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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARA FINS DE SELECAO DE PROPOSTA PARA EXECUTAR O
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO S.U.A.S/PROGRAMA CRIANCA FELIZ,
PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 24 DA
L.OAS, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
PROMOVENDO, NA PERSPECTIVA INTERDISCIPLINAR E INTERSETORIAL,
ACOES SOCIOASSISTENCIAIS DE PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB, NA
PROMOCAO, PROTEGCAO, DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANCAS
EM PRIMEIRA INFANCIA, EM VULNERABILIDADE SOCIAL NO MUNICIPIO, NOS
REGIMES DE ORIENTACAO E APOIO SOCIOFAMILIAR E APOIO
SOCIOEDUCATIVO EM MEIO ABERTO (INCISOS | E Il DO ARTIGO 90 DO
E.CA), VOLTADAS, AINDA, A PROMOCAO DA CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO HUMANO A PARTIR DO APOIO E ACOMPANHAMENTO
DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL INTEGRAL NA PRIMEIRA INFANCIA,
VISANDO AMPLIAR A PROTECAO INTEGRAL, PREVENGCAO DE RISCOS E
VULNERABILIDADES SOCIAIS NO MUNICIPIO E OUTROS ASPECTOS
INERENTES AS PECULIARIDADES SOCIOASSISTENCIAIS DESTA FASE DO
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (PRIMEIRA INFANCIA) E DE
NASCITUROS (POR MEIO DE CUIDADOS E ORIENTACOES COM SUAS MAES
GESTANTES), E, DO DISPOSTO NAS NORMATIVAS INERENTES AO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ E DO PLANO NACIONAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA, EM CONSONANCIA COM O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SUAS, LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS, LEI N°
13.019/2014 E ALTERACOES POSTERIORES.

O MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO-SP, por meio do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Santa Rosa de Viterbo- SP, no
uso das suas atribuicdes, em conformidade com a Lei N° 13.019/2014 e alteragoes
posteriores, com base no Art. 3° e 24° da Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS
— Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e alteragbes posteriores), para
realizacdo das agbes da Protegdo Social Basica, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, em conformidade com Lei n°® 13.257/2016, Marco Legal da
Primeira Infancia, que alterou o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; I
Plano Decenal da Assisténcia Social; Resolugdo CNAS n° 7/2016; Decreto n°
8.869/2016 (que institui o Crianca Feliz); Lei n°® 13.257/2016; Resolugdes CIT n° 4 e
5/2016; e Resolugdes CNAS n° 19 (institui o Crianga Feliz no SUAS) e n° 20/2016 e
Portaria MDS n°442, de 26 de outubro de 2017, torna publico o CHAMAMENTO -
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PUBLICO para fins de SELECAO DE PROPOSTA TECNICA de Organizagao da
Sociedade Civil - OSC, que desejar pleitear parceria em regime de mutua
cooperacéo e interesse publico e reciproco, por meio de ajusto mediante TERMO
DE FOMENTO, para executar o Programa Primeira Infancia no S;U;.A;S/Programa
Crianga Feliz, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio de
Santa Rosa de Viterbo e promover agdes de desenvolvimento humano a partir do
apoio e acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia,
visando ampliar as agbes de protecdo integral, prevencdo de riscos e

vulnerabilidades sociais no Municipio.

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

1. O objetivo deste Edital de Chamamento Publico € firmar parceria em regime
de mutua cooperacdo e interesse publico e reciproco, mediante Termo de
Fomento com Organizagao da Sociedade Civil - OSC para, em a¢ao em rede,
referenciada ao CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com
repasse de recursos financeiros pela administragao publica municipal,
executar, mediante Programa de Assisténcia Social e Plano de Trabalho,
acoes e atividades socioassistenciais, no Municipio de Santa Rosa de
Viterbo, o Programa Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz,
instituido pelo Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, com o qual o
Municipio aderiu, e que tem carater intersetorial e tendo em vista promoveé-lo
nos limites das normativas e metodologia S.U.A.S a tal programa, o proposto,
no Marco Legal da Primeira Infancia, de que trata a Lei Federal n°. 13.257, de
8 de marco de 2016, para até 150 (cento e cinquenta) usuarios (mulheres
gestantes e criangas em primeira infancia (0 a 6 anos de idade e seu(s)
cuidador(es) inscritas no CADUNICO), residentes no Municipio de Santa
Rosa de Viterbo.

2. A proposta técnica apresentada ao Edital e o Plano de Trabalho pactuado

entre os parceiros, integrardo, para todos os efeitos, a parceria firmada e o .

Termo de Fomento por ela ajustado.
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3. A natureza do ajuste pactuado nao é licitatério e nem de prestagao de
servicos com fins econdmicos, e sim de parceria, em regime de mutua
cooperacdo em interesse publico e reciproco, sem fins econémicos e
lucrativos, ndo havendo remuneracgao da Instituicdo pela parceria na cessao
de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante na gestdo e operacédo dos servicos compartilhados
ao Poder Publico, mas tdo somente repasse de recursos para execugao do
Plano de Trabalho pactuado e suas despesas de custeio e capital operativas,
conforme pactuado, havendo, portanto a necessidade de liberagao dos
recursos antes de tal execucao e a obrigatoriedade de restituicao de recursos
remanescentes, nos casos previstos nesta Lei (Inciso IX do artigo 42, da Lei
Federal 13.019, de 2014 e alteragbes posteriores); ndo cabendo a OSC
parceira qualquer contrapartida financeira, nem mesmo de antecipagao de
receita.

4. A presuncao legal da parceria € a de idoneidade e integridade da OSC
parceira, se, e até que, justificadamente, venha ocorrer situagao em contrario.

5. Nao se aplica, sob qualquer justificativa, argumento ou interpretagao, a
presente parceria que originar deste Edital de Chamamento, que € totalmente
regida pela Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragbes posteriores, inclusive o
seu artigo 84, qualquer definicdo disposta na Lei Federal de Licitagoes
Publicas, n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

6. O repasse de recursos pelo Municipio de Santa Rosa de Viterbo, SP, sera
mensal, a OSC parceira, depositado em conta bancaria propria e especifica

da parceria, repassados antecipadamente, em estrita conformidade com o

respectivo Cronograma de Desembolso pactuado, constante do Plano de
Trabalho, anexo e parte integrante indissociavel do Termo de Fomento
firmado (Paragrafo Unico do artigo 42 e artigo 48, da Lei Federal 13.019, de
2014 e alteracdes posteriores), a fim de viabilizar a execugéo do referido
Plano de Trabalho naquele més seguinte a liberagéao.

7. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade instalada prévia, de

instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o -
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desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas, as quais deverao existir no decorrer
da parceria, de acordo com o previsto no § 5° do artigo 33, da Lei Federal
13.019, de 2014 e alteragbes posteriores, ndo sera necessaria a
demonstracéo de capacidade instalada previa

8. Igualmente, conforme disposto no § 1° do artigo 34, da Lei Federal 13.019, de
2014 e alteracdes posteriores, nao sera exigida contrapartida financeira como
requisito para celebragdo de parceria e sua operacionalizagao, inclusive
antecipacéo de receita, portanto, razao pela qual os recursos para custeio e
capital da execugdo do Plano de Trabalho pactuado serao liberados
antecipadamente a tal periodo de execugao.

9. O Termo de ajuste e o Plano de Trabalho apresentados e pactuados, poderao
ter sua vigéncia alterada de oficio pela administragéo publica quando ela der
causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo
do atraso verificado, ou, mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade
civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragao publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente
previsto, ou, revisto para alteragao de valores ou de metas, mediante termo
aditivo (quando alterar dispositivos do Termo ajustado) ou por apostila ao
plano de trabalho vigente (quando alterar apenas aspectos executivos
operacionais), ndo sendo possivel qualquer alteragdo no objeto da parceria,
tudo de acordo com o previsto nos artigos 55 a 57 da Lei Federal 13.019, de
2014 e alteragbdes posteriores.

10.E de responsabilidade exclusiva da organizagao da sociedade civil parceira,
nos termos do inciso XIX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e
alteracdes posteriores, o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, cujo pagamento de remuneragdo da equipe
contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria nao

gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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PARAGRAFO UNICO: E responsabilidade exclusiva da organizagéo da
sociedade civil parceira, consoante o que determina o inciso XX, do
artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragbes posteriores, 0
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de
colaboracgao ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagao
da sociedade civii em relacdo ao referido pagamento, os 6Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

11.A equipe minima do projeto devera ser composta por 01 (um) Coordenador
Geral Administrativo, 01 (um) Supervisor Técnico, 05 (cinco) visitadores
sociais (contratados ou estagiarios académicos remunerados) e 01 (um)
motorista, todos definidos e contratados pela OSC parceira, e remunerados
pela parceria.

12.Conforme permitido pelo artigo 35-A, da Lei Federal 13.019, de 2014 e

alteracdes posteriores, é possivel e permitida a acdo em rede da OSC

parceira, com outras OSCs na execucdo e operacao do objetivo da

parceria, desde que observado o disposto naquele artigo e lei

supracitados.

13.As parcelas somente poderdo ser retidas, até o saneamento das
impropriedades, nos termos do artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e
alteracdes posteriores, se: | - quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida; Il - quando constatado desvio
de finalidade na aplicacédo dos recursos ou o inadimplemento da organizagao
da sociedade civii em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragao ou de fomento; Ill - quando a organizagdo da sociedade civil
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de controle interno ou ,
externo. i

14.0 Municipio cedera a OSC parceira:
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a. Cedera sem o6nus, o local para funcionamento do Projeto sob
coordenacgao da OSC, assim como, equipamentos, méveis, utensilios e
demais materiais necessarios a guarnecerem e ao funcionamento
regular do Programa, que esteja em uso no servico de que trata a
parceria, mediante termo de responsabilidade, e, cedera, tambem, sob
suas expensas, a manutencgdo estrutural do local de funcionamento

dos mesmos, sem prejuizo de que isto possa, também, ser feito

com recursos da parceria, conforme for pactuado entre as partes

parceiras.
15.0 servigo deve articular-se em rede, com a rede socioassistencial e com a

rede intersetorial, assim como com a comunidade em geral, €, em especial:
com os demais servicos socioassistenciais e servigcos de politicas publicas
setoriais, notadamente os de saude; programas e projetos de formacao para
o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdo produtiva, respeitadas as
idades adequadas; servigos, programas e projetos de instituicbes nao
governamentais e comunitarias e demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos.

16.0 Comité Municipal Intersetorial para a Politica Publica & Primeira Infancia e
Programa Crianga Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SP, acompanhara a
operagao do Programa em questdo, cabendo a OSC que o operar, integrar o
referido comité, com os demais membros escolhidos pelo Chefe do Executivo
Municipal, por proposta de iniciativa do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social.

17.0 Programa nao podera fazer, permitir ou manter qualquer tipo de
discriminagao para o acesso de usuarios, nao entendendo como tal, critérios
etarios, pressupostos legais e normativos, historico disciplinar anterior e
vagas disponibilizadas a rede, previamente definidos.

18.0s resultados serado avaliados, considerando como indicadores os indices
relativos a: quantidade de usuarios cadastrados e de visitas e atividades _

complementares realizadas.
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Compete a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por meio do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, na condi¢ao de parceira:

i

Transferir recursos orgamentarios, conforme disposto no Edital, mediante
disponibilidade financeira municipal e transferéncias estaduais e/ou
federais, o valor em 08 (oito) meses, sendo no total de R$ 90.000,00
anuais.

Ceder para uso, a OSC classificada as instalagbes, equipamentos, moveis
e outros necessarios ao funcionamento do projeto e garantir manutengao
dos mesmos, enquanto estiver em vigéncia a parceria, sem prejuizo de
que isto também possa ser feito, quando possivel com recursos da
parceria;

Dar ciéncia a OSC, através do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, das normas e procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugao do servico e pactuagéo firmada pelo
Municipio com os demais Entes Federativos;

Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através do mesmo
Departamento Municipal, a implantagcdo e o desenvolvimento da acao
objeto deste Termo;

Recomendar e participar da montagem e execugao de treinamentos,
capacitagdes e outras agdes de educagéo continuada permanente;
Proceder a suspenséo de parcelas de repasse dos recursos, em caso de
irregularidade na prestagdo de contas das parcelas ja liberadas, e manter
esta condicao, se, até e quando persistirem as irregularidades apontadas;
Promover o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento da parceria
e seu objeto;

Examinar e deliberar na forma da lei, quanto a prestacao de contas no
tocante a aplicacdo dos recursos disponibilizados, apresentadas pela
OSC,

Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do término, quando der
causa a atraso na liberagao de recursos, como dispde e limita o artigo 55
da Lei 13019/2014;
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Analisar e autorizar, concordando com a justificativa apresentada,
alteracdes ao Plano de Trabalho, por meio de apostilamento (alteracoes
de aspectos meramente operacionais pactuados) e/ou aditamento
(alteracdo de aspectos constantes do Termo de Fomento), ndo sendo
possivel fazé-lo em relagéo ao objeto do ajuste pactuado;

Cadastrar no sistema CADUNICO ou outro indicado pelo Programa,
nacionalmente, e disponibilizar a Coordenagdo Institucional e
Administrativa e a Supervisdo Técnica do Programa, indicado pela OSC
parceira, os login e senhas de acesso, sob supervisdo, necessarios ao
desenvolvimento do programa e registro no prontuario eletrénico dos
usuarios em atendimento e das visitas realizadas;

Quando possivel, com apoio, coparticipagdo e suporte da Uniao e do
Estado, dentro do principio do financiamento tripartite € de organizagoes
da sociedade civil, realizara, no decorrer da parceria, por meio do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, programas de
capacitacdo voltados a: Administradores publicos, dirigentes e gestores;
Representantes de organizagbes da sociedade civil, Membros de
conselhos de politicas publicas; Membros de comissées de selegao;
Membros de comissées de monitoramento e avaliagdo; Demais agentes
publicos e privados envolvidos na celebragédo execugdo das parcerias

disciplinadas nesta Lei.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacao orcamentaria que dara sustentagéo ao presente ajuste € a referente ao

Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), com recursos préprios e/ou

mediante cofinanciamento do Governo Federal, repasse fundo a fundo

(FNAS/FMAS).
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Valor: R$ 135.000,00 — a conta de dotagdo pertinente do Orgamento Publico
2022.

DOTACAO: 08.243.0043.2.102.3.3.50.39 OUTROS  SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

4. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS:

A libragdo dos recursos dar-se-a em 08 parcelas mensais de R$ 11.250,00 de
recursos municipal do Orgamento Publico de 2022, (calculado na proporgdo de R$
75,00 per capita da meta de usuarios previstas (150 usuarios), de forma antecipada
ao periodo de previsdo de uso, como previsto no cronograma de desembolso
financeiro do Plano de Trabalho, para fins de execugéo daquele Plano de Trabalho
pactuado, liberada, a primeira, até 10 dias apos a assinatura e publicagdo do Termo
de Fomento e a partir dai todo dia 05 do més seguinte, para a parcela
correspondente ao més vigente, podendo ocorrer reajuste nestes valores, se e

quando isto se fizer nas normativas do Governo Federal para o programa.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO:

5.1. O cronograma do chamamento publico e celebragao da parceria em questao
sera o seguinte:
FASE DE SELECAQ:
e PUBLICACAO DO EDITAL;
e RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DAS OSCs: até 30 (trinta) dias corridos
apos a publicagao, vencendo sempre em dia util;
e AVALIACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS: até 05
(cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento;
e DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR: ate 08 (oito) dias apos o
periodo de avaliagao;
e PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO

PRELIMINAR: Cinco dias corridos, contados da divulgagao do resultado,/"/

preliminar,
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e ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELA COMISSAO DE
SELECAO: Cinco dias uteis, contados do encerramento do prazo de recursos;

e PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE E DECISAO QUANTO AOS
RECURSOS INTERPOSTOS E HOMOLOGACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO: (ap6s o vencimento do prazo de analise dos recursos);

52. Apos, havera a FASE DE SELECAO, CELEBRACAO E
OPERACIONALIZACAO, a qual sera constituida pelos seguintes procedimentos e
processo:

e Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do Plano de Trabalho e
entrega dos documentos que comprovem os requisitos da parceria e de que
nao incorre os impedimentos (vedacgbes) legais de sua celebragcado, que
devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis da convocacéo;

e Analise, verificagado e manifestacao sobre o Plano de Trabalho e documentos
apresentados, inclusive com solicitagcao de esclarecimento, documentacao
complementar, ajustes e regularizagao, se for o caso, que devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis;

e Parecer da Comissao de Selegao;

e Assinatura do Termo de Fomento;

e Publicacao do extrato do Termo assinado;

e Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidagao do valor da primeira
parcela, conforme cronograma de desembolso;

e |nicio da execugdo da parceria, mediante fiscalizacdo, monitoramento e
avaliacdo do Poder Publico, por meio da Administragdo Publica, do
Administrador Publico, do Gestor Publico e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagcao de Parcerias, de acordo com a legislagao vigente;

e Prestacao de contas e apresentacao de relatorios, na forma legal.

5.3. O Plano de Trabalho devera atender ao disposto na legislacdo vigente e
orientagdes fornecidas pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

5.4. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser

aplicados, na forma legalmente prevista, na satisfacdo do seu objeto, se e quando

= -
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nao for atendida diretamente pelo Poder Publico, sendo admitidas, dentre outras
previstas no plano de trabalho (artigo 46 da Lei Federal 13.019, de 2014):

e Remuneracéo da equipe encarregada da execugao as agdes operacionais e
administrativas do servigco, inclusive pessoal préprio da OSC que seja
direcionado a tais atividades efetivamente, durante a vigéncia da parceria,
incluindo: salarios e seus adicionais a empregados e/ou aprendizes, ou
honorarios a profissionais liberais e prestadores de servigos auténomos, PF
ou PJ, bolsas a estagios, na forma da lei especifica a espécie, ressarcimento
de despesas a voluntarios, na forma legalmente prevista;

e Obrigacdes sociais e previdenciarias, pagamento de impostos, FGTS,
adicional de férias, 13° salario, salarios proporcionais e parcela de verbas
rescisérias e outros encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e Material de Consumo, que podera ser de escritério, insumos de informatica,
material didatico-pedagogico, alimentagdo, material de limpeza, asseio e
conservacgdo, combustivel a servico, camisetas, vestuarios para criangas em
primeira infancia e outros materiais de consumo necessarios a parceria;

e Manutencao de servigos publicos por meio de tarifas diversas, entre elas:
consumo de energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefonia fixa, movel,
conexao e provedor de informatica e outros;

e Servicos de Terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com locagoes
diversas, diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao,
ligados a execugdo do objeto da parceria, palestrantes, facilitadores de
oficinas de qualificacdo da equipe em tematicas diversas, assessoria juridica,
contabil, técnica, manutencdo e conservagdo patrimonial ndo configurada
como obra de construcéo, adaptagdo ou ampliagédo de instalagées;

e Material permanente e despesa com obras, quando aprovado no Plano de
Trabalho.

5.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcao de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica celebrante no

municipio, ressalvadas as possibilidades previstas constitucionalmente ou em lei. e
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5.6. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder
Publico e ndo podera ser superior aos pagos pela Administragdo Publica Municipal
de Santa Rosa de Viterbo e seus servidores.

5.7. No caso de aquisicao de material permanente, os bens adquiridos, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e, finda a parceria serdo mantidos no uso
da Instituicdo, se a mesma mantiver agao e atuagao socioassistencial, segregado na
contabilidade institucional, vinculado a Administracao Publica Municipal, até a sua
total depreciacéo, na forma legal, sendo que neste periodo, no caso de dissolugéo
ou mudanca de finalidades da Instituicdo, deverdo ser disponibilizados a
Administracdo Publica Municipal, por meio do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social ou 6rgdo que a suceder, para transferéncia a outra
Instituicdo socioassistencial ou incorporagéo ao Patriménio Publico Municipal.

5.8. A Instituicdo parceira coordenara o programa, sob supervisdo, avaliagao e
monitoramento do Poder Publico Municipal, por meio de Comissao de Avaliagéao e
Monitoramento da Parceria podendo manter, sem interferéncia na rotina, suas
atividades de parceria, notadamente no apoio e suporte operacional e administrativo,
sediado no proprio imével do programa ou em outro imoével, cedido pela
Municipalidade ou locado com recursos da parceria.

5.9. Os recursos serao disponibilizados em conta bancaria da Instituicao, junto ao
Banco do Brasil S/A ou Caixa Econdémica Federal, especifica e exclusiva a
movimentacao dos recursos da parceria, de onde serdo movimentados por
transferéncia bancaria, na forma legalmente prevista.

5.10. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2°, do artigo 53, da Lei Federal
13.019, de 2014, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletronica, podera, devidamente justificado, ocorrer pagamento de
despesa em espécie, mediante saque prévio ou regime de adiantamento, entre elas,
as seguintes situacdes: quitacdo de despesas de pronto pagamento, em dinheiro,
sem condicbes de pagamento por transferéncia bancaria, devidamente justificada e

com a justificativa acolhida pela Municipalidade; pequenas despesas até o valor

maximo mensal equivalente ao do Salario Minimo vigente e valor individual das -
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despesas, nao superior a 20% deste; recursos em regime de adiantamento para
pagamento de deslocamento, hospedagem e alimentacéo, ligados a execugéo do
objeto da parceria e repasses a conta geral da Instituicdo de pagamento de custos
administrativos proporcionais as despesas administrativas institucionais gerais,
devidamente justificadas. Estas regras deverdo constar do Plano de Trabalho da
Instituicdo parceira, apresentado a parceria.

5.11. Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serao
aplicados financeiramente, e a receita liquida referente a esta aplicacao sera
destinada pela Instituicdo a despesas complementares no objeto da parceria, e
incluida na prestagao de contas correspondente com a devida justificativa.

5.12. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de
aplicagbes financeiros, que sobrarem ao final do ajuste, considerados, inclusive
aditamentos e prorrogacées, deverdo ser restituidos ao Erario Publico Municipal, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a conclusdo da mesma. Ocorrendo virada de
exercicio no andamento da parceria, o saldo remanescente de um ano, sera mantido
junto a Instituicao Parceira, para aplicagdo no exercicio seguinte.

5.13. Nao poderao ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos
recursos da parceria, e nem realizadas apos o término do ajuste, ndo sendo
consideradas como tal, neste ultimo caso, aquelas feitas até tal prazo, e quitadas a
posteriori.

5.14. A Instituicao beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados
de um més, até o ultimo dia util do més seguinte, complementada anualmente até o
dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no exercicio anterior, conforme estabelece
o TCE/SP e 30 dias apo6s o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no
decorrer do exercicio.

5.15. A Instituicdo apresentara relatério quadrimestral da execug¢ao da parceria, e
anualmente, na forma determinada pelo TCE/SP.

5.16. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusao, denuncia, rescisao ou
extingao da parceria.

5.17. Deverao ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da

Parceria, de acordo com os valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma_/
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de Desembolso correspondente, ad referendum do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, em virtude das previsdes orgamentarias e de repasses de
orgaos publicos de outras instancias federativas.

5.18. A gestao do servico sera compartilhada, entre o Poder Publico e a
Organizacao da Sociedade Civil parceira, com vista a integracdo de agoes
governamentais e da sociedade civil organizada, qualificando o servigo, garantindo o
seu controle social, participagdo popular e protagonismo comunitario, nos termos
definidos entre as partes, observado o disposto neste Edital e no Plano de Trabalho

pactuado.

6. IMPEDIMENTO DA PARTICIPAGAO PARA A CELEBRAGAO DE TERMO DE
FOMENTO.

6.1. Fica impedida de celebrar Termo de Fomento, a Organizagao de Sociedade
Civil que incorrer em quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracbes.

7.D0S ENVELOPES:

7.1. As propostas deverdo ser protocoladas, no horario das 09h00 as 11h00 e das
13h00 as 16:h00, na sede do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sito a Rua Francisco Feliciano, 93, Centro, Santa
Rosa de Viterbo-SP, em envelope opaco e fechado, onde deve constar no seu
interior a proposta, Plano de Trabalho e a Declaragao de Ciéncia e Concordancia

(anexo |) com o edital e externamente estar enderegada com os seguintes dados:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° /2022

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO DA LEI 13.019/2014
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): .oooiiiiiiiiiiiiiiiie,
CN P
P RO P O S T A ..ottt e e e e e et a e e s e e
TIPO DE PROPOSTA: Protegao Social Basica.
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SERVICO EXECUCAO DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ/PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS

Periodo de entrega das propostas: até 30 dias apés a data de
publicacao do edital.

7.2. Para participar, a OSC devera declarar, conforme modelo constante neste
Edital, a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (anexo l), que esta ciente e
concorda com as disposi¢gdes previstas no Edital e seus anexos, bem como se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao. O Modelo da Proposta encontra-se
disponivel no Anexo Il do presente Edital.

7.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 e
alteracbes posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua
portuguesa (salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente), devidamente
datado, assinado por seu representante legal, apresentado em paginas numeradas
sequencialmente, conforme (Anexo Ill), em uma via original.

7.4. A OSC que participar do Chamamento Publico devera assinar o Termo de
Concordancia (anexo lll) por estar ciente que a metodologia das visitas domiciliares
é definida no Programa e sera orientada e supervisionada em conjunto com a equipe
da /CRAS Santa Rosa de Viterbo/SP, a partir de capacitagdo ministrada pelo
Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), através da DRADS - Diretoria

Regional da Assisténcia e Desenvolvimento Social, Regional Ribeirdo Preto/SP.

8. DA ENTREGA

8.1. A OSC interessada em participar do presente Chamamento Publico devera
entregar/protocolar o envelope lacrado no DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, localizada a Rua Francisco Feliciano, 93, Centro,
Santa Rosa de Viterbo-SP, no periodo de ate 30 dias apds a publicagéo do edital,
das 09:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de/»

Brasilia/DF).



G Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de S&ao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45 368.545/0001-93
URL: http:\\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

8.2. As informacgdes apresentadas no envelope sao de inteira responsabilidade da
OSC, eximindo-se a Administracdo Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela
prépria OSC.

8.3. Sera aceito apenas 01 (uma) Proposta de cada Organizacdo da Sociedade Civil.
8.4. A sessdao de abertura dos envelopes sera realizada no DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sendo presidida pela Comissao
Municipal de Avaliacéao e Selegao, na qual se lavrara Ata Circunstanciada.

8.5. Todo o processo de Avaliagao e Selegdo das Propostas seguira todos os prazos

recursais como estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.

7. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

7.1. Parametros de Avaliacdo: A avaliagdo ocorrerda em duas (02) modalidades:
eliminatoria (cuja Proposta de Plano de Trabalho esteja em desacordo com os
termos deste Edital), e classificatéria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento
deste Edital).

7.2. Exigéncias minimas de carater eliminatorio

a. Consonancia da proposta com a legislagado vigente do Programa Crianca Feliz/
Primeira Infancia no SUAS-, na Protecdo Social Basica/Politica Nacional de
Assisténcia Social (eliminado ou mantido);

7.3. Critérios para a avaliacao classificatéria: Pontuacao Minima para classificagcao
sera de 60 pontos final:

a. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede
socioassistencial e setorial, até 15 (quinze) pontos;

b. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar o Plano de Trabalho e
experiéncia anterior, igual ou semelhante, até 30 (trinta) pontos;

c. Quadro de Recursos Humanos compativeis com a proposta observando-se as
funcdes de cada cargo no Plano de Trabalho em consonancia com a legislagao do
Programa, até 15 (quinze) pontos;

d. Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e as normas técnicasv,/:

que compdem o tipo do objeto, até 30 (trinta) pontos;
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e. Proposicao de contrapartida, ate 10 (dez) pontos.
7.4. A OSC que participar do Chamamento Publico devera assinar a Declaragao de
Ciéncia e Concordancia (anexo lll) por estar ciente que a metodologia das visitas
domiciliares é definida no Programa e sera orientada e supervisionada em conjunto
com a equipe da /CRAS Santa Rosa de Viterbo/SP, a partir de capacitacao
ministrada pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), através da DRADS -
Diretoria Regional da Assisténcia e Desenvolvimento Social, Regional Ribeirao
Preto/SP.
7.5. A OSC devera apresentar um Portfélio que a qualifica, tecnica e
operacionalmente, para executar o Programa Crianga Feliz; e descrever suas
experiéncias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao,
financiador, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informacgoes que julgar relevantes.
7.6. O Projeto sera analisado pela Comissao Municipal de Selecao (designada pelo
Gestor Municipal), que seguira os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.
7.7. Critérios para Selecédo das Propostas Aptas — Modalidade Classificatéria
7.8. A Comissao Municipal de Avaliagido e Selegao apresentara parecer conclusivo
da (s) proposta (s) apresentada (s) pela (s) OSC (s), classificando-a (s) de acordo
com a pontuacao obtida, para executar o servigo proposto, de acordo com critérios
apresentados.
7.9. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.
7.10. Os Planos de Trabalho serdo hierarquizados pelo maior numero de pontos,
mediante parecer da Comissdo Municipal de Selegao.
7.11. As OSC's serao classificadas em ordem decrescente de pontuacao.
7.12. Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Selegao utilizara os seguintes
critérios:

- Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagdo das

acdes/atividades do objeto da parceria;

- Havendo absoluta igualdade de condi¢cbes, a Comisséo, para efeito de -

classificagao, realizara sorteio.
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7.13. A Comissdo Municipal de Selegao tera o prazo estabelecido no Cronograma
de Processo de Chamamento Publico para conclusdo do julgamento das Propostas
e divulgagao do Resultado Preliminar.

7.14. A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagado no Diario Oficial do Municipio
- DOM do Resultado Preliminar, que devera ser encaminhado a Comissao Municipal
de Avaliacédo e Selecao, por meio de protocolo, no prazo e no horario das 09:00h as
11:00h e 13:00h as 16:00h (considerando o horario oficial de Brasilia/DF),
enderecado a DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

Rua Francisco Feliciano, 93, Centro, Santa Rosa de Viterbo-SP.

8. DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO:

8.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apds os recursos da
Etapa de Classificacdo, a Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selegao convocara a
OSC selecionada, na ordem de classificacdo e somente o nimero necessario
previsto no Edital de Chamamento Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, apresente os documentos que comprovem a habilitagdo, de acordo com os
requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores alteragoes.
| - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletréonico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com
cadastro ativo da matriz,
b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
1. Instrumentos similares firmados com d&rgaos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas,
privadas, outras OSC'’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados

de declaragao de efetividade na realizagado das agdes, indicando quais /



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de S&o Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

W

os resultados alcancados, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;
2. Declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC's,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que
especifiquem a efetividade das agbes e indiquem os resultados
alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;
3. declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de
relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e
especificando sua efetividade;
c) comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas
estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:
1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizagao de equipamentos
e materiais necessarios ao cumprimento do objeto;
2. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou
estatutario, do concedente ou contratante;
3. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC,
pertinentes ao objeto da parceria;
4. publicagées de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela
OSC, pertinentes ao objeto da parceria,
d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade
com as exigéncias previstas no Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial;
e) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual,
f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,

numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no -
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Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles;

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou
atividade;

i) comprovagdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes a
telefonia movel,

j) declaragao, sob as penas da lei, de que a OSC n&o esta impedida de
celebrar qualquer modalidade de parceria com oérgaos publicos e que,
portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragoes;

k) declaracéo informando que nenhum dos dirigentes € membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragcao
Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);

) declaragdo atestando que os dirigentes da OSC nao incorrerem nas
situacoes de vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "c¢" do inciso VIl do Art.
39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragoes;

m) declaragédo, sob as penas da lei, de que n&ao havera contratacao ou
remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragao ~

Publica Municipal,
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n) declaracédo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz;
o) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas
correspondentes de atuagao (CMAS e CMDCA).
Il - Documentos de Regularidade Fiscal:
a) certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa
da uniao;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -
CRF/FGTS;
c) certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos
em legislacao especifica;
e) certiddao de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC nao possui
inscricao estadual.
f) Anexo VIII - Anexo RP12 — Repasses ao terceiro setor — Termo de Ciéncia
e de notificacao — termo de Fomento
As declaragcées de que tratam as alineas "k" a "0" do inciso | — Documentos
Institucionais, deverao ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC.
Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a"
a "e" doinciso
lI- Documentos de Regularidade Fiscal, as certidées positivas com efeito de
negativas.
Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as
certidoes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidées nao estiverem
disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, regularizar a documentacao, sob pena de nao celebragao da parceria.
Na hipétese da OSC selecionada nao atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragao de ~

parceria, nos termos da Proposta por ela apresentada.

9. DA EXECUGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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9.1. A Proposta devera ser elaborada para execugdo no periodo de 08 (oito) meses
de 01 de maio a 31 de dezembro de 2022, O Termo de Fomento podera ser
formalizado a partir da data de homologagéo do resultado deste Edital, conforme
interesse da Administracdo Publica Municipal. Podendo ser prorrogado de acordo
com interesse de ambas as partes - da Administracdo Publica e ou da OSC e da
disponibilidade financeira.

9.2. O ajuste tera vigéncia de 08 (oito) meses, a contar da data de sua homologagao
e podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder
Publico.

9.3. O TERMO DE FOMENTO formalizado para o exercicio 2022 tera disponibilidade
orgamentaria prevista no sistema orgamentario municipal, conforme previsto pela Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

9.4. A execucao dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das
parcelas mensais condicionada ao atendimento dos individuos e suas familias e de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC, conforme orientagéo da Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015, e avaliagao da
meta executada trimestralmente, pelo MDS, mediante cofinanciamento do Governo
Federal, repasse fundo a fundo (FNAS/FMAS).

9.6. O recurso financeiro devera ser destinado exclusivamente ao previsto na
Planilha Fisico-Financeira integrante do Plano de Trabalho do projeto, e suas
eventuais alteracdes que sejam aprovadas no decorrer de sua execugao.

9.7. Todo o material de divulgacdo produzido pela OSC devera previamente ser
aprovado pela Santa Rosa de Viterbo/SP e constar a identificagao dos Orgaos

envolvidos.

10. DAS PENALIDADES DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

10.1. No caso de execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e
das normas deste Edital, e da legislacdo pertinente, a Administracdo Publica
Municipal podera aplicar & Organizagao da Sociedade Civil, garantida a defesa

prévia e o contraditorio, as seguintes penalidades:

| - adverténcia; (&/) .
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Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebragao de parceria ou contrato com érgaos e entidades
da Administracao Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;
Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.
10.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagao da sangao.
10.3. A sancéo de adverténcia & de competéncia do gestor da parceria e tem carater
educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que nao
justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.
10.4. A sangao de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da
parceria, quando n&o se justificar a imposicdo de penalidade mais severa,
considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.
10.5. As sancoes de suspensao temporaria e de declaragdo de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu
equivalente da Administragao Indireta.
10.6. A aplicacao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a

outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DA PARCERIA:

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, por meio do
Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ira realizar
procedimentos de fiscalizagado da parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia,
inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagao do

cumprimento do objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragcoes posteriores.

12. DO TERMO DE FOMENTO:

12.1. A celebragao do TERMO DE FOMENTO, objetivando a execugao Programa —

Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS, no @mbito do Sistema Unico de Assisténcia /'/

)
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Social de Santa Rosa de Viterbo/SP, dependerd da disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.
12.2. O TERMO DE FOMENTO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no
Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, em
consonancia com o interesse publico e de acordo com a Minuta apresentada no
Anexo IV- (Minuta Termo de Fomento N° xxx/2022) deste Edital.

12.3. Fica assegurada a DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, a qualquer tempo, a revisdo das clausulas do TERMO DE FOMENTO,
considerando-se o integral cumprimento da fungéo do interesse publico, bem como
celebrar termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em
alteracao do objeto, sempre com divulgagdo as OSC'’s, atendendo fielmente ao
principio da publicidade e moralidade administrativa.

12.4. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento
Publico devera manter todas as condi¢cdes de habilitagdo vigentes e atualizadas no
momento em que for convocada para firmar TERMO DE FOMENTO bem como
durante todo o periodo de sua execugdo. Para a celebragdo do TERMO DE
FOMENTO, a OSC devera abrir uma conta corrente especifica numa instituicao
bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e movimentacao apenas dos
recursos do TERMO DE FOMENTO.

13. DA REVOGAGAO DO EDITAL:

13.1. A DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL podera
revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

13.2. A revogacao ou anulagéo do presente Edital de Chamamento Publico nao gera

direito a indenizacéo, ressalvadas as hipoteses legais.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

14.1. A administracdo publica nada cobrara do proponente para participagao neste ~

Chamamento Publico.
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14.2. Sera facultado a Comissdo Municipal de Selegdo promover, em qualquer
tempo, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao do processo
e a afericao dos critérios de habilitagdo de cada OSC, bem como solicitar aos orgaos
competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a
decisdo da Comissao.
14.3. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam,
desde ja, cientes de que, uma vez firmado o Termo de Fomento, o repasse da verba
terd como pré-requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na
prestacédo de contas mensal de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela
OSC.
14.4. A execucao dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pelo
Departamento Municipal do Desenvolvimento Social e se necessario, encaminhada
a Procuradoria Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das clausulas e
condicbes estabelecidas nos referidos instrumentos.
14.5. Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe em diminui¢do da capacidade
operativa da OSC podera ensejar a revisdo das condigdes estipuladas, a critério do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, por meio de Termo Aditivo, e,
em caso de inviabilidade operacional, a rescisdo do instrumento proveniente deste
Edital.
14.6. Independente do Poder Publico fazé-lo também, na forma legal, a organizagao
da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administracéo publica, as quais deverao incluir, no minimo:
|. Data de assinatura e identificacao do instrumento de parceria e do 6rgéo da
administragao publica responsavel;
Il. Nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscrigao no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita/
Federal do Brasil - RFB;
[ll. Descricao do objeto da parceria,

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

&
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V. Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo
para a sua analise e o resultado conclusivo;
VI. Quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remuneragédo da equipe de trabalho, as fungdes que
seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo
exercicio.
Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser
firmado, o ndo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condigdes
estabelecidas neste Edital e no instrumento de TERMO DE FOMENTO
14.6. O TERMO DE FOMENTO podera ser formalizado a partir da data de
homologacdo do resultado deste Edital, conforme interesse da Administragao
Publica Municipal e os repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.
14.7. O TERMO DE FOMENTO assinado sera publicado, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio - Imprensa Oficial do Municipio.
14.8. A OSC que vier a firmar TERMO DE FOMENTO com este Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social fica obrigada a apresentar as Prestacdes de
Contas mensalmente, dos recursos utilizados no més, até o dia 05 ou dia util
seguinte do més proximo, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos
recursos utilizados no exercicio anterior, e 30 dias ap6s o encerramento do ajuste,
no caso de encerramento no decorrer do exercicio, sujeitando-se, ainda, se
constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensdo da liberagao e/ou
devolugao de recursos.
14.9. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE FOMENTO ou
esteja impedida por qualquer outro motivo, sera considerada desistente e chamada
a proxima habilitada para a assinatura do TERMO DE FOMENTO, respeitada a
ordem de classificacdo, nao ficando o Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social responsavel por quaisquer 6nus ou obrigagao de restituir eventuais perdas
decorrentes da desisténcia.
14.10. As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de %

tempo de existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.
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14.11. Questdes nao previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela
Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo destinada a processar e julgar o
Chamamento Publico, para verificagdo, dentre outros, dos documentos de
habilitagdo, dos valores e dos calculos apresentados nas Propostas de Plano de
Trabalho.

14.12. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera ser integrante das OSC's
proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida
Comissdo, pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao juridica
com, ao menos 1 (uma) das OSC'’s em disputa, devendo declarar-se impedido para
analise e julgamento, em respeito ao principio da impessoalidade.

14.13. Cabera a Comissdo de Selecdo, avaliar os impedimentos dos membros
designados para analise e julgamento da OSC, assim como, as condigbes e a
capacidade da proponente para participar do presente Chamamento Publico.

14.14. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagao
para a celebragdo do TERMO DE FOMENTO, cada OSC interessada aderira as
condicoes estabelecidas pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL na instrumentalizagdo do TERMO DE FOMENTO,
demonstrando aceita-las integralmente.

14.15. Todos os custos decorrentes da elaboragéo de propostas e quaisquer outras
despesas correlatas necessarias a participacdo no Chamamento Publico em
questdo, serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo
qualquer ressarcimento, indenizagéo apoio ou remuneragao da

Administracao publica por tal razdo.

14.16. O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados
no site da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, www.Santa Rosa de
Viterbo.sp.gov.br, e a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio
Santa Rosa de Viterbo/SP.

14 .17. Nao serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicado aos documentos//

solicitados.



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo

Rua Sete de Setembro, 398 - Centro - Santa Rosa de Viterbo - Estado de Sao Paulo
Caixa Postal 91 - PABX (16) 3954-8800 - Fax(16) 3954-8811 - CEP 14270-000
CNPJ 45.368.545/0001-93
URL: http:\\www.santarosa.sp.gov.br - e-mail: prefeitura@santarosa.sp.gov.br

14.18. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo/SP para dirimir
quaisquer questdes ou controvérsias oriundas da execugao deste Edital de

Chamamento Publico.

Santa Rosa de Viterbo, SP, 25 de fevereiro de 2022.

\m/

Omar aglb Moussa
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A , Organizacao da

Sociedade Civil — OSC, declara por meio de seu representante legal que
abaixo assina, que esta ciente e concorda com as disposi¢oes previstas no
Edital de Chamamento Publico n® /2022 e seus anexos, bem como
que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade
das informacées e documentos apresentados durante o processo de

selecao e celebragao da parceria proposta.
Por ser verdade, datamos e assinamos a presente.

Santa Rosa de Viterbo, SP, de de 2022.

Responsavel legal da OSC
NOME:
RG:

CPF:



