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Rapido D’ Oeste define mudancas [EETICOLERTID lea, acusado de matar
e novas linhas para Santa Rosa [RIELEIECEHEIC ES A TE U (el )
Prai. O para Santa Rosa nos proximos dias

Sitio paleontolégico de Santa
Rosa pode se transformar em
atracao turistica

Diretores da Empresa estiveram na cidade anteontem.

COMUTRAN pede ajustes no Codigo de
Posturas e em algumas Leis Municipais

Foto: Da redagZo.

Em busca de parcerms prefetro se reuniu com grupo de professores e pesqui-
sadones da Unesp.

publlca Decréfo
com restrlgoes

Novo espaco para atendimento especializado em
procedimentos estéticos e de saide da mulher.

Senigos: Botox - Preenchimento - Bioestimulador,de coligeno
(16) 9 9423-2387 - Skimbooster - Intradermoterapia (enzimas) - Microagulhamento

- - Tratamento capilar - Tratamento para gordura localizada
MED[ ESTET[CA - Depilagido definitiva - Saude da mulher - Drenagem pos operatario

- Drenagem linfatica - Massagem modeladora e Massagem relaxante.
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< Avenlda Rio Branco, 563 < Santa Rosa de Viterbo-SP*
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UNDADE RESPONSAVEL FUNDES INDICADOR META FISICA PARA O UNIDADE DE MEDIDA
EXERCICIO
¢ODIGO DA UNIDADE 01.07.06
MANUTENGAO DE 100 %
OBJETIVO e e i o T s rriscn donioados st probmions ATIVIDADES
Dmﬂnmnsmurw-mumm|“.
mmouwumnﬂu-‘nmnﬁw 7
Fundamental jnfantl @ educac$o de jovens 8 Aduios. CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO 48.000,00
JUSTIFICATIVA proseostecd serverimd lor gl o L
:—ﬂ-mmm- requénca e muim o manvienglo
METAS/INDICADORES OMAR NAGIB MOUSSA ANA MARIA BELAVENUTO E CARLOS ALBERTO FIOFIN[
Prefeilo Municipal FREITAS Chefe do Setor de Contabilidade
INDICADORES UN. MEDIDA INDICE RECENTE iNDICE FUTURO Diretora do Departamento CRC - SP 149.624
WANUTENGAO DE o P Municipal de Planejamento e
100
ATIVIDADES Finangas
& AQ PREGA 0 i
ok RARAD P00 oo ] O Municipio de Santa Rosa de Viterbo - SP, torna piblico a prorrogagio da Licitagdo,
JUSTIFICATVA ] do Pregio Presencial n° 06/2022 - Processo n° 09/2022.
Objeto: Contratatgdo de Empresa para prestagdo e servigo de transporte de passageiros por
km. Fica prorrogada a abertura das Propostas para o dia 16/03/2022 as 09:00 h (Horério
OMAR NAGIB MOUSSA ANA MARIA BELAVENUTO E CARLOS ALBERTO FIORINI de Brasilia). O Edital encontra-se a difposir{éo dos interessa(.ios, no ex_ld.ereq:n e[eh&nicq:
Prefefo Municipal FREITAS Chefe do Selor de Contabilidade https://santarosa.sp.gov.br/licitacao View/?id=152, ou mediante solicitagdo no e-mail
Diretora do Departamerto CRC - SP 149.624 pregoeiro@santarosa.sp.gov.br.
Municipal de Planejamento e
Finangas

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
ADMINISTRACAO MUNICIPAL |
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

PREFEITURA MUNICIPAL
TIPO DE PROJETO ALTERAGAO
NICIAL ou ALTERAGAO ou INCLUSAO ou EXCLUSAO
BEXERCicio 202
UNIDADE EXECUTORA FUNDEB
CODIGO DA UNIDADE EXECUTORA 01.07.06
Funcio EDUCAGAO
Co0IGO DA FuNGAo 12
SUBFUNGAO ENSINO FUNDAMENTAL
€00IG0 DA SUBFUNGAO 361
PROGRAMA FUNDEB
€ADIGO DO PROGRAMA 0021
ATViDADES FUNDEB 30% FUNDAMENTAL
©00IG0 DA ATMIDADE 2038

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo, Estado de
Sdo, no uso de suas atribuigdes legais TORNA PUBLICO:

I - Em decorréncia da auséncia de interessados em participar do certame instaurado na
modalidade Pregdo Presencial n. 06/2022, objetivando a contratagio de Empresa para
Prestagdo de Servigo de Transporte de Passageiros por KM cuja abertura das propostas
foi marcada para o dia 24/02/2022, (09h e 00min), fica 0 mesmo declarado deserto.

11— Em homenagem ao principio da eficiéncia e da economicidade e a celeridade dos atos
processuais, fica reaberto o certame sob o n. sequencial de 06/2022, mantendo-se todas as
clausulas, informaglo de dotago orgamentaria, pareceres e demais manifestagdes, itens,
regras e anexos contidos no certame com a mesma redagdo, com designagdo de datas para
abertura dos envelopes para o para o dia 14/03/2022, (05h e 00 min).

I1I - O edital regulador do certame e respectivos anexos ficam consolidados e renume-
rados em consonincia com o disposto nesse ato e respectivos anexos (edital e anexos do
novo certame), comunicando-se desde Jja reabertura do processo mediante publicagao
na imprensa oficial escrita (DOESP) e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal,
assim como se procedeu no certame anteriormente declarado deserto.

Santa Rosa de Viterbo, 25/02/22

Omar Nagib Moussa
Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARA FINS D_ESELECA-O DE PROPOSTA PARA EXECUTAR O PROGRAMA PRI-
MEIRA INFANCIA NO S.U.A.S/PROGRAMA CRIANCA FELIZ, PROGRAMA DE
ASSISTENCIASOCIAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 24 DA L.0.A.S, NO AMBITO
DO SISTEMAUNICO DAASSISTENCIASOCIAL, PROMO VENDO, NA PERSPEC-
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TIVAINTERDISCIPLINAR E INTERSETORIAL, ACOES SOCIOASSISTENCIAIS
DE PROTEGAO SOCIAL BASICA— PSB, NAPROMOGCAO, PROTECAOQ, DEFESA
E GARANTIA DE DIREITOS DE CRIANGAS EM PRIMEIRA INFANCIA, EM VUL-
NERABILIDADE SOCIAL NO MUNICIPIO, NOS REGIMES DE ORIENTACAO
E APOIO SOCIOFAMILIAR E APOIO SOCIOEDUCATIVO EM MEIQ ABERTO
(INCISOS 1 E I DO ARTIGO 90 DO E.C.A.), VOLTADAS, AINDA, A PROMOCAO
DA CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO HUMANOQ A PARTIR DO APOIO E
ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL INTEGRAL NA
PRIMEIRAINFANCIA, VISANDO AMPLIAR A PROTECAOQ INTEGRAL, PREVEN-
CAO DE RISCOS E VULNERABILIDADES SOCIAIS NO MUNICIPIO E QUTROS
ASPECTOS INERENTES AS PECULIARIDADES SOCIOASSISTENCIAIS DESTA
FASE DO PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (PRIMEIRA INFAN-
CIA) E DE NASCITUROS (POR MEIO DE CUIDADOS E ORIENTACOES COM
SUAS MAES GESTANTES), E, DO DISPOSTO NAS NORMATIVAS INERENTES
AO PROGRAMA CRIANGA FELIZ E DO PLANO NACIONAL PELA PRIMEIRA
INFANCIA, EM CONSONANCIA COM O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS, LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS, LEI N°
13.019/2014 E ALTERACOES POSTERIORES.

0 MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO-SP, por meio do DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Santa Rosa de Viterbo- SP, no
uso das suas atribuigdes, em conformidade com a Lei N° 13.019/2014 ¢ alteragdes pos-
teriores, com base no Art. 3° e 24° da Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS — Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes posteriores), para realizagio
das agdes da Protegio Social Basica, no ambito da Politica de Assisténcia Social, em
conformidade com Lei n°® 13.257/2016, Marco Legal da Primeira Infancia, que alterou
o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; I Plano Decenal da Assisténcia Social;
Resolugdo CNAS n° 7/2016; Decreto n° 8.869/2016 (que institui o Crianga Feliz); Lei
n° 13.257/2016; Resolugdes CIT n° 4 e 5/2016; e Resolugdes CNAS n° 19 (institui o
Crianga Feliz no SUAS) e n°® 20/2016 e Portaria MDS n°442, de 26 de outubro de 2017,
torna publico o CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELECAO DE PROPOSTA
TECNICA de Organizagio da Sociedade Civil - OSC, que desejar pleitear parceria em
regime de mutua cooperag3o e interesse piblico e reciproco, por meio de ajusto mediante
TERMO DE FOMENTO, para executar o Programa Primeira Infancia no S;U;.A;S/Pro-
grama Crianga Feliz, no dmbito do Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio de
Santa Rosa de Viterbo e promover agdes de desenvolvimento humano a partir do apoio
¢ acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira inféncia, visando
ampliar as agdes de protegdo integral, prevengo de riscos e vulnerabilidades sociais no
Municipio.

1. DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA:

1.0 objetivo deste Edital de Chamamento Piblico é firmar parceria em regime de mutua
cooperagdo e interesse plblico e reciproco, mediante Termo de Fomento com Organizagio
da Sociedade Civil — OSC para, em a¢3o em rede, referenciada ao CRAS — Centro de
Referéncia em Assisténcia Social, com repasse de recursos financeiros pela administragio
plblica municipal, executar, mediante Programa de Assisténcia Social e Plano de Trabalho,
agdes ¢ atividades socioassistenciais, no Municipio de Santa Rosa de Viterbo, o Programa
Primeira Infancia no S.U.A.S./Programa Crianga Feliz, instituido pelo Decreto n°® 8.869,
de 5 de outubro de 2016, com o qual o Municipio aderiu, € que tem caréter intersetorial

¢ tendo em vista promové-lo nos limites das normativas e metodologia S.U.A.S a tal
programa, o proposto, no Marco Legal da Primeira Infancia, de que trata a Lei Federal
n°. 13.257, de 8 de margo de 2016, para até 150 (cento e cinquenta) usuérios (mulheres
gestantes ¢ criangas em primeira infancia (0 a 6 anos de idade e seu(s) cuidador(es) ins-
critas no CADUNICO), residentes no Municipio de Santa Rosa de Viterbo.

2. A proposta técnica apresentada ao Edital e o Plano de Trabalho pactuado entre os
parceiros, integrardo, para todos os cfcitos, a parceria firmada ¢ o Termo de Fomento

por ela ajustado. e .
3. A natureza do ajuste pactuado ndo ¢ licitatério e nem de prestagdo de servigos com
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" de trabalho vigente (quando alterar apenas aspectos executivos operacionais), ndo sendo

fins econdmicos, € sim de parceria, em regime de mutua cooperagdo em interesse p'L'lb.Iico
¢ reciproco, sem fins ccondmicos e lucrativos, ndo havendo remuneragdo da Instituigdo
pela parceria na cessdo de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante na gestdo e operagdo dos servigos compartilhados ao
Poder Publico, mas tio somente repasse de recursos para execugio do Plano de Trabalho
pactuado ¢ suas despesas de custeio e capital operativas, conforme pactuado, havenQo,
portanto a necessidade de liberagdo dos recursos antes de tal execugdo e a obrigatorie-
dade de restituigdo de recursos remanescentes, nos casos previstos nesta Lei (Inciso IX
do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteracdes posteriores); nao cabendo a
OSC parceira qualquer contrapartida financeira, nem mesmo de antecipagdo de receita.
4.A presungiio legal da parceria ¢ a de idoneidade e integridade da OSC parceira, se, e
até que, justificadamente, venha ocorrer situagdo em contrério. .
5. Nio se aplica, sob qualquer justificativa, argumento ou interpretagdo, 4 presente parceria
que originar deste Edital de Chamamento, que é totalmente regida pela Lei Federal 13.019,
de 2014 e alteragdes posteriores, inclusive o seu artigo 84, qualquer defini¢do disposta na
Lei Federal de Licitagdes Publicas, n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

6. O repasse de recursos pelo Municipio de Santa Rosa de Viterbo, SP, sera mensal, 4
OSC parceira, depositado em conta bancéria prépria e especifica da parceria, repassados
antecipadamente, em estrita conformidade com o respectivo Cronograma de Desembolso
pactuado, constante do Plano de Trabalho, anexo e parte integrante indissocidvel do Termo
de Fomento firmado (Paragrafo Unico do artigo 42 e artigo 48, da Lei Federal 13.019,
de 2014 e alterag3es posteriores), a fim de viabilizar a execugdo do referido Plano de
Trabalho naquele més seguinte a liberagdo.

7. Nio serd necessaria a demonstragdo de capacidade instalada prévia, de instalagdes,
condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
as quais deverdo existir no decorrer da parceria, de acordo com o previsto no § 5° do
artigo 33, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, nio serd necessdria a
demonstragdo de capacidade instalada prévia

8. Igualmente, conforme disposto no § 1° do artigo 34, da Lei Federal 13.019, de 2014
e alteragdes posteriores, nio ser4 exigida contrapartida financeira como requisito para
celebragdo de parceria e sua operacionalizagdo, inclusive antecipagio de receita, portan-
to, razo pela qual os recursos para custeio e capital da execugio do Plano de Trabalho
pactuado serdo liberados antecipadamente a tal periodo de execugio.

9. O Termo de ajuste ¢ o Plano de Trabalho apresentados e pactuados, poderdo ter sua
vigéncia alterada de oficio pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na
]ibcr‘acio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, ou,
rpcdlante solicitagdo da organizagio da sociedade civil, devidamente formalizada e jus-
uﬁcad?, aser apresentada 2 administragdo piiblica em, no minimo, trinta dias antes do
termo '“'F{ﬂlmeme previsto, ou, revisto para alterago de valores ou de metas, mediante
termo aditivo (quando alterar dispositivos do Termo ajustado) ou por apostila ao plano

po§sivel qualquer alteragdo no objeto da parceria, tudo de acordo com o previsto nos
artigos 55 a 57 da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores.

10. E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil parceira, nos
u.:rrnos do inciso XIX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 ¢ alteragdes poste-
riores, o gerenciamento administrativo e finahceiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, cujo pagamento de
remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PAR)}GRAFO UNICO: E responsabilidade exclusiva da organizag3o da sociedade civil
parceira, consoante o que determina o inciso XX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019,
de 29]4 e alteragdes posteriores, o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de colaboragio
ou de fomento, nZo implicando responsabilidade solid4ria ou subsididria da administra-
¢do publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido
Pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrig3o a sua execugio.

11. A equipe minima do projeto dever4 ser composta por 01 (um) Coordenador Geral
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Administrativo, 01 (um) Supervisor Técnico, 05 (cinco) visitadores sociais (contratados ou
estagidrios académicos remunerados) e 01 (um) motorista, todos definidos e contratados
pela OSC parceira, e remunerados pela parceria.

12. iti lo artigo 35- ci Federa 9.d 4
iores, € possiv mitida a acdoe arcei utras
eracdio do objetivo da pa i 'a dis

13. As parcelas somente poderdo ser retidas, até o saneamento das impropriedades, nos
termos do artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, sc: I - quando
houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida; 11 -
quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento
da organizagdo da sociedade civil em relagio a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboragdo ou de fomento; 111 - quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar
sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica
ou pelos orgdos de controle interno ou externo.

14. O Municipio cedera a OSC parceira:

a. Cedera sem onus, o local para funcionamento do Projeto sob coordenagio da OSC,
assim como, equipamentos, méveis, utensilios e demais materiais necessarios a guarne-
cerem ¢ ao funcionamento regular do Programa, que esteja em uso no servigo de que trata
a parceria, mediante termo de responsabilidade, e, cedera, também, sob suas expensas,
a manutengdo estrutural do local de funcionamento dos mesmos, sem prejuizo de que
Isto possa, também, ser feito com recursos da parceria, conforme for pactuado entre
s partes parceiras,

15. O servigo deve articular-se em rede, com a rede socioassistencial e com a rede inter-
sclorial, assim como com a comunidade em geral, e, em especial: com os demais servigos
socioassistenciais ¢ servigos de politicas publicas setoriais, notadamente os de saiide;
programas e projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizagio e de inclusio
produtiva, respeitadas as idades adequadas; servigos, programas ¢ projetos de institui¢des
nlo governamentais e comunitarias e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
16. O Comité Municipal Intersetorial para a Politica Publica 4 Primeira Infancia e Pro-
grama Crianga Feliz de Santa Rosa de Viterbo, SP, acompanhari a operagio do Programa
em questdo, cabendo a OSC que o operar, integrar o referido comité, com os demais
membros escolhidos pelo Chefe do Executivo Municipal, por proposta de iniciativa do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

17. O Programa ndo poder4 fazer, permitir ou manter qualquer tipo de discriminagdo para
0 acesso de usudrios, ndo entendendo como tal, critérios etdrios, pressupostos legais e
normativos, histérico disciplinar anterior e vagas disponibilizadas 4 rede, previamente
definidos.

18. Os resultados serio avaliados, considerando como indicadores os indices relativos a:
quantidade de usudrios cadastrados e de visitas ¢ atividades complementares realizadas.

2. DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

Compete a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por meio do Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social, na condigo de parceira:

1. Transferir recursos orgamentdrios, conforme disposto no Edital, mediante dispon‘ibi-
lidade financeira municipal e transferéncias estaduais ¢/ou federais, o valor em 08 (oito)
meses, sendo no total de RS 90.000,00 anuais. )

2. Ceder para uso, 4 OSC classificada as instalagdes, equipamentos, moveis e oulros
necessarios ao funcionamento do projeto e garantir manutengdo dos mesmos, enquanto
estiver em vigéncia a parceria, sem prejuizo de que isto também possa ser feito, quando
possivel com recursos da parceria;

3. Dar ciéncia a OSC, através do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL, das normas e procedimentos técnicos € operacionais que regem a
execugdo do servigo e pactuagdo firmada pelo Municipio com os demais Entes Federativos;
4. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através do mesmo Departamento
Municipal, a implantagdo e o desenvolvimento da agdo objeto deste Termo;
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S. Recomendar e participar da montagem e execugdo de treinamentos, capacitagdes e
outras agdes de cducagdo continuada permanente;

6. Proceder a suspensdo de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade
na prestagio de contas das parcelas ja liberadas, e manter esta condigdo, se, até ¢ quando
persistirem as irregularidades apontadas;

7. Promover o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto;
8. Examinar e deliberar na forma da lei, quanto a prestagdo de contas no tocante a apli-
cagio dos recursos disponibilizados, apresentadas pela OSC;

9. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do término, quando der causa a atraso
na liberagdo de recursos, como dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014;

10. Analisar e autorizar, concordando com a justificativa apresentada, alteragdes ao Plano
de Trabalho, por meio de apostilamento (alteragdes de aspectos meramente operacionais
pactuados) e/ou aditamento (alteragdo de aspectos constantes do Termo de Fomento), ndo
sendo possivel fazé-lo em relagdo ao objeto do ajuste pactuado;

11. Cadastrar no sistema CADUNICO ou outro indicado pelo Programa, nacionalmente,
¢ disponibilizar a Coordenagdo Institucional e Administrativa e a Supervisdo Técnica
do Programa, indicado pela OSC parceira, os login e senhas de acesso, sob supervisdo,
necessarios ao desenvolvimento do programa e registro no prontuério eletronico dos
usudrios em atendimento e das visitas realizadas;

12. Quando possivel, com apoio, coparticipagdo e suporte da Unido e do Estado, dentro
do principio do financiamento tripartite e de organizagoes da sociedade civil, realizar, no
decorrer da parceria, por meio do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social,
programas de capacitagdo voltados a: Administradores publicos, dirigentes e gestores;
Representantes de organizagdes da sociedade civil; Membros de conselhos de politicas
publicas; Membros de comissdes de selegao; Membros de comissdes de monitoramento
e avaliagdo; Demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragdo execugdo das
parcerias disciplinadas nesta Lei.

3. DADOTACAO ORCAMENTARIA

A dotagdo orgamentéria que dara sustentagdo ao presente ajuste € a referente ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), com recursos proprios e/ou mediante cofinan-
ciamento do Governo Federal, repasse fundo a fundo (FNAS/FMAS).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FUNDO MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Valor: RS 135.000,00 — a conta de dotagdo pertinente do Orgamento Piiblico 2022.
DOTAGAO: 08.243.0043.2.102.3.3.50.39 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

4. DA LIBERACAO DOS RECURSOS:

A libragdo dos recursos dar-se-d em 08 parcelas mensais de RS 11.250,00 de recursos
municipal do Orgamento Piiblico de 2022, (calculado na propor¢do de RS 75,00 per
capita da meta de usudrios previstas (150 usudrios), de forma antecipada ao periodo
de previsdo de uso, como previsto no cronograma de desembolso Jfinanceiro do Plano
de Trabalho, para fins de execugao daguele Plano de Trabalho pactuado, liberada, a
primeira, até 10 dias apos a assinatura e publica¢do do Termo de Fomento e a partir
dai todo dia 05 do més seguinte, para a parcela correspondente ao més vigente, poden-
do ocorrer reajuste nestes valores, se e quando isto se fizer nas normativas do Governo
Federal para o programa.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO:

S.1. O cronograma do chamamento piblico ¢ celebragio da parceria em questio serd o
seguinte:

FASE DE SELECAO:

* PUBLICAGAO DO EDITAL;

* RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DAS OSCs: até 30 (trinta) dias corridos apés a
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publicagdo, vencendo sempre em dia util;
« AVALIACAO, SELECAO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS: até 05 (cinco)
dias Uteis apds o prazo de recebimento;
« DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR: até 08 (oito) dias apés o periodo
de avaliagio; ‘
« PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELI-
MINAR: Cinco dias corridos, contados da divulgagio do resultado preliminar;
- ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELA COMISSAO DE SELECAO:
Cinco dias uteis, contados do encerramento do prazo de recursos;
« PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ANALISE E DECISAO QUANTO AOS
RECURSOS INTERPOSTOS E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO:
(ap6s o vencimento do prazo de anilise dos recursos);
5.2. Ap6s, haverd a FASE DE SELECAO, CELEBRACAOE OPERACIONALIZACAO,
a qual sera constituida pelos seguintes procedimentos e processo:
» Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do Plano de Trabalho e entrega dos
documentos que comprovem os requisitos da parceria ¢ de que ndo incorre os impedi-
mentos (vedagdes) legais de sua celebragdo, que devera ocorrer no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da convocagio;
* Anélise, verificag3o e manifestago sobre o Plano de Trabalho e documentos apresenta-
dos, inclusive com solicitagdo de esclarecimento, documentagdo complementar, ajustes e
regularizago, se for o caso, que deveré ocorrer no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis;
* Parecer da Comissdo de Selegdo;
« Assinatura do Termo de Fomento;
* Publicagio do extrato do Termo assinado;
* Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidagio do valor da primeira parcela,
conforme cronograma de desembolso;
* Inicio da execu¢do da parceria, mediante fiscalizag3o, monitoramento e avaliagdo do
Poder Publico, por meio da Administragdo Piblica, do Administrador Publico, do Gestor
Publico e da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliag3o de Parcerias, de acordo com a
legislagdo vigente;
» Prestaglo de contas e apresentagio de relatérios, na forma legal.
5.3. O Plano de Trabalho devera atender ao disposto na legislagdo vigente ¢ orientagdes
fornecidas pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.
5.4. Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderdo ser aplicados,
na forma legalmente prevista, na satisfag3o do seu objeto, se e quando ndo for atendida
dirctamente pelo Poder Piblico, sendo admitidas, dentre outras previstas no plano de
trabalho (artigo 46 da Lei Federal 13.019, de 2014):
« Remunerag3o da equipe encarregada da execuglo as agBes operacionais e administra-
tivas do servigo, inclusive pessoal préprio da OSC que seja direcionado a tais atividades
efetivamente, durante a vigéncia da parceria, incluindo: salérios e seus adicionais a em-
pregados e/ou aprendizes, ou honorarios a profissionais liberais ¢ prestadores de servigos
autdnomos, PF ou PJ, bolsas a estdgios, na forma da lei especifica a espécie, ressarcimento
de despesas a voluntirios, na forma legalmente prevista; .
= Obrigagdes sociais e previdenciérias, pagamento de impostos, FGTS, adicional de fé-
rias, 13° saldrio, saldrios proporcionais e parcela de verbas rescisorias e outros encargos
sociais, previdencidrios ou trabalhistas;
« Material de Consumo, que poderé ser de escritério, insumos de informética, material
didético-pedagégico, alimentag3o, material de limpeza, asseio e conservagdo, combustivel
a servigo, camisetas, vestudrios para criangas em primeira infancia e outros materiais de
consumo necessérios a parceria;
» Manutengao de servigos publicos por meio de tarifas diversas, entre elas: consumo de
encrgia elétrica, gua ¢ esgoto, gis, telefonia fixa, mével, conexdo e provedor de infor-
mdtica e outros;
« Servigos de Terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com locagdes diversas, dié-
rias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag3o, ligados a execugio do objeto
da parceria, palestrantes, facilitadores de oficinas de qualificag@o da equipe em teméticas
diversas, assessoiia juridica, contibil, técnica, manutengio e conservagio patrimonial ndo
configurada como obra de construgdo, adaptagdo ou ampliaggo de instalagdes;
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+ Material permanente e despesa com obras, quando aprovado no Plano de Trabalho.
5.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados 4 parceria, servidor
ou empregado plblico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss3o ou fungdo de
confianga, de érgio ou entidade da administragiio publica celebrante no municipio, res-
salvadas as possibilidades previstas constitucionalmente ou em lei.

5.6. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade
civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder Piiblico e nio
poderé ser superior aos pagos pela AdministragZo Piblica Municipal de Santa Rosa de
Viterbo ¢ seus servidores.

5.7. No caso de aquisigdo de material permanente, os bens adquiridos, o bem sera gravado
com cldusula de inalienabilidade, e, finda a parceria serdo mantidos no uso da Institui-
¢dio, sc a mesma mantiver ag3o e atuagdo socioassistencial, segregado na contabilidade
institucional, vinculado a Administragdo Piblica Municipal, até a sua total depreciagdo,
na forma legal, sendo que neste periodo, no caso de dissolugdo ou mudanga de finalida-
des da Instituigdo, deverdo ser disponibilizados a Administragdo Piblica Municipal, por
meio do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social ou érgio que a suceder,
para transferéncia a outra Instituicio socioassistencial ou incorporagdo ao Patriménio
Publico Municipal.

5.8. A Instituigao parceira coordenara o programa, sob supervisdo, avaliagdo e monitora-
mento do Poder Piiblico Municipal, por meio de Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento
da Parceria podendo manter, sem interferéncia na rotina, suas atividades de parceria,
notadamente no apoio e suporte operacional e administrativo, sediado no proprio imével
do programa ou em outro imével, cedido pela Municipalidade ou locado com recursos
da parceria.

5.9. Os recursos serdo disponibilizados em conta bancdria da Institui¢3o, junto ao Banco
do Brasil S/A ou Caixa Econémica Federal, especifica e exclusiva 4 movimentagio dos
recursos da parceria, de onde serdo movimentados por transferéncia banciria, na forma
legalmente prevista.

5.10. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2°, do artigo 53, da Lei Federal 13.019,’
de 2014, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrdnica, poder4, devidamente justificado, ocorrer pagamento de despesa em espécie,
mediante saque prévio ou regime de adiantamento, entre elas, as seguintes situages:
quitagdo de despesas de pronto pagamento, em dinheiro, sem condigdes de pagamento
por transferéncia bancéria, devidamente justificada e com a justificativa acolhida pela
Mun‘icipalidade; pequenas despesas até o valor maximo mensal equivalente ao do Salario
Minimo vigente e valor individual das despesas, nio superior a 20% deste; recursos em
regime de adiantamento para pagamento de deslocamento, hospedagem ¢ alimentagio,
ligados a execugao do objeto da parceria e repasses a conta geral da Instituigdo de paga-
mento de custos administrativos proporcionais is despesas administrativas institucionais
gerais, devidamente justificadas. Estas regras deverdo constar do Plano de Trabalho da
Instituigo parceira, apresentado  parceria.

5.11. Os valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel serdo aplicados
financeiramente, e a receita liquida referente a esta aplicagdo sera destinada pela Institui-
¢80 a despesas complementares no objeto da parceria,  incluida na prestagao de contas
correspondente com a devida justificativa.

5.12. Eycntuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicagdes
financeiros, que sobrarem ao final do ajuste, considerados, inclusive aditamentos e pror-
rogagdes, deverdo ser restituidos ao Erério Pablico Municipal, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias apés a conclusio da mesma. Ocorrendo virada de exercicio no andamento
da parceria, o saldo remanescente de um ano, ser4 mantido junto a Institui¢do Parceira,
para aplicagdo no exercicio seguinte.

5.13. No poderdio ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da
parceria, e nem realizadas apés o término do ajuste, ndo sendo consideradas como tal,
neste Gltimo caso, aquelas feitas até tal prazo, e quitadas a posteriori.

5.14. A Instituigdo beneficidria prestar contas mensalmente dos recursos utilizados de
um més, até o ultimo dia util do més seguinte, complementada anualmente até o dia 31
de janeiro, dos recursos utilizados no exercicio anterior, conforme estabelece o TCE/SP e
30 dias apés o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer do exercicio.
5.15. A Instituig3o apresentara relatério quadrimestral da execugdo da parceria, e anual-
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mente, na forma determinada pelo TCE/SP.

5.16. Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo, dentincia, rescisdo ou ex-
tingdo da parceria.

5.17. Deverdo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria,
de acordo com os valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de Desembolso
cormrespondente, ad referendum do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social,
em virtude das previsdes orgamentarias e de repasses de 6rgdos piblicos de outras ins-
tancias federativas.

5.18. A gestdo do servigo sera compartilhada, entre o Poder Piblico e a Organizagio da
Sociedade Civil parceira, com vista a integragdo de agdes governamentais ¢ da socicdade
civil organizada, qualificando o servigo, garantindo o seu controle social, participagdo
popular e protagonismo comunitério, nos termos definidos entre as partes, observado o
disposto neste Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

" %6. IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA A CELEBRACAO DE TERMO
DE FOMENTO.

6.1. Fica impedida de celebrar Termo de Fomento, a Organizagio de Sociedade Civil
que incorrer em quaisquer vedagdes previstas no Art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014
¢ alteragdes.

7.D0S ENVELOPES:

7.1. As propostas deverdo ser protocoladas, no hordrio das 09h00 as 11h00 e das 13h00
is 16:h00, na sede do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, sito a Rua Francisco Feliciano, 93, Centro, Santa Rosa de Viterbo-SP, em en-
velope opaco e fechado, onde deve constar no seu interior a proposta, Plano de Trabalho
e a Declaragdo de Ciéncia e Concordincia (anexo I) com o edital e externamente estar
endercgada com os seguintes dados:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICON® ___ /2022

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO DA LEI 13.019/2014
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):

PROPOSTA: ................
TIPO DE PROPOSTA: Protegdo Social Bésica.

SERVIQO EXECUCAO DO PROGRAMA CRIANGA FELIZZPRIMEIRA INFANCIA
NO SUAS

=)

Periodo de entrega das propostas: até 30 dias ap6s a data de publicagdo do cdital.

72. Pana participar, a OSC deverd declarar, conforme modelo constante neste Edital,
2 Declaraglo de Ciéncia e Concordincia (anexo [), que estd ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital e scus anexos, bem como se¢ responsabilizam pela vera-
cidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selegdo. O Modelo da Proposta encontra-se disponivel no Anexo I do presente Edital.
73. 0 Plano de Trabalho devers ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/204 e alte-
fagdes posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa
(salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente), devidamente datado, assinado por
Seu representante legal, apresentado em paginas numeradas sequencialmente, conforme
(Anexo I11), em uma via original.

7_-4. A OSC que participar do Chamamento Piblico deverd assinar o Termo de Concordin-
Cia (anexo I11) por estar ciente que a metodologia das visitas domiciliares é definida no
Programa e sera orientada e supervisionada em conjunto com a equipe da /CRAS Santa
Rosa de Viterbo/SP, a partir de capacitagdo ministrada pelo Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), através da DRADS - Diretoria Regional da Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Regional Ribeirdo Preto/SP.
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8. DA ENTREGA

8.1. A OSC interessada em participar do presente Chamamento Piblico devera entregar/
protocolar o envelope lacrado no DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOL-
VIMENTO SOCIAL, localizada a Rua Francisco Feliciano, 93, Centro, Santa Rosa de
Viterbo-SP, no periodo de ate 30 dias apés a publicagdo do edital, das 09:00h as 11:00h
e 13:00h as 16:00h (considerando o horério oficial de Brasilia/DF).

8.2. As informagdes apresentadas no envelope sdo de inteira responsabilidade da OSC,
eximindo-se a Administragdo Pablica Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP de quais-
quer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pel‘a prépria OSC.
8.3. Sera aceito apenas 01 (uma) Proposta de cada Organizagdo da Sociedade Civil.
8.4. A sessdo de abertura dos envelopes serd realizada no DEPARTAMENTO MUNICI-
PAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, sendo presidida pela Comissdo Municipal
de Avaliaglo e Selegio, na qual se lavrara Ata Circunstanciada.

8.5. Todo o processo de Avaliagdo e Selegdo das Propostas seguird todos os prazos recursais
como estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Piblico.

7. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

7.1. Parimetros de Avaliagio: A avaliagdo ocorrerd em duas (02) modalidades: eliminat6ria
(cuja Proposta de Plano de Trabalho esteja em desacordo com os termos deste Edital), e
classificatéria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste Edital).

7.2. Exigéncias minimas de caréter eliminatério

a. Consonancia da proposta com a legislagao vigente do Programa Crianga Feliz/ Primeira
Infancia no SUAS-, na Protegdo Social Bésica/Politica Nacional de Assisténcia Social
(eliminado ou mantido);

7.3. Critérios para a avaliagdo classificatéria: Pontuag3o Minima para classificagdo sera
de 60 pontos final:

a. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e
setorial, até 15 (quinze) pontos;

b. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar o Plano de Trabalho e expe-
riéncia anterior, igual ou semelhante, até 30 (trinta) pontos;

¢. Quadro de Recursos Humanos compativeis com a proposta observando-se as fungdes
de cada cargo no Plano de Trabalho em consonincia com a legislagio do Programa, até
15 (quinze) pontos;

d. Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e as normas técnicas que
compdem o tipo do objeto, até 30 (trinta) pontos;

¢. Proposigdo de contrapartida, até 10 (dez) pontos.

7.4. A OSC que participar do Chamamento Publico deverd assinar a Declaragio de Ciéncia
e Concordéncia (anexo II1) por estar ciente que a metodologia das visitas domiciliares é
definida no Programa e sera orientada e supervisionada em conjunto com a equipe da /
CRAS Santa Rosa de Viterbo/SP, a partir de capacitagdo ministrada pelo Ministério de
Desenvolvimento Social (MDS), através da DRADS — Diretoria Regional da Assisténcia
¢ Desenvolvimento Social, Regional Ribeirdo Preto/SP.

7.5. A OSC deveré apresentar um Portfélio que a qualifica, técnica e operacionalmente,
para exccutar o Programa Crianga Feliz; e descrever suas experiéncias, informando as
atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador, local ou abrangéncia,
beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
7.6. O Projeto seré analisado pela Comissdo Municipal de Selegdo (designada pelo Gestor
Municipal), que seguir os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

7.7. Critérios para Sele¢do das Propostas Aptas — Modalidade Classificatéria

7.8. A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Sele¢do apresentard parecer conclusivo da
(s) proposta (s) apresentada (s) pela (s) OSC (s), classificando-a (s) de acordo com a
pontuagdo obtida, para executar o servigo proposto, de acordo com critérios apresentados.
7.9. A nota final corresponderé a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens.

7.10. Os Planos de Trabalho serdo hierarquizados pelo maior niimero de pontos, mediante
parecer da Comissdo Municipal de Selegdo.

7.11. As OSC’s sero classificadas em ordem decrescente de pontuagio.

7.12. Em caso de empate, a Comiss3o Municipal de Selegdo utilizaré os seguintes critérios:
- Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagio das agdes/atividades
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do objeto da parceria;

- Havendo absoluta igualdade de condigdes, a Comissdo, para efeito de classificagdo,
realizara sorteio.

7.13. A Comissio Municipal de Selegio ters o prazo estabelecido no Cronograma de
Processo de Chamamento Piblico para conclusdo do julgamento das Propostas e divul-
gagdo do Resultado Preliminar.

7.14. AOSC poderd interpor recurso quanto a fase de classificagdo das Propostas, no prazo
de 5 (cinco) dias lteis, a partir da publicagio no Diario Oficial do Municipio - DOM do
Resultado Preliminar, que deverd ser encaminhado & Comissdo Municipal de Avaliagio
e Selegdo, por meio de protocolo, no prazo e no horario das 09:00h as 11:00h e 13:00h as
16:00h (considerando o horirio oficial de Brasilia/DF), enderegado 8 DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Rua Francisco Feliciano, 93, Centro,
Santa Rosa de Viterbo-SP.

8. DAANALISE DA DOCUMENTACAO:

8.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, aps os recursos da Etapa
de Classificagdo, a Comissio Municipal de Avaliagiio e Selegdo convocard a OSC sele-
cionada, na ordem de classificagdo e somente o nimero necessario previsto no Edital de
Chamamento Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias iiteis, apresente os docu-

mentos que comprovem a habilitagdo, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014
e suas posteriores alteragdes.

I - Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que
a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo da matriz;
b) comprovagdo de experiéncia prévia na realizago, com efetividade, do objeto da parce-
ria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
1. Instrumentos similares firmados com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta
e Indireta, com empresas piiblicas, privadas, outras OSC's ou cooperagdes internacionais,
acompanhados de declaragio de efetividade na realizag3o das agdes, indicando quais os
resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;
2. Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC's, movimentos sociais
ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem
os resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutdrio, do concedente
ou contratante;
3. declaragiio, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutério, sobre
a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades
por ela j4 desenvolvidas e especificando sua efetividade;
¢) comprovag3o de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento
das atividades previstas e 0 cumprimento das melas estabelecidas no objeto da parceria,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
1. estrutura fisica do proponente e a disponibilizag3o de equipamentos e materiais neces-
sérios ao cumprimento do objeto;
2. atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contr: .
3. prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto
da parceria;
4. publicagdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria;
d) cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exi-
géncias previstas no Art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alterag3es ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certid3o simplificada emitida por junta comercial;
¢) cépia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;
f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 61'.g§0
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
. CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles; .
g) copia autenticada do RG e CPF do represcntante legal da OSC e do responsvel técnico
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pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante
legal da OSC e do responsével técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovagio de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser rea-
lizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes 4 telefonia mével;

j) declaragio, sob as penas da lei, de que a OSC ndo est4 impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgios publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes
previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

k) declarag3o informando que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Minis-
tério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Piblica Municipal,
estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito
e Secretdrios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores; (
3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);

1) declaragdo atestando que os dirigentes da OSC ndo incorrerem nas situagdes de ve-
dagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "¢" do inciso VII do Art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes;

m) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo haverd contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publi-
co, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungdo de confianga de 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica Municipal;

n) declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre e n3o emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz;

0) comprovante de inscrigdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de
atuagdo (CMAS e CMDCA).

Il - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e 4 divida ativa da unido;
b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
¢) certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagdo
especifica;

¢) certiddo de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC ndo possui inscrigdo estadual. !
f) Anexo VIII - Anexo RP12 — Repasses ao terceiro setor — Termo de Ciéncia e de noti-
ficagdo —termo de Fomento

As declaragdes de que tratam as alineas "k" a "o" do inciso I - Documentos Institucionais,
deverdo ser assinadas pelo repr (s) ario (s) da OSC. Serdo consideradas
regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do inciso

I1- Documentos de Regularidade Fiscal, as certiddes positivas com efeito de negativas.
Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou quando as certiddes
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nio estiverem disponiveis
eletronicamente, a OSC ser4 notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regula-
rizar a documentagio, sob pena de ndo celebrago da parceria.

Na hipétese da OSC selecionada nio atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente
mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebragio de parceria, nos termos da
Proposta por ela apresentada.

9. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. A Proposta deverd ser elaborada para execug#io no periodo de 08 (oito) meses de 01
de maio a 31 de dezembro de 2022, O Termo de Fomento podera ser formalizado a partir
da data de homologagdo do resultado deste Edital, conforme interesse da Administragdo
Piblica Municipal. Podendo ser prorrogado de acordo com interesse de ambas as partes
- da Administrago Publica e ou da OSC e da disponibilidade financeira.

9.2. O ajuste terd vigéncia de 08 (oito) meses, a contar da data de sua homologagio ¢
podendo ser prorrogado por igual periodo atendendo a necessidade do Poder Pablico.
9.3. 0 TERMO DE FOMENTO formalizado para o exercicio 2022 ter4 disponibilidade
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orgamentiria prevista no sistema orgamentario municipal, conforme previsto pela Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

9.4. A execugdo dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas
mensais condicionada ao atendimento dos individuos e suas familias e de acordo com
o Plano de Trabalho apresentado pela OSC, conforme orientag3o da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, e avaliagio da meta executada
trimestralmente, pelo MDS, mediante cofinanciamento do Governo Federal, repasse
fundo a fundo (FNAS/FMAS).

9.6. O recurso financeiro devera ser destinado exclusivamente ao previsto na Planilha
Fisico-Financeira integrante do Plano de Trabalho do projeto, € suas eventuais alteragdes
que sejam aprovadas no decorrer de sua execugio.

9.7. Todo o material de divulgagio produzido pela OSC devera previamente ser aprovado
pela Santa Rosa de Viterbo/SP e constar a identificagéo dos Orgidos envolvidos.

3 10. DAS PENALIDADES DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

10.1. No caso de execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das nor-
mas deste Edital, e da legislagdo pertinente, a Administragdo Pablica Municipal podera
aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o contraditério, as
seguintes penalidades:

1 - adverténcia;

11 - suspensdo temporéria da participagio em chamamento piblico e impedimento de
celebragdo de parceria ou contrato com orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, por prazo n3o superior a dois anos;

11l - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

10.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicag3o da sango.

10.3. A sangdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria e tem carater edu-
cativo e preventivo e serd aplicada quando verificadas irregularidades que no justifiquem
a aplicagdo de penalidade mais severa.

10.4. A sanglo de suspensio temporaria dever4 ser aplicada nos casos em que for veri-
ficada fraude na celebragdo, na execugdo ou na prestagdo de contas da parceria, quando
ndo se justificar a imposigio de penalidade mais severa, considerando a natureza ¢ a
@ravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes
Ou atenuantes e os danos.

10.5. As sangdes de suspensdo temporaria e de declarago de inidoneidade sdo de com-
peténcia exclusiva do Secretirio Municipal da 4rea finalistica ou a0 seu equivalente da
Administragio Indireta.

10.6. A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

&Do ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DA PAR-
RIA:

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, por meio do
Gestor da Parceria e da Comissio de Monitoramento e Avaliag3o ird realizar procedi-
mentos de fiscalizagio da parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia, inclusive por
meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto
conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.

12.DO TERMO DE FOMENTO:

12.1.A celebragio do TERMO DE FOMENTO, objetivando a execugdo Programa— Crian-

'| $a Feliz/Primeira Infancia no SUAS, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social

de Santa Rosa de Viterbo/SP, dependera da disponibilidade de recursos orgamentdrios e
financeiros do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social.

12.2. 0 TERMO DE FOMENTO seré firmado conforme a meta pactuada prevista no
Plano de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, em consonancia

€0m o interesse pblico ¢ de acordo com a Minuta apresentada no Anexo IV- (Minuta
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Termo de Fomento N° xxx/2022) deste Edital.

12.3. Fica assegurada # DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, a qualquer tempo, a revis3o das cliusulas do TERMO DE FOMENTO, consi-
derando-se o integral cumprimento da fungdo do interesse piblico, bem como celebrar
termos aditivos a este TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em alteragdo do
objeto, sempre com divulgagdo as OSC's, atendendo fielmente ao principio da publicidade
e moralidade administrativa.

12.4. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Piiblico
devera manter todas as condigdes de habilitagio vigentes e atualizadas no momento
em que for convocada para firmar TERMO DE FOMENTO bem como durante todo o
periodo de sua execugdo. Para a celebragdo do TERMO DE FOMENTO, a OSC deverd
abrir uma conta corrente especifica numa instituigdo bancéria publica, obrigatoriamente,
para recebimento e movimentagdo apenas dos recursos do TERMO DE FOMENTO.

13. DAREVOGACAO DO EDITAL:

13.1. ADEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL poderd
revogar o presente Edital de Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse piblico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anuld-lo em caso de ilegalidade.

13.2. A revogagio ou anulagdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito
a indenizagdo, ressalvadas as hipteses legais.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. A administrag3o publica nada cobrard do proponente para participagio neste Cha-
mamento Publico.

14.2. Sera facultado 4 Comissdo Municipal de Selegdo promover, em qualquer tempo,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a aferigio
dos critérios de habilitagdo de cada OSC, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a
elaboragdo de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissio.
14.3. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Piblico ficam, desde
Jé, cientes de que, uma vez firmado o Termo de Fomento, o repasse da verba terd como
pré-requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestagdo de contas
mensal de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

14.4. A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados serd avaliada pelo Departa-
mento Municipal do Desenvolvimento Social e se necessario, encaminhada a Procuradoria
Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das cliusulas e condigdes estabelecidas
nos referidos instrumentos.

* 14.5. Qualquer alteragdo ou modificag@o que importe em diminuigdo da capacidade

operativa da OSC podera ensejar a revisdo das condigdes estipuladas, a critério do De-
partamento Municipal de Desenvolvimento Social, por meio de Termo Aditivo, e, em
caso de inviabilidade operacional, a rescisdo do instrumento proveniente deste Edital.
14.6. Independente do Poder Piblico fazé-lo também, na forma legal, a organizagao da
sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a
administragdo piblica, as quais deverdo incluir, no minimo:

I. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do orgdo da adminis-
tragdo plblica responsavel;

II. Nome da organizagiio da sociedade civil e seu nimero de inscrigdio no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

I11. Descrigdo do objeto da parceria;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso; .

V. Situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista paraa
sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise ¢ o resultado
conclusivo;

VI. Quando vinculados 4 execugio do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham
¢ a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.
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Constitui motivo para a rescisio ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado, o
ndo cumprimento de qualquer de suas cldusulas e condigdes estabelecidas neste Edital e
no instrumento de TERMO DE FOMENTO

14.6. 0 TERMO DE FOMENTO podera ser formalizado a partir da data de homologagio
do resultado deste Edital, conforme interesse da Administragdo Publica Municipal e os
repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

14.7. O TERMO DE FOMENTO assinado seré publicado, por extrato, no Didrio Oficial
do Municipio - Imprensa Oficial do Municipio.

14.8. A OSC que vier a firmar TERMO DE FOMENTO com este Departamento Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social fica obrigada a apresentar as Prestagdes de Contas
mensalmente, dos recursos utilizados no més, até o dia 05 ou dia qtil seguinte do més
préximo, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no
exercicio anterior, e 30 dias aps o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no
decorrer do exercicio, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia,
a suspensdo da liberagdo e/ou devolugdo de recursos.

14.9. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE FOMENTO ou esteja
impedida por qualquer outro motivo, serd considerada desistente e chamada a préxima
habilitada para a assinatura do TERMO DE FOMENTO, respeitada a ordem de classifi-
cagdo, ndo ficando o Departamento Municipal de Desenvolvimento Social responsavel
por quaisquer dnus ou obrigagdo de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.
14.10. As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo de
existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

14.11. Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissdo
Municipal de Avaliagio e Seleg3o destinada a processar e julgar o Chamamento Piblico,
para verificag3o, dentre outros, dos documentos de habilitagdo, dos valores e dos calculos
apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

14.12. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera ser integrante das OSC's pro-
ponentes a serem avaliadas. Também serd impedida de participar da referida Comissao,
pessoa que, nos iltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relag3o juridica com, ao menos |
(uma) das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para anilise e julgamento,
em respeito ao principio da impessoalidade.

14.13. Cabera a Comissio de Selegdo, avaliar os impedimentos dos membros designados
para analise e julgamento da OSC, assim como, as condi¢des ¢ a capacidade da proponente
para participar do presente Chamamento Publico.

14.14. Ao responder ao presente Chamar Publico, pleiteando a habilitagdo para a
celebragio do TERMO DE FOMENTO, cada OSC interessada aderird as condigdes esta-
belecidas pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL na
instrumentalizagio do TERMO DE FOMENTO, demonstrando aceité-las integralmente.
14.15. Todos os custos decorrentes da elaboragio de propostas e quaisquer outras despesas
correlatas necessérias a participagio no Chamamento Piiblico em questdo, serdo de inteira
responsabilidade da OSC prop te, ndo cabendo qualquer ressarcimento, indenizagdo
apoio ou remunerag3o da

Administragdo publica por tal razio,

14.16. O presente Edital de Chamamento Piblico estard disponivel aos interessados
no site da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, www.Santa Rosa de Viterbo.
sp.gov.br, ¢ a partir da data de sua publicagiio no Diério Oficial do Municipio Santa Rosa
de Viterbo/SP.

14.17. Nio serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicd
solicitados.

14.18. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo/SP para dirimir quaisquer
questdes ou controvérsias oriundas da execuglo deste Edital de Chamamento Puablico.

aos dc )S

Santa Rosa de Viterbo, SP, 25 de fevereiro de 2022.

Omar Nagib Moussa
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PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
Emilio José Costa
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO I X
DECLARACAQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A Organizagdo da Sociedade Civil
— OSC, declara por meio de seu representante legal que abaixo assina, que esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® /2022
e seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo
¢ celebragdo da parceria proposta.

Por ser verdade, datamos e assinamos a presente.

Santa Rosa de Viterbo, SP, de de 2022.
Responsavel legal da OSC
NOME:
RG:
CPF:
N 1 .
D VOLVIN

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO - SP, por meio do
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos termos
preconizados pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores,
faz saber, a quem interessar possa, o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
com vistas a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs interessadas em celebrar,
parceria, em regime de mitua cooperag#o, na consecug3o de atividades de interesse piblico
e reciproco configurados na execugio compartilhada com o Poder Piiblico de Unidade(s)
de Servicos Socioassistenciais de Acolhimento e correlatos, intergeracional a piblicos
socioassistenciais, em execugdo de medida de protegdo, em Proteg3o Social Especial de
Alta Complexidade, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
definida pelo CNAS, integrado ao Sistema Unico de Assisténcia Social - S.U.A.S. e a
Politica Piblica Municipal de Assisténcia Social de Santa Rosa de Viterbo, SP, observado o
que neste Edital, na Proposta apresentada ¢ no Plano de Trabalho pactuado pelos parceiros,
correspondentes disporem, ajustados e formalizados juridicamente por meio de Termo de
Fomento, com validade e execugo de 01 de maio de 2022 a 31 de dezembro de 2.022.

I - DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA PARCERIA

1. O objeto deste Edital de Chamamento Piblico é promover parceria em regime de mutua
cooperagdo e interesse publico e reciproco, mediante ajuste por Termo de Fomento, com
repasse de recursos da Administragdo Piblica Municipal de Santa Rosa de Viterbo, SP, 4
conta do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, para a execugdo de Plano
de Trabalho pactuado entre os parceiros, e que integra aquele termo, compartilhando,
com a¢do em rede, a operagdo por Organizagio da Sociedade Civil — OSC, dentro das
Politicas Publicas: de Participagdo Social e da Assisténcia Social, da gestdo de Unidade(s)
Servigos Socioassistenciais de Acolhimentos e correlatos, em execugdo de medida de
protegdo, intergeracional a piiblicos socioassistenciais, em Prote¢#o Social Especial de
Alta Complexidade, integrado ao Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S,, no
Municipio de Santa Rosa de Viterbo, SP.
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