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Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Dispensa de Licitacdo n° 02/22 - Contrato n° 05/22 — objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
telecomunicacdes para a implantacdo. operacdo e manutencido de um link de acesso, dedicado a internet. na velocidade de 600 MB,
com fornecimento dos equipamentos e infraestrutura interna necessaria a execucao do servigco e suporte técnico.

Contratada: Alcans Telecom Ltda.

CNPJ: 10.217.831/0001-73

Valor global: RS 2.099.70 (dois mil e noventa e nove reais e setenta centavos)

Recursos orcamentarios: Funcional programaética 01 031 0002 2002 0000 — Manutencdo da Secretaria da Camara. Elemento:
3.3.90.40.00 — Servicos da Tecnologia da Informacao e Comunicacao - P. J.

Vigéncia: 24/06/2023 a 21/09/2023
Santa Rosa de Viterbo, 29 de junho de 2023

Alberto Lerco Coelho - Presidente da Camara Municipal

Departamento de Negocios Juridicos

EDITAL DE CHAMAMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA ENTIDADES FILANTROPICAS PARA PARTICIPACAO NA FESTA DAS
NACOES 2023

A Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo. por meio da Diretoria de Cultura Esporte Lazer e Turismo. torna publico o presente
edital de chamamento para selecdo de entidades filantropicas com atuacdo na area de atendimento social. sem fins lucrativos. para
participacdo na Festa das Nacdes. especificamente na parte que condiz a praca de alimentacao.

1. OBJETIVO
1.1. O presente edital tem como objetivo selecionar entidades filantropicas para operarem na praca de alimentacdo da Festa
das Nacoes, promovendo a diversidade culinéria e a geracdo de recursos para suas atividades sociais.

2. REQUISITOS DAS ENTIDADES
2.1. As enfidades interessadas em participar da praca de alimentacdo da Festa das Nacgdes. devem atender aos seguintes
requisitos:

a) Possuir CNPJ ativo ha pelo menos um ano:
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b) Apresentar certiddo negativa de débitos municipal.
c¢) Estar devidamente registrada no municipio de Santa Rosa de Viterbo:
d) Nao possuir vinculo com o poder executivo municipal em seu quadro diretivo.
1. DA INSCRICAO:
3.1. As entidades interessadas deverdo se manifestar no prazo de 10 (dez) dias. contados a partir da data de publicacdo deste edital.
3.2. A manifestacdo de interesse devera ser realizada por escrifo, contendo as seguintes informacdes:
a) Nome da entidade:
b) Endereco completo:
c¢) Contato telefonico:
d) Descricdo sucinta das atividades realizadas pela entidade.
e) Copia do CNPI.
f) Certidao negativa de débitos atualizada:
g) Comprovante de registro no municipio de Santa Rosa de Viterbo.

Entregues em um envelope no endereco Rua José Bonifécio. 51 até as 16:30h e até a data limite deste edital. onde as documentagdes
serdo analisadas no ato da entrega para validacdo da participacdo da entidade no evento

Portaria n® 9301/2023

PORTARIA N° 9301/23, DE 29 DE JUNHO DE 2023.

CONSTITUI COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR N° 002/2023, NO AMBITO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

OMAR NAGIB MOUSSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa de Viterbo. no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 75. inciso IX. da
Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Fica constifuida a Comissao de Selecdo do Processo do Edital de Chamamento Publico para parcerias com o Terceiro Setor n°
002/2023, no ambito do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Departamento Municipal de Educacao, para desenvolvimento
de Programa Municipal de Educacdo Ambiental, conforme segue:

* Karina Delamico de Castro Gil — CPF n°® 280.121.368-30
e Antoénio Fernando Duarte Carvalho — CPF n® 050.271.248-13
¢ Andrea Rose Silva — CPF n° 291.348.788-23
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Santa Rosa de Viterbo/SP. 29 de junho de 2023.
OMAR NAGIB MOUSSA

Prefeito Municipal
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COMUNICADO

A Prefeitura de Santa Rosa de Viterbo, Estado de S&o Paulo, em conformidade com o
disposto no art. 3° do Decreto Municipal n°. 3238 de 05 de margo de 2010, TORNA PUBLICO o valor
da receita corrente liquida calculada nos termos do § 3° do artigo 97 dos Atos das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, com a redac&o dada pela Emenda Constitucional n°. 62 de 09.12.2009,
n® 99 de 14.12.2017 e n® 109 de 15.03.2021, relativamente ao periodo indicado, conforme segue:

Més Valor da RCL Acumulada em R$

Junho de 2022 93.586.761,44
Julho de 2022 95.200.196,96
Agosto de 2022 96.240.896,53
Setembro de 2022 97.964.826,58
Qutubro de 2022 99.600.915,68
Novembro de 2022 99.936.270,91
Dezembro de 2022 101.945.424,24
Janeiro de 2023 103.536.959,96
Fevereiro de 2023 104.286.522,53
Marco de 2023 103.306.421,66
Abril de 2023 104.641.645,54
Maio de 2023 105.207.774,71

2023: Dados Parciais
Marco e abril - Retificacdo/Republicacéo

Santa Rosa de Viterbo, aos 29 de junho de 2.023.

OMAR NAGIB MOUSSA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SAO PAULO Pagina: 1/1
PREFEITURA MUNICIPAL SANTA ROSA DE VITERBO Jee anibezezs
. Exercicio de 2023
Tributos Arrecadados Maio
Artigo 2°, Inciso | da Instrugio Mormativa - TCU n° 28 de 28/05/1999
ENTIDADE(S): PREFEITURA MUNICIPAL SANTA ROSA DE VITERBO
Codigo/Espécie I No Més lemo Até o Més
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 530.782,73 3.594.293,51
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e Juros 1.685,82 493342
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 150.201,95 696.678,88
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa - Multas e 54.130,08 215.327,83
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 Impostos sobre Transmiss3o Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre 58.954,01 413.286,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal 214.489,02 1.140.820,17
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Qutros Rendimentos - Principal 31.143,58 76.400,48
1.1.1.4.51.1.1.00.00.01 IMPOSTC SOBRE SERVICCS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - PRINCIPAL 264.994,34 1.533.484,42
1.1.1.4.51.1.1.00.00.02 IMPOSTC SOBRE SERVICCS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - SIMPLES 190.349,17 914.486,11
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza - ISSQN - Multas e Juros 251,20 9.121.41
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 Imposto sobre Servicos de Qualquer Matureza - ISSQN - Divida Ativa 5.583,82 63.099,52
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - Multas e 2.379,09 11.609,94
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagio - Principal 422573 34.919,48
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00 Taxas de Inspecio, Controle e Fiscalizacdo - Multas e Juros 172 189,13
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagdo - Divida Ativa 10,36 3.040,49
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00 Taxas de Inspecdo, Controle e Fiscalizagio - Divida Ativa - Multas e Juros 2,30 831,37
1.1.2.1.50.0.1.00.00.01 Taxa de Fiscalizago de Vigilancia Sanitaria - Principal 128,20 1.365,73
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 Taxas pela Prestagio de Servicos em Geral - Principal 73.638,19 431.928,00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00 Taxas pela Prestacio de Servicos em Geral - Multas e Juros 267,89 1.322,92
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00 Taxas pela Prestacio de Servicos em Geral - Divida Ativa 12.471,67 7477112
1.1.2.2.01.0.4.00.00.00 Taxas pela Prestagio de Servicos em Geral - Divida Ativa - Multas e Juros 4.010,18 17.193,48
Total 1.599.707,05 9.239.273.11
Sistema Contdbil - Betha Sistemas. Ususrio: carlosfiorini. Emissio: 27/06/2023, ds 16:21:09. Protocale: b7 hi5-413c-ad45-b4labdT1285c
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
Rua Sete de Setembro, 398 — Centro — Santa Rosa de Viterbo — Estado de Séo Paulo
Caixa Postal 91 — Telefone (16) 3954-8800 — CEP: 14270-000
CNPJ: 45.368.545/0001-93

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PARCERIAS COM O
TERCEIRO SETOR - N2 02/2023

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

OBJETIVO: SELECAO DE PROPOSTA COM A FINALIDADE DE EXECUGCAO DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL, DE FORMA COMPLEMENTAR AO
PLANO DE GOVERNO DO MUNICIPIO, NO AMBITO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL MEIO
AMBIENTE E DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, PROMOVENDO, NA
PERSPECTIVA INTERDISCIPLINAR E INTERSETORIAL, AGCOES SOCIOAMBIENTAIS
CONTINUAS, ALEM DE IMPLEMENTAR PRATICAS AMBIENTAIS SUSTENTAVEIS E
PROVOCAR A FORMACAO DE UMA CULTURA AMBIENTALMENTE CORRETA, DE FORMA
A ABRANGER O MAIOR NUMERO POSSIVEL DE PESSOAS ATRAVES DA CAPACITACAO
DE DOCENTES, ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E DE
PESSOAS DA COMUNIDADE, ATENDENDO, DESTA FORMA, AS LEGISLAGOES
AMBIENTAIS DAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL CORRELATAS, EM
CONSONANCIA COM A LEI FEDERAL N%13.019/2014 E O DECRETO MUNICIPAL N%4612/17.

O municipio de SANTA ROSA DE VITERBO-SP, por meio do DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE e do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, no uso de suas
atribuicoes legais, em conformidade com a Lei Federal N°9.795, de 27 de abril de 1999, que
institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental, a Lei Estadual N212.780, de 30 de novembro
de 2007, que Institui a Politica Estadual de Educacao Ambiental, a Lei Municipal N23.439, de
15 de setembro de 2009, que institui na rede municipal de ensino a obrigatoriedade do ensino
de nogoes elementares, atividades e programas de educagao ambiental, em consonancia com
a Lei Federal N2 13.019/2014, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias envolvendo, ou nao, fransferéncias de recursos financeiros entre a
administracao publica e as organizagbes da sociedade civil, bem como a Lei Federal
N213204/15, de 14/12/2015 e o Decreto Municipal N24612/17, de 23 de novembro de 2017,
que regulamenta a aplicagao, no ambito municipal, da Lei Federal N®13019/2014, TORNA
PUBLICA a SELECAO DE PROPOSTA TECNICA de Organizacéo da Sociedade Civil - OSC,
que desejar pleitear parceria em regime de mutua cooperacao e interesse publico e reciproco,
por meio de ajuste mediante TERMO DE COLABORACAQ, para complementar a execucio do
PROGRAMA DE EDUCACAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE VITERBO,
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promovendo agoes de educagao ambiental por meio de atividades praticas de acao participativa
no contexto escolar, como forma de buscar um caminho gue auxilie professores e educadores,
na sua pratica docente, a se tornarem facilitadores e multiplicadores do programa, com vistas
ao desenvolvimento de um trabalho que atenda as expectativas dos Parametros Curriculares
Nacional no que diz respeito aos Temas Transversais, em especifico: Meio Ambiente, a Lei
Federal de Educagao Ambiental (9.795/99) e Lei da Politica Municipal de Educagdo Ambiental
(5.080/22).

1. DO OBJETO E PROPOSITOS DA PARCERIA:

1.1 O objetivo deste Edital de Chamamento Publico é firmar parceria, em regime de mutua
cooperagdo, de interesse publico e reciproco, mediante Termo de Colaboragao, com
Organizacao da Sociedade Civil — OSC para:

¢ Promover a implantagao da gestao institucional do Programa Municipal de Educacao
Ambiental, tendo como bases principais os espacos educadores como as salas de aula, o
Bosque Municipal, Centro de Educagao Ambiental, propriedades rurais, entre outros. O
programa devera ser instituido através dos principios da sustentabilidade ambiental e
econdmica;

¢ Implantar agdes institucionais voltadas ao fortalecimento do vinculo da populagéo as agoes
desenvolvidas nesses espagos, com a abordagem dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ONU);

» Promover agoes voltadas ao desenvolvimento econdémico e ambiental, criando um ambiente
propicio para qualificagbes, mini-cursos, palesiras e vivéncias voltadas a
formagao/potencializagao de grupos de trabalho, associagoes, cooperativas;

¢ Promover agoes voltadas a pratica da agricultura sustentavel educativa;

¢ Promover a produgdao de mudas nativas para recomposicdo de dareas degradadas,
recomposicao de areas de preservagao permanente e reserva legal de pequenos proprietarios
rurais com enfogue na agricultura familiar, agroflorestas e mudas para plantios em area urbana
em calcadas, pracas e “pomares urbanos’, a serem desenvolvidas em areas verdes ociosas, de
modo a garantir o aumento da cobertura vegetal.

¢ Desenvolver projetos e participar de programas Municipais, Estaduais e Federais voltados a
administracao publica sustentavel e a obtencdo de recursos para investimentos na area

ambiental.

Paragrafo unico: a implementacao do Programa Municipal de Educagao Ambiental podera, a
critério da administragao municipal, ser realizado gradativamente, conforme a necessidade e o

interesse publico.
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1.2 A proposta técnica apresentada ao Edital e ao Plano de Trabalho pactuado entre os

parceiros, integrarao, para todos os efeitos, a parceria firmada.

1.3 A natureza do ajuste pactuado nao é de carater licitatério, nem de prestacao de
servicos com fins econémicos. Ao contrario, caracteriza-se como um contrato de parceria, em
regime de mutua cooperagdo de interesse publico e reciproco, sem fins econémicos ou
lucrativos, nao havendo remuneracao da instituicao pela parceria na cessao de experiéncia
prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria, ou de natureza semelhante na
gestao e operagao dos servicos compartilhados pelo Poder Publico, mas tao somente repasse
de recursos para execugao do Plano de Trabalho pactuado e suas despesas de custeio e capital
operativas, havendo, portanto a necessidade de liberagao dos recursos antes de tal execugao
e a obrigatoriedade de restituicdo de recursos remanescentes, nos casos previstos nesta Lei
(Inciso IX do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragoes posteriores), ndo cabendo

a OSC parceira qualquer contrapartida financeira, nem mesmo de antecipagéo de receita.

1.4 A presuncao legal da parceria — e da sua permanéncia pelo periodo pactuado, é a de
idoneidade e integridade da OSCparceira, se, e até que, justificadamente, venha ocorrer
situacao em contrario.

1.5 Nao se aplicara a parceria que originar deste Edital de Chamamento, sob qualquer
justificativa, argumento ou interpretagao, qualquer definicao disposta na Lei Federal de
Licitagoes Publicas (Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993), ficando absolutamente claro que a
parceria sera integralmente regida pela Lei Federal N%13.019, de 31 de julho de 2014, e

alteragdes posteriores, conforme determina o artigo 84 da Lei 13.019/2014.

1.6 O repasse de recursos pelo Municipio a OSC parceira, tera sua frequéncia mensal, e
sera depositado em conta bancéaria de titularidade da entidade parceria, especifica para o
recebimento do recurso. Devera a conta ser aberta em instituicao financeira publica, isenta de
taxas ou de tarifas bancarias, em consonancia com o artigo 51 da Lei Federal 13.019/2014. Os
repasses serao realizados antecipadamente, em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso pactuado, constante do Plano deTrabalho anexo e parte integrante indissociavel
do Termo de Colaboracao firmado (Paragrafo Unico do artigo 42 e artigo 48, da Lei Federal
13.019, de 2014 e alteragdes posteriores), a fim de viabilizar a execucao do referido Plano de
Trabalho.

1.7 Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade de instalagdo prévia para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no Plano de Trabalho para o cumprimento
das metas estabelecidas, de acordo com o previsto no § 5% do artigo 33, da Lei Federal 13.019,
de 2014 e alteracdes posteriores, as quais deverao existir no decorrerda parceria, cabendo a
municipalidade disponibilizar local(s) apropriado(s) para a execugao das atividades previstas no
Plano de Trabalho.
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1.8 Igualmente, conforme disposto no § 12 do artigo 34, da Lei Federal 13.019/2014 e
alteragoes posteriores, nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragao
de parceria e sua operacionalizagdo, inclusive antecipagao de receita, razao pela qual os
recursos para custeio da execucao do Plano de Trabalho pactuado pela parceria seréo liberados
antecipadamente ao periodo de sua execugao, sendo as demais parcelas liberadas na condicao
de se manter a adequada aplicacao dos recursos, conforme previamente estabelecido pelo

Plano de Trabalho e a rigorosa pontualidade na Prestacdo de Contas mensal.

1.9 O TERMO DE COLABORACAO e o PLANO DE TRABALHO apresentados e
pactuados, poderao ter sua vigéncia alterada, de oficio, pela administragdo pablica, quando ela
der causa ao afraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado, ou, mediante solicitagao da organizacao da sociedade civil, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada a administragao publica em, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto, ou revisto, para alteragao de valores ou de metas, mediante termo
aditivo (quando alterados os dispositivos do Termo ajustado) ou, ainda, por apostilamento ao
plano de trabalho vigente (quando alterar apenas aspectos executivos operacionais), nao sendo
possivel qualquer alteraga@o no objeto da parceria unilateralmente, de acordo com o previsto nos

artigos 55 a 57 da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragoes posteriores.

1.10  E de responsabilidade exclusiva da organizacéo da sociedade civil parceira, nos termos
do inciso XIX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores, o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, cujo pagamento de remuneragao da
equipe contratada pela organizagao da sociedade civil, com recursos da parceria, nao gerara

qualquer tipo vinculo trabalhista com o Poder Publico.

Paragrafo Unico: E responsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil parceira,
consoante ao que determina o inciso XX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e
alteracbes posteriores, o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboragao ou de fomento,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os énus

incidentes sobre o objeto da parceria, ou os danos decorrentes derestricao a sua execucao.
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1.11 A equipe minima prevista para a execugao do projeto sera composta por:

1.1 | PROFISSIONAIS DA PREFEITURA - sem remuneracdo acumulada Referéncia Quantidade
1.1.1 | Diretor do Departamento de Meio Ambiente unid 1,00
1.1.2 | Coordenador Geral do Programa de Educacéo Ambiental unid 1,00

1.2 | CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ATRAVES DA 0SC Referéncia Quantidade
1.2.1 | Coordenador técnico Pessoa juridica 1,00
1.2.2 | Supervisor técnico Pessoa juridica 1,00
1.2.3 | Manager Institucional Pessoa juridica 1,00
1.2.4 | Educador Ambiental 1 Pessoa juridica 1,00
1.2.5 | Educador Ambiental 2 Pessoa juridica 1,00
1.2.6 | Instrutor de Arte e Cultura Pessoa juridica 1,00
1.2.7 | Engenheiro Agrénomo Pessoa juridica 1,00
1.2.8 | Técnico Agricola Pessoa juridica 1,00
1.2.9 | Assessoria de Comunicagio Pessoa juridica 1,00

1.3 | CONTRATAGAO DIRETA ATRAVES DA OSC - CLT Referéncia Quantidade
1.3.1 | Servente de Servigos Gerais unid 3,00
1.3.2 | Auxiliar de escritrio unid 1,00
1.3.3 | Auxiliar administrativo unid 1,00
1.3.4 | Analista de projetos Unid 1,00
1.3.5 | Jardineiro unid 1,00
1.3.6 | Estagiario unid 1,00

1.12  Sera, também, de responsabilidade da OSC:

a) Aimplantacao de Projetos/Elementos pedagdgicos para:
s Formacgao e Capacitagao;
¢ Sistema Agroflorestal - SAF e Horta pedagdgica;
¢ Tecnologias Sustentaveis (agua, energia e bioconstrugao);
s Meliponario;
+ Jardim Sensorial Medicinal;
¢ Sistema de Compostagem e producao de bicinsumos;

¢ Sinalizacao e Adequacoes de Sustentabilidade.
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Descritivo:

PROJETOS

(MAO DE OBRA, MATERIAIS DE CONSUMO E INSUMOS AGRICULAS)

Formacédo e Capacitacdo - Total Projeto

1.1. Elaboragio e gestéo de projetos socioambientais
-Més 1

- 1 dia presencial + 1 dia remoto

1.2. Educagao Ambiental da teoria a pratica

-Més 2

- 2 dias presenciais

1.3. Infroducéo a Agrofloresta e Agroecologia
-Més 2
- 2 dias presenciais

1.4. Tecnologias Sustentavels e Design Ecolagico

-Mas3

- 2 dias presenciais

Sistema agroflorestal com foco em horta, frutas e medicinais

2. 2.1. Implantagéo de 2 médulos agroflorestais diversificados com viés pedagogico e para reflorestamento. Escolha

dos espacos a ser definida entre as partes

Meliponario ecopedagogico

3.1. Implantago de 2 meliponarios ecopedagdgicos com abelhas nativas sem ferrao. Instalagdo de 14 caixas com
ilustragdes tematicas e com enxames capturados com o intuito de realizar educagio, capacitacao técnica e producao

de mel.
Espaco 1 : Bosque
Espaco 2: Nhumirim

Jardim sensorial aromatico

4.1. Implantag&o de um jardim sensorial no Bosque Municipal com a finalidade trazer o belo para o espago e criar
elementos pedagogicos.
Plantio de plantas aromaticas, com diferentes texturas, formas, cores e aromas.

5. Tecnologias sustentaveis para agua e energia renovavel

5.1. Técnicas de bioconstrugéo na cidade

5.2. Desenvolvimento de modelos didaticos de tecnologias sustentaveis voltadas para energia, agua e alimentagéo

6. Sistema de compostagem

6.1. Implantacéo de composteira pedagdgica no Centro de Educagio Ambiental em Nhumirim
7. Sinalizacéo ecopedagdgica no espaco Nhumirim

7.1. Implantacéo de 12 placas de madeira customizada para informar e guiar o pdblico visitante
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b) Aluguel de veiculo:

Aluguel de veiculo, ano 2022, do tipo picape, 2 lugares, com direcéo hidraulica e ar condicionado. Protecédo

completa, manutencéo inclusa, assisténcia 24h e mensalidade fixa. Combustivel por conta da contratante.

c) Materias para comunicagao:

‘ Folders, Banners e Impressos correlacionados, em geral.

1.13 Conforme permitido pelo artigo 35-A, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragoes
posteriores, & possivel e permitida a acao em rede da OSC parceira, com oufras OSCs, na
execucao e operagao do objetivo da parceria, desde que observado o disposto naquele Artigo

e Lei supracitados.

1.14  As parcelas poderao ser retidas, até o saneamento das impropriedades, nos termos do

artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores:

L guando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela
anteriormente recebida;

Il. guando constatado desviode finalidade na aplicagao dos recursos, ou o
inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagao a obrigacoes estabelecidas
no termo de colaboragao ou de fomento;

(R guando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos

de controle interno ou externo.

1.15 O Municipio cedera a OSC parceira, Sem 6nus, o local para funcionamento do Programa,
assim como, equipamentos, fransporte de alunos, moéveis, utensilios e demais materiais
necessarios ao funcionamento regular do Programa, que esteja em uso no servigo de que trata
a parceria, mediante termo de responsabilidade, e cedera, também, sob suas expensas, a
manutencao estrutural do local de funcionamento dos mesmos, sem prejuizo de que isto possa,

também, ser feito com recursos da parceria, conforme for pactuado entre as partes parceiras.

1.16 A parceria deve articular-se entre o Departamento Municipal de Meio Ambiente,
Departamento Municipal de Educagao, Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA, instituicoes de ensino e demais departamentos da municipalidade, assim como
com a comunidade em geral.

1.17 O Comité Municipal Intersetorial para a Politica Piblica de Educacao Ambiental de Santa
Rosa de Viterbo/SP, acompanhara a operagao do Programa em questao, cabendo a OSC que
o operar, integrar o referido Comité com os demais membros escolhidos pelo Chefe do Executivo
Municipal, por iniciativa do Departamento Municipal de Educacéo e do Departamento Municipal

de Meio Ambiente.
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1.18 Os resultados atingidos pela OSC serdo avaliados pela Comissao Municipal de
Monitoramento, instituida pela Municipalidade via Portaria, considerando como indicadores os

indices relativos a efetividade de agoes, de visitas e de atividades complementares realizadas.

2 DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:

2.1. Compete a Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, por meio dos Departamentos

Municipal de Meio Ambiente e de Educagao, na condigao de parceira:

a. Transferir recursos orgamentarios, conforme disposto no Edital, mediante disponibilidade

financeira municipal, em 03 (trés) parcelas (outubro, novembro e dezembro);

b. Ceder, & OSC classificada, as instalagbes, equipamentos, mdveis e outros itens
necessarios ao regular funcionamento do projeto, além de garantir a manutencao dos mesmos,
enquanto estiver em vigéncia a parceria, sem prejuizo de que isto também possa ser feito,

quando possivel, com recursos da parceria;

¢. Darciénciaa OSC, através do Departamento Municipal de Educacéo e do Departamento
Municipal de Meio Ambiente, das normas e procedimentos técnicos e operacionais que regem

a execucao do servigo e pactuagao firmada pelo Municipio com os demais Entes Federativos;

d. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através do Departamento Municipal
de Educagao e do Departamento Municipal de Meio Ambiente, a implantacao e o

desenvolvimento da agao objeto do programa municipal de educagao ambiental;

e. Recomendar e participar da montagem e execugao de freinamentos, capacitagoes e

outras agdes de educagao continuada permanente;

f. Proceder a suspensao de parcelas de repasse dos recursos, em caso de irregularidade
na prestacgao de contas das parcelas ja liberadas, e manter esta condigéo, se, até e enguanto

persistirem as irregularidades apontadas;
g. Promover monitoramento e avaliagdo do desenvolvimento da parceria e seu objeto;

h. Examinar e deliberar, na forma da Lei, quanto & prestagdo de contas, no tocante a

aplicagao dos recursos disponibilizados, apresentadas pela OSC;

i. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do término, quando der causa ao atraso

na liberacao de recursos, conforme dispde e limita o artigo 55 da Lei 13019/2014;

j- Analisar e autorizar, concordando com a justificativa apresentada, alteragdes ao Plano
de Trabalho, por meio de apostilamento (alteragcoes de aspectos meramente operacionais
pactuados) e/ou aditamento (alteragao de aspectos constantes do Termo de Colaboragao), nao

sendo possivel fazé-lo se houver a mudanca do objeto do ajuste pactuado;
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k. Quando possivel, com apoio, coparticipacéo e suporte da Unido e do Estado, dentro do
principio do financiamento tripartite e de organizacoes da sociedade civil, realizar, no decorrer
da parceria, por meio do Departamento Municipal de Educagao e Departamento Municipal de
Meio Ambiente, programas decapacitagao voltados a administradores publicos, dirigentes,
gestores, representantes de organizagbes da sociedade civil, membros de conselhos de
politicas publicas, membros de comissoes de selegcdo, membros de comissdes de
monitoramento e avaliagdo, bem como os demais agentes publicos e privados envolvidos na

celebragao execugao das parcerias disciplinadas nesta Lei.

3. DADOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A dotagdo que dara sustentacdo ao Programa Municipal de Educacdo Ambiental estd
reservada na conta alocada na funcional orgamentaria n? 18.541.0048.2.170.3.3.50.39 e a

previsao orgamentaria estimada sera na ordem de R$ 213.000,00 (duzentos e treze mil reais).

4. DALIBERACAO DOS RECURSOS:

4.1. A previsao de liberagao dos recursos oriundos do Orgamento Municipal para o exercicio de
2023 dar-se-a em 03 parcelas mensais, com previsao de inicio em outubro de 2023, de forma
antecipada ao periodo de previs@o de uso, como deve constar no cronograma de desembolso
financeiro, para fins de execucao do Plano de Trabalho a ser pactuado, liberada a primeira
parcela em até 10 dias apds a assinatura e publicagao do Termo de Colaboragao e a partir dai
até o quinto dia Uil do més seguinte, para a parcela correspondente ao més vigente, podendo
ocorrer adequagdes e reajustes neste valor, de acordo com as normativas estabelecidas pelas
autarquias superiores (Governos Estadual e Federal) para a execucao do Programa Municipal

de Educagao Ambiental.

5. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO:

5.1. O cronograma do chamamento publico e celebracdo da parceria em questio serd o

seguinte:

FASE DE SELECAO:

*  PUBLICACAO DO EDITAL;

e RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DAS OSCs: até 30 (trinta) dias corridos apos a
publicacao, vencendo sempre em dia Util;

e AVALIAGAO, SELECAQ E CLASSIFICAGCAQ DAS PROPOSTAS: até 05 (cinco) dias Gteis

apos o prazo de recebimento;
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¢ DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR: até 08 (oito) dias apés o periodo de
avaliagao;

« PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR:
Cinco dias corridos, contados da divulgagao do resultado preliminar;

« ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELA COMISSAO DE SELECAO: até cinco
dias Uteis, contados do encerramento do prazo de recursos;

« PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ANALISE E DECISAO QUANTO AOS RECURSOS
INTERPOSTOS E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO: apés o vencimento do

prazo de analise dos recursos.

5.2. Decorrida a fase de Selecdo, havera a fase de celebragdo e operacionalizacéo, a qual

sera constituida pelos seguintes procedimentos e processo:

FASE DE CELEBRACAQ E OPERACIONALIZACAQ:

. CONVOCACAO DA OSC SELECIONADA: quando da Convocacdo da OSC
selecionada, esta devera apresentar a Prefeitura Municipal o Plano de Trabalho e entregar os
documentos que comprovem os requisitos da parceria, certificando de que a mesma néo incorre
nos impedimentos (vedagoes) legais de sua celebragao, que devera ocorrer no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis da convocagao;

. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO: Analise, verificacdo e manifestacéo sobre
o Plano de Trabalho e documentos apresentados, inclusive com solicitagao de esclarecimento,
documentagao complementar, ajustes e regularizacao, se for o caso, que devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis;

. PARECER DA COMISSAQ DE SELECAQ;

. ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGCAOQ;

. PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO ASSINADO;

. DOTACAO ORCAMENTARIA: confecgéo de empenho estimativo do valor total ajustado
e liquidagéo do valor da primeira parcela, conforme cronograma de desembolso;
. EXECUCAO DA PARCERIA: Inicio da execucdo da parceria, mediante fiscalizacao,

monitoramento e avaliagdo do Poder Pdblico, por meio da Administragao Publica, do
Administrador Publico, do Gestor Publico e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo de
Parcerias, de acordo com a legislacao vigente;

. PRESTACAO DE CONTAS: Prestacédo de contas e apresentacédo de relatérios, na

forma legal, conforme consta no Decreto Municipal N%4612/2017.

10
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5.3. O Plano de Trabalho devera atender ao disposto na legislacéo vigente e as orientagdes
fornecidas pelo Departamento Municipal de Educagao e pelo Departamento Municipal de Meio
Ambiente. Os recursos disponibilizados por fransferéncia pela parceria poderao ser aplicados,
na forma legalmente prevista, para a satisfacao do seu objeto, em esfrita conformidade com
a aprovacao em Plano de Trabalho apresentado, observadas as despesas admitidas pelo Artigo
46 da Lei Federal 13.019, de 2014, a saber:

+ Remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

+ Custos indirefos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em
relagao ao valor total da parceria;

+ Aguisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequacao de espago fisico, desde que necessarios a instalagao

dos referidos equipamentos e materiais.

5.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca, de
orgao ou entidade da administragcao publica celebrante no municipio, ressalvadas as

possibilidades previstas constitucionalmente, ou em lei.

5.5. No caso de aquisicdo de material permanente, os bens adquiridos serdo registrados com
clausula de inalienabilidade, e, finda a parceria, serao transferidos e/ou incorporados ao

Patriménio Publico Municipal.

5.6. Alnstituicio parceira coordenara o programa, sob supervisio, avaliacido e monitoramento
do Poder Publico Municipal, por meio de Comissao de Avaliagdo e Monitoramento da Parceria,
podendo manter, sem interferéncia na rotina, suas atividades de parceria, notadamente no apoio
e suporte operacional e administrativo, sediado no prdprio imével do programa, ou em outro

imoével cedido pela Municipalidade, ou locado com recursos da parceria.

5.7. Nos termos do artigo 51 da Lei 13019, os recursos serdo disponibilizados em conta
bancaria de fitularidade da propria Instituicao parceira, isenta de tarifa bancaria, em instituicao
financeira publica, conta esta especifica e exclusiva a movimentacao dos recursos da parceria,
de onde serao movimentados por meio de transferéncia bancaria, na forma legalmente prevista,
nao sendo admitidas transagoes, nesta mesma conta, com outros tipos de recursos, senao o

transferido pela prépria municipalidade.

11
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5.8. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 22, do artigo 53, da Lei Federal 13.019, de
2014, desde que previamente comunicada, demonstrada e aprovada pela municipalidade a
impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica, a entidade podera realizar o
pagamento de despesas em espécie. Estas regras deverao constar do Plano de Trabalho da

Instituic@o parceira, apresentado a parceria.

5.9. Nos termos do paragrafo Unico do art. 51 da Lei Federal 13019, os valores de saldos
bancarios da parceria serao aplicados financeiramente, e a receita liquida referente a esta
aplicagao sera destinada pela Instituicao a despesas complementares no objeto da parceria, e
incluida na prestacao de contas correspondente com a devida justificativa, estando sujeitos as

mesmas condigoes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de aplicagdes
financeiras, que sobrarem ao final do ajuste, considerados, inclusive aditamentos e
prorrogagoes, deverdo ser restituidos ao Erario Publico Municipal, no prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias apos a conclusao da mesma. Ocorrendo virada de exercicio no
andamento da parceria, o saldo remanescente sera mantido junto a Instituicao Parceira, para

aplicagao no exercicio seguinte.

5.11. Nao poderdo ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo dos recursos da
parceria, e nem realizadas apos o término do ajuste, nao sendo consideradas como tal, neste

Gltimo caso, aquelas feitas até tal prazo, e quitadas a posteriori.

5.12. A Instituicio beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos utilizados de um
més, até o ultimo dia util do més seguinte, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro,
dos recursos utilizados no exercicio anterior, conforme estabelece o TCE/SP e 30 dias apds o
encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer do exercicio. Os pagamentos
dos meses subsequentes ficardo condicionados a regular apresentagao da prestagao de contas

a equipe de monitoramento da Prefeitura Municipal vinculada a Diretoria de Meio Ambiente.

5.13. Alnstituicdo apresentara relatério mensal, trimestral e anual, na forma determinada pelo
TCE/SP, nos termos dos artigos 59, 64 e 66 da Lei Federal 13.019/2014.

5.14. Entende-se por encerramento do ajuste, sua concluséo, denincia, rescisdo ou extingio

da parceria.

5.15. Deveréo ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-Financeira da Parceria, de
acordo com os valores do presente Edital, e a proposta de Cronograma de Desembolso
correspondente, ad referendum do Departamento Municipal de Educagao e Departamento
Municipal de Meio Ambiente, em virtude das previsdes orgamentarias e de repasses de 6rgaos

publicos de outras instancias federativas.
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5.16. A gestdo do servico serd compartilhada, entre o Poder Publico e a Organizacao da
Sociedade Civil parceira, com vista a integracao de agoes governamentais e da sociedade civil
organizada, qualificando o servico, garantindo o seu controle social, participagao popular e
protagonismo comunitario, nos termos definidos entre as partes, observado o disposto neste

Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

6. IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO.

6.1. Ficara impedida de celebrar Termo de Colaboracédo, a Organizagcao de Sociedade Civil
que incorrer em quaisquer vedagoes previstas no Art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteragoes, devendo a OSC apresentar Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos,

conforme Anexo V.

7. DOS ENVELOPES:

7.1. As propostas deverdo ser protocoladas no horario das 08h30min as 10h30min e das
13h30min as 16:h30min, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, localizada
a Rua Sete de Setembro, N2398 — Centro de Santa rosa de Viterbo/SP, em envelope opaco e
fechado, onde devao constar no seu interior: o presente edital, o Anexo | do edital 02/2023
(Declaragéo de Ciéncia, Concordancia e Veracidade das Informagges); o Anexo Il do edital 02/2023
(Requerimento de Credenciamento de Participagao); a Proposta de atuagao da OSC mediante
apresentacao do Plano de Trabalho (vide Anexo lll do edital 02/2023, cujo qual que devera ser
utilizado como base para a elaboragao da proposta pela OSC, de maneira tal a padronizar a
apresentacao e facilitar sua analise pela Comissao Avaliadora deste Chamamento); o Anexo IV
do edital 02/2023 (Declaragao do Art.27 do Decreto 8726 de 2016 e Relagao dos Dirigentes da
Entidade) e o Anexo V do edital 02/2023 (Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos), e

externamente estar enderegada com os seguintes dados:

“PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

A/C - COMISSAO DE SELECAQ (Ref. Edital de Chamamento Publico para Parcerias
com o Terceiro Setor N202/2023)

Rua Sete de Setembro, N2398 - Bairro Centro. CEP: 14270-000

Municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP."

Periodo de entrega das propostas: até 30 dias apds a data de publicacao do edital.
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7.2. Para participar, a OSC devera apresentar, conforme modelo constante neste Edital, o
Requerimento de Credenciamento de participacao (Anexo ll), afirmando concordar com todas

as condigoes estipuladas neste edital de Chamamento Publico N202/2023.

7.3. O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Lei 13.019/2014 e alteragdes
posteriores, em papel timbrado da proponente, redigido em lingua portuguesa (salvo quanto as
expressoes técnicas de uso corrente), devidamente datado, assinado por seu representante
legal, apresentado em paginas numeradas sequencialmente, conforme Anexo Ill do presente
Edital, que devera ser utilizado apenas como base para o preenchimento pela OSC, de maneira
tal a uniformiar a apresentagao das propostas e facilitar sua anélise pela Comissao Avaliadora

deste Chamamento.

7.4. A OSC que participar do presente Chamamento Publico devera apresentar a Declaracdo
referente ao Artigo 27 do Decreto Federal N%8726/2016 e Relacao de Dirigentes (Anexo V).

8. DAENTREGA

8.1. A OSC interessada em participar do presente Chamamento Pulblico devera
entregar/protocolar o envelope lacrado no endereco Rua Sete de Setembro, N?398 - Centro,
Santa Rosa de Viterbo-SP, no periodo de até 30 dias apos a publicagao do presente edital, no
horario das 08h30min as 10h30min e 13h30min as 16h30min (considerando o horério oficial de
Brasilia/DF).

8.2. As informacgdes apresentadas no envelope séo de inteira responsabilidade da OSC,
eximindo-se a Administragao Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP de quaisquer atos

ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela propria OSC.
8.3. Sera aceita apenas 01 (uma) Proposta de cada Organizacdo da Sociedade Civil.

8.4. A sessdo de abertura dos envelopes sera realizada na sede da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa de Viterbo/SP, localizada & rua sete de setembro, N2398 — Centro de Santa Rosa
de Viterbo/SP, sendo presidida pela Comissao Municipal de Avaliacao e Selegao, na qual se

lavrara Ata Circunstanciada.

8.5. Todo o processo de Avaliagdo e Selegio das Propostas seguira todos os prazos recursais

como estabelecido no Cronograma do Processo de Chamamento Publico.
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9. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

9.1. Parémetros de Avaliagao: A avaliagao ocorrera em duas (02) modalidades: eliminatoria
(cuja Proposta de Plano de Trabalho esteja em desacordo com os termos deste Edital), e

classificatéria (que obrigatoriamente, esteja em cumprimento deste Edital).

9.1.1. Exigéncias minimas de carater eliminatdrio:
a. Consonancia da proposta com a legislagao vigente dos principios da Educagao Ambiental:

eliminada ou mantida;

9.1.2. Critérios para a avaliagao classificatéria: Pontuagao Minima para classificacao sera de
100 pontos final:

a. Demonstrar conhecimento e capacidade de articulagao com a rede socioassistencial e
setorial: até 15 (quinze) pontos;
b. Capacidade técnica e operacional da OSC para executar o Plano de Trabalho e
experiéncia anterior, igual ou semelhante: até 30 (frinta) pontos;
¢. Quadro de Recursos Humanos compativeis com a proposta observando-se as fungoes
de cada cargo no Plano de Trabalho em consonancia com a legislacao do Programa: até 15
(quinze) pontos;
d. Compatibilidade entre a proposta apresentada, a natureza e as normas técnicas que
compdem o tipo do objeto: até 30 (trinta) pontos;

e. Proposicao de contrapartida: até 10 (dez) pontos.

9.2. A OSC devera apresentar um Portfélio que a qualifica, técnica e operacionalmente, para
cooperar na execugao do Programa Municipal de Educagao Ambiental e descrever suas
experiéncias, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador,
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, denire outras informagdes que

julgar relevantes.

9.3. O Projeto sera analisado pelo Gestor e pela Comissao Municipal de Selecao, que seguira

os critérios e pesos classificatorios estabelecidos neste Edital.

9.4. Critérios para Selegéo das Propostas Aptas — Modalidade Classificatéria:

9.4.1. A Comissao Municipal de Avaliacdo e Selegao apresentara parecer conclusivo da(s)
proposta(s) apresentada(s) pela(s) OSC(s), classificando-a(s) de acordo com a

pontuagcdo obtida, para executar o servico proposto, de acordo com critérios

apresentados.
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9.4.2. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens

classificatérios.

9.4.3. Os Planos de Trabalho seréo hierarquizados pelo maior nimero de pontos, mediante

parecer da Comissao Municipal de Selecao.
9.5. As 0SC's serdo classificadas em ordem decrescente de pontuacao.

9.6. Em caso de empate, a Comissao Municipal de Selecao utilizara os seguintes critérios:

9.6.1. Maior tempo de experiéncia e capacidade técnica na realizagao das agoes/atividades do
objeto da parceria;

9.6.2. Havendo absoluta igualdade de condigoes, a Comisséo, para efeito declassificacao,

realizara sorteio.

9.7. A Comissao Municipal de Selecdo tera o prazo estabelecido no Cronograma de
Processo de Chamamento Publico para conclusao do julgamento das Propostase divulgagao

do Resultado Preliminar.

9.8. A OSC podera interpor recurso quanto a fase de classificacao das Propostas, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagao do resultado no Diario Oficial do Municipio, que
devera ser encaminhado & Comissao Municipal de Avaliagao e Selegao, por meio de protocolo,
no prazo e no horario das 08h30min as 10h30min e 13h30min as 16h30min (considerando o

horario oficial de Brasilia/DF), enderegado ao mesmo endereco de apresentagéo da proposta.

10. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO:

10.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as Propostas, apés os recursos da Etapa de
Classificagao, a Comissao Municipal de Avaliagao e Selecao convocara a OSC selecionada, na
ordem de classificagao e somente o ndmero necessario previsto no Edital de Chamamento
Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias (teis, apresente os documentos que
comprovem a habilitagao, de acordo com os requisitos da Lei 13.019/2014 e suas posteriores

alteragoes:

. DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

A. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe
ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo da matriz;

B. Comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;
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C. Instrumentos similares firmados com érgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou cooperacdes internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizagao das agdes, indicando quais os
resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;
D. Declaracdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das acdes e indiquem os
resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;
E. Declaracao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade;
F. Comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:
+ Estrutura fisica do proponente e a disponibilizagao de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto;
+ Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou confratante;
+ Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria;
+  Publicacoes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria.

G. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no Art. 33 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragoes ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;
H. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

l. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF

da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

J. Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico

pelo projeto ou atividade;

K. Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante

legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

17

29/06/2023 Ano Il | Edicio n°231 | Certificado por Marcela Zerba
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

23/39



Municipio de Santa Rosa de Viterbo

https://santarosa.sp.gov.br/| R. Sete de Setembro, 380 Centro- Santa Rosa de Viterbo-SP cep:14270-000 | Tel.:

(16) 3954-8800
IMPRENSA OFICIAL

L. Comprovacio de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada

por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia movel;

M. Declaracdo, sob as penas da Lei, de que a OSC n&o esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagoes
previstas no Art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e alteragoes;

N. Declaracio informando que nenhum dos dirigentes é membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, estendendo-se
a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice- Prefeito

e Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores);

0. Declaracéo atestando que os dirigentes da OSC nio incorrerem nas situacdes de vedacdes,
previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VIl do Art. 39 da Lei Federal n? 13.019/2014 e

alteragoes;

P. Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remunerag&o a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga de 6rgao ou entidade da

Administracao Pudblica Municipal;

Q. Declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigéo de

aprendiz.

Il - DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL (CERTIDOES POSITIVAS COM EFEITO DE
NEGATIVAS):
A. certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;
B. certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
C. certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
D. certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstosem legislacéo
especifica;

E. certidao de débitos estaduais ou declaracdo de que a OSC néo possuiinscricdo estadual.

Paragrafo Unico. Tanto as declaracdes relativas aos Documentos Institucionais quanto os
Documentos de Regularidade Institucional, deverdo ser assinados pelo representante (s)
estatutario (s) da OSC.
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Caso se verifique a nao conformidade nos documentos apresentados ou quando as certidoes
estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidoes nao estiverem disponiveis
eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a
documentagao, sob pena de nao celebragao da parceria. Na hipétese da OSC selecionada nao
atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a

aceitar a celebracgao de parceria, nos termos da Proposta por ela apresentada.

11. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. A Proposta devera ser elaborada para execugao no periodo de 03 (irés) meses, previstos
para se iniciarem em 01 de outubro, até 31 de dezembro de 2023. O Termo de Colaboragao
podera ser formalizado a partir da data de homologacao do resultado deste Edital, conforme
interesse da Administracao Plblica Municipal, podendo ser prorrogado de acordo com interesse

de ambas as partes - da Administracao Publica e/ou da OSC e da disponibilidade financeira.

11.2. O ajuste tera vigéncia de 03 (irés) meses, a contar da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, atendendo a necessidade do Poder Publico,

pelo periodo de até sessenta meses (05 anos).

11.3. O TERMO DE COLABORAGCAOQ formalizado para o exercicio 2023 tera disponibilidade
orgamentaria prevista no sistema orgamentario municipal, conforme previsto pela Lei Federal n?
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015.

11.4. A execucao dos recursos financeiros devera ser feita através de repasse das parcelas
mensais condicionada ao atendimento do Plano de Trabalho apresentado pela OSC, conforme
orientacéo da Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015, e avaliagao
da meta executada trimestralmente.

11.5. O recurso financeiro devera ser destinado exclusivamente ao previsto na Planilha Fisico-
Financeira integrante do Plano de Trabalho do projeto, e suas eventuais alterages devidamente

aprovadas no decorrer de sua execugao.

11.6. Todo o material de divulgacao produzido pela OSC devera previamente ser aprovado pelo

Departamento de Comunicagao da prefeitura.
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12. DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

12.1. No caso de execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas
deste Edital, e da legislagao pertinente, a Administragao Publica Municipal podera aplicar a
Organizacao da Sociedade Civil, garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes
penalidades:

| - adverténcia;

[I- suspensdo tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de

celebragdo de parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da Administracao Publica

Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.
12.2. E facultada a defesa do interessado antes da aplicacao da sancéo.

12.3. Asancao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria e tem carater educativo
e preventivo e sera aplicada quando verificadas irregularidades que nao justifiquem a aplicagao

de penalidade mais severa.

12.4. A sancao de suspensao temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragao, na execucao ou na prestagao de contas da parceria, quando néo se
justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infracao, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s

danos.

12.5. As sangoes de suspensao tempordria e de declaragcao de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva dos Diretores Municipais das areas finalisticas, ou ao seu equivalente

da Administragdo municipal.

12.6. A aplicacao das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras

medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DA PARCERIA:

13.1. O Departamento Municipal de Educacao e Departamento Municipal de Meio Ambiente,
por meio do Gestor da Parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, irao realizar
procedimentos de fiscalizacao da parceria celebrada no decorrer da sua vigéncia, inclusive por
meio de visitas in loco sem aviso prévio, para fins de monitoramento e avaliagao do cumprimento
do objeto conforme Lei 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores.
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14. DO TERMO DE COLABORACAO:

14.1. A celebracdo do TERMO DE COLABORAGCAO, objetivando a execugdo Programa
Municipal de Educagao Ambiental de Santa Rosa de Viterbo/SP, dependera da disponibilidade
de recursos orgamentarios e financeiros dos Departamento Municipal de Educagao e

Departamento Municipal de Meio Ambiente.

14.2. O TERMO DE COLABORAGCAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no
Plano de Trabalho apresentado pela Organizag@o da Sociedade Civil, em consonancia com o
Edital de Chamamento Publico N202/2023.

14.3. Fica assegurado aos Departamentos Municipal de Educacao e de Meio Ambiente, a
qualquer tempo, a revisao das clausulas do TERMO DE COLABORAGCAOQ, considerando-se o
integral cumprimento da funcao do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos a este
TERMO, sendo vedado o aditamento que importe em alteragao do objeto, sempre com
divulgacdo as OSC's, atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade

administrativa.

14.4. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera
manter todas as condicoes de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for
convocada para firmar TERMO DE COLABORAGAO, bem como durante todo o periodo de sua
execucao. Para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGCAQ, a OSC devera abrir uma conta
corrente  especifica, isenta de tarifas ou taxas, numa instituigdo bancaria publica,
obrigatoriamente, para recebimento e movimentagao apenas dos recursos do TERMO DE
COLABORAGAO, nos termos elencados no item 5.8 deste.

15. DA REVOGACAO DO EDITAL:

15.1. Os departamentos Municipal de Educacao e de Meio Ambiente poderao revogar o
presente Edital de Chamamento Pdblico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa
e interesse publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo em caso de

ilegalidade.

15.2. A revogacao ou anulacao do presente Edital de Chamamento Publico nao gera direito &

indenizacgéo, ressalvadas as hipéteses legais.
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16.  DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. A administracao pulblica nada cobrara do proponente para participagao neste

Chamamento Publico.

16.2. Sera facultado a Comissao Municipal de Selegao promover, em qualquer tempo,
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao do processo e a aferigao dos
critérios de habilitagao de cada OSC, bem como solicitar aos 6rgaos competentes a elaboracao

de pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisao da Comissao.

16.3. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Pdblico ficam, desde j3,
cientes de que, uma vez firmado o Termo de Colaboragao, o repasse da verba tera como pré-
requisito a prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestagao de contas mensal,

de acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

16.4. A execugao dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliado pelos
Departamentos Municipal de Educacao e de Meio Ambiente e, se necessario, encaminha-los a
Procuradoria Geral do Municipio, observando-se o cumprimento das clausulas e condicoes

estabelecidas nos referidos instrumentos.

16.5. Qualquer alteragao ou modificagao que importe em diminuigao da capacidade operativa
da OSC podera ensejar a revisao das condigoes estipuladas, a critério dos Departamentos de
Educacao e de Meio Ambiente, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade

operacional, ocorrera a rescisao do instrumento proveniente deste Edital.

16.6. Independente do Poder Publico fazé-lo, também, na forma legal, a organizagao da

sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos

estabelecimentos em que exerca suas agbes todas as parcerias celebradas com a

administracao publica, as quais deverao incluir, no minimo:

|. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do drgao da administragio
publica responsavel;

[l. Nome da organizacao da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

1. Descricdo do objeto da parceria;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deveré informar a data prevista para a sua
apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

VI. Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham

e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.
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16.7 Constitui motivo para a rescisao ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado, o
nao cumprimento de qualquer de suas clausulas e condicoes estabelecidas neste Edital e no
instrumento de TERMO DE COLABORAGAO.

16.8 O TERMO DE COLABORACAQO poderd ser formalizado a partir da data de
homologagao do resultado deste Edital, conforme interesse da Administragao Publica Municipal

e os repasses serao empenhados no exercicio financeiro corrente.

16.9 O TERMO DE COLABORAGCAO assinado seré publicado, por extrato, no Diario Oficial
do Municipio - Imprensa Oficial do Municipio, disponivel para acesso em

“‘www.santarosa.sp.gov.br’.

16.10 A QSC que vier a firmar o TERMO DE COLABORAGAO com o Departamento Municipal
de Educacao e o Departamento de Meio Ambiente, fica obrigada & apresentar as Prestacoes de
Contas, mensalmente, dos recursos utilizados no més, até o dia 05 ou dia dtil seguinte do més
préximo, complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos utilizados no exercicio
anterior, e 30 dias apds o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no decorrer do
exercicio, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a suspensao da

liberagcdo e/ou devolugao de recursos.

16.11  Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORAGAO ou estsja
impedida por gqualquer outro motivo, sera considerada desistente e sera chamada a proxima
habilitada para a assinatura do TERMO DE COLABORACAQ, respeitada a ordem de
classificagao, néo ficando os Departamentos de Educacgao e de Meio Ambiente responsaveis por

quaisquer 6nus ou obrigacao de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.

16.12  As OSC’s que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, filiais, para fins de tempo de

existéncia sera considerado a data de abertura da Matriz.

16.13  Questdes nao previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comisséo
Municipal de Avaliagao e Selecao destinada a processar e julgar o Chamamento Publico, para
verificagao, dentre outros, dos documenios de habilitacdo, dos valores e dos calculos

apresentados nas Propostas de Plano de Trabalho.

16.14  Nenhum membro da Comiss@o de Selecdo podera ser integrante das OSC's
proponentes a serem avaliadas. Também sera impedida de participar da referida Comissao,
pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos 1 (uma)
das OSC’s em disputa, devendo declarar-se impedido para andlise e julgamento, em respeito ao

principio da impessoalidade.

16.15  Cabera a Comissdo de Selegdo, avaliar os impedimentos dos membros designados
para andlise e julgamento da OSC, assim como as condigoes e a capacidade da proponente para

participar do presente Chamamento Publico.
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16.16 Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitacao para a
celebracdo do TERMO DE COLABORACAOQ, cada OSC interessada aderira as condigoes
estabelecidas pelo DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE na instrumentalizagdo do TERMO DE COLABORAGAO,

demonstrando aceita-las integralmente.

16.17  Todos os custos decorrentes da elaboragéo de propostas e quaisquer outras despesas
correlatas necessarias a participagdo no Chamamento Publico em questao, serao de inteira
responsabilidade da OSC proponente, ndo cabendo qualquer ressarcimento, indenizagdo apoio

ou remuneragao da Administragao publica por tal razao.

16.18 O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessadosno site
oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo, pelo Diario Oficial Eletronico, disponivel

para acesso em www.santarosa.sp.gov.br, ou, ainda, em

https:/plenussistemas.dioenet.com.br/list/santa-rosa-de-viterbo.

16.19  Nao serdao aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicao aos documentos

solicitados.

16.20  Fica eleito o foro da Comarca de Santa Rosa de Viterbo/SP para dirimir quaisquer

questdes ou controvérsias oriundas da execugao deste Edital de Chamamento Publico.

Santa Rosa de Viterbo, SP, 29 de junho de 2023.

OMAR NAGIB MOUSSA
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

MARCOS ANTONIO FERRI
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CAMILA MICHELE RAMOS FEDEL PASSONI
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE
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ANEXO |

(APRESENTAR EM FAFPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E
VERACIDADE DAS INFORMAGCOES

A , Organizacao da

Sociedade Civil - OSC, declara por meio de seu representante legal que abaixo assina, que
esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico
n?01/2023 e seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagoes e documentos apresentados durante todo processo

de selecao e celebracao da parceria proposta.

Por ser verdade, datamos e assinamos a presente.

Local-UF, de de 2023.

Nome e Cargo do Responsavel Legal da OSC
RG:
CPF:
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ANEXO Il

(APRESENTAR EM FAFPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE PARTICIPACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO:
A/C Comiss@o de Selecéo
Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2023 - TERCEIRO SETOR

Através do presente, o Sr. xxoooooocooaocaxxx, CPF n?: 000.000.000-00, representante legal da
OSC XXX, localizada no endereco XXX, vem solicitar credenciamento para participar do
CHAMAMENTO PUBLICO N? 02/2023, com o objetivo de selecionar proposta com a finalidade
de execucado do PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO AMBIENTAL, de forma
complementar ao Plano de Governo do municipio, no ambito do departamento municipal Meio
Ambiente e do departamento municipal de Educacao.
Igualmente, informamos que concordamos com todas as condigdes estipuladas no edital
02/2023.

Local-UF,  de de 2023.

Nome e Cargo do Responsavel Legal da OSC
RG:
CPF:
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ANEXO llI

(APRESENTAR EM FAFPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS INSTITUCIONAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO
CNPJ: 45.368.545/0001-93

Responsavel Legal: OMAR NAGIB MOUSSA

Cargo: Prefeito Municipal

Endereco: Rua Sete de Setembro, n? 398 — Centro

CEP: 14.270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP.

E-mail: gabinete@santarosa.sp.gov.br

Telefone: (16) 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Responsavel: CAMILA MICHELE RAMOS FEDEL PASSONI

Cargo: Diretora do Departamento Municipal de Meio Ambiente
Endereco: Avenida José Dilhermano Ribeiro, n® 992 - Bosgque Municipal

Email:meioambiente@santarosa.sp.gov.br
Telefone: (16) 3954-8849

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Responsavel: MARCOS ANTONIO FERRI

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Educacao
Endereco: Rua Sete de Setembro, n°® 885 - Ceniro
Email: diretoreducacao@santarosa.sp.gov.br

Telefone: (16) 3954-8830

2. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

2.1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME DA ORGANIZAGAO:

DATA DE CONSTITUIGAO: XX/XX/XXXX
CNPJ: 00.000.000/0000-00

DATA DE INSCRICAO NO CNPJ:- XX/XX/XXXX

CNAE PRINCIPAL:

CNAE(S) SECUNDARIO(S):

ENDEREGO:

CIDADE/UF: BAIRRO:

CEP: TELEFONES:

SITE: E-MAIL:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

22 feira: 32 feira: 42 feira:
52 feira: 62 feira:

2.2. INSCRICOES E REGISTROS DA ENTIDADE

INSCRICAO DA ENTIDADE EM COMISSOES (MUNICIPAIS):
UTILIDADE PUBLICA ( )FEDERAL ( )ESTADUAL ( )MUNICIPAL
OUTROS (ESPECIFICAR):
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2.3. COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO: PROFISSAO:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

VIGENCIA DO MANDATO: DE XX/XX/XXXX A XXXXX/XXXX/XXXXX

2.4. RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:

DIRETOR 1: B

CARGO: PROFISSAO:

CPF: DATA DE CASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
DIRETOR 2:

CARGO: PROFISSAO:

CPF: DATA DE CASCIMENTO:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:

(--.)
3. AREA DA ATIVIDADE

PREPONDERANTE:
() Assisténcia Social () Salde () Educacao
() Cultura () meio ambiente () outro

SECUNDARIA, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Assisténcia Social () Salde () Educacao
() Cultura () meio ambiente () outro

3.1. NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL

() Atendimento ( ) Assessoramento
() Defesa e garantia de direitos ( ) Outros(especificar)

4. VALOR DA PROPOSTA:

Em atendimento ao edital de Chamamento Publico N®02/2023, oferecemos, para o atendimento
do Programa de Educagao Ambiental do Municipio de Santa Rosa de Viterbo, em consonéncia
com o edital de chamamento acima mencionado, a importancia de R$xxxx,xx (Xxxxxxxxx),
conforme cronograma de desembolso pactuado no edital acima referenciado e especificado
neste documento por esta OSC.

5. TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

(Identificar a modalidade de atendimento pretendida de acordo com o que esta estabelecido no
edital, em consonéncia com o edital de chamamento N202/2023).

6. PUBLICO ALVO

(Indicar o publico-alvo, especificando o publico a ser atendido e faixa etaria, em consonéancia
com o edital de chamamento N202/2023).

51  IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

(Regiao em que o servigo esta inserido e sua abrangéncia, em consonancia com o edital de
chamamento N202/2023).
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5.2 VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

(Indicar o tipo e o ndmero de vagas a serem disponibilizadas para a execugao do programa de
educacao ambiental do municipio de Santa Rosa de Viterbo, em consonancia com o edital de
chamamento N202/2023).

53 DESCRICAO DA REALIDADE

(Diagnostico: Descrever a realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre
essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas, em consonancia com o edital de
chamamento N202/2023).

54 DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

(De forma clara e sucinta, descrever/detalhar com palavras préprias o servico que sera
realizado, em consonancia com o edital de chamamento N202/2023).

5.5 OBJETIVO GERAL

(O que a Organizagao Social pretende alcancar ao seu final. Deve ser escrito de forma clara,
sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente ao Servigo que a entidade
pretende executar para o Municipio, em consonéncia com o edital de chamamento N202/2023).

56 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteracao global da situagao
enfrentada, através das acdes que o Servigo ira desenvolver junto ao publico-alvo, em
consonéncia com o edital de chamamento N202/2023. Estao necessariamente articulados ao
Objetivo Geral. Os objetivos devem responder as expressoes: O que? Como? Para que? Ou
Para Quem?).

5.7 METODOLOGIA DO SERVICO

(Descrever detalhadamente as agoes que serao desenvolvidas com o publico-alvo visando
alcangar os objetivos do Servigo e os resultados esperados, em consonéncia com o edital de
chamamento N202/2023).

5.8 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(Inserir quantas atividades forem necessarias, em consonancia com o edital de chamamento
N202/2023)

5.8.1 ATIVIDADE 1:

Nome da atividade:

Objetivo especifico:

Meta: (Quantas pessoas participardo desta atividade).

Forma de conduzir a atividade: (Informar a maneira como serao desenvolvidas as atividades
e materiais utilizados, em consonancia com o edital de chamamento N202/2023. Ex.: oficinas
socioeducativas, cursos profissionalizantes, eventos de mobilizagao/conscientizacéo,
encontros, reunioes).

Profissionais envolvidos: (Exclusivos para o desenvolvimento desta atividade).

Periodo de realizagcao semanal: (Dias da semana).
Horario:
Quantas horas de atividades semanais:
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos —
Quantitativos —
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5.8.2 ATIVIDADE 2:
()
5.8.3 ATIVIDADE 3:
()

6.0 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

(Informar, as atividades a serem desenvolvidas semanalmente e mensalmente, observando as
atividades descritas no item 5.8, em consonéncia com o edital de chamamento N202/2023).

Atividades | Dias da | C. Meses
Semana | Horaria
5.8.1 1 (2 |3 (4 |5 |6 (7 |8 (9 |10]11]12
5.8.2
5.8.3
(..)

7.0 RECURSOS HUMANOS QUE ATUARAO NO SERVICO

(Relacione a equipe técnica principal do Servigo e a de apoio, incluindo formagao profissional
(Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo etc.), a fungao ou cargo (coordenador, educador social,
etc.) e o ndmero de horas semanais que cada profissional dedicara ao servigo, inclusive
voluntarios, em consonéncia com o edital de chamamento N202/2023).

CARGO ESCOLARIDADE C.HORARIA [ REGIMEDE _ ATRIBUIGOES
SEMANAL CONTRATACAO

|| W R =

8.0 CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS

8.1 Condicoes de Acesso:

(Identificar o perfil do publico que sera atendido pelo projeto, em consonancia com o edital de
chamamento N202/2023).

8.2 Formas de Acesso:

(Identificar como esse publico sera atendido pelo projeto, em consonancia com o edital de
chamamento N202/2023).

9.0 RESULTADOS/IMPACTOS ESPERADOS

(Informar os resultados que se espera com o desenvolvimento do servigo. Os resultados podem
ser detalhados de forma quantitativa e/ou qualitativa, descrevendo os beneficios sociais que se
almeja com o servigo citado, em consonéncia com o edital de chamamento N%02/2023).

10.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

(Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagao do Servigo, informando como se dara
o processo de avaliagdo continuada, com comparativos de metas PrevistasxRealizadas em
determinada periodicidade, em consonancia com o edital de chamamento N202/2023).
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11.0  IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO

11.1 A Organizacao Social possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de
atendimento para a execucao do Servigo?

() SIM. () NAO. Se a resposta for SIM, descrever:

11.2 Nucleo 1/ Endereco: Locado () Proprio ( ) Cedido ()

11.3 Condigoes de acessibilidade Sim () Parcialmente ( ) Nao possui ()

Descricéo e quantificacdo Equipamento/méveis Materiais de consumo
dos ambientes disponiveis disponiveis para o disponiveis para o
desenvolvimento do servico | desenvolvimento do servico

“Indicar as instalacdes fisicas, mobiliarios disponiveis e materiais de consumo necessarios, em
consonancia com o edital de chamamento N°02/2023.

120 IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo:
Formacao: Numero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail Coordenador:

13.0 PLANILHA ORCAMENTARIA

13.1  PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

QUANTIDADE | DESCRICAO VALOR VALOR
MENSAL | ANUAL

TOTAL GERAL

13.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
META 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES | 5°MES

META 6°MES |7°MES |8°MES |9°MES | 10°MES

13.3 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

META 1°MES | 2°MES | 3°MES |4°MES | 5°MES

META 6°MES |7°MES |8°MES |9°MES | 102 MES

A Administracdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe
convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano de
Trabalho.

Local-UF,  de de 2023.

Nome e Cargo do Responsavel Legal da OSC
RG:
CPF:
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ANEXO IV

(APRESENTAR EM FAFPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N? 8.726,
DE 2016, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da organizacao da sociedade civil
- OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, que:

- Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administracédo publica federal; ou (b) cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
Justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

- Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive agquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confianga, de érgao ou
entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

- Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica federal; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragao publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c)
pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o
patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, | Endereco residencial,
que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail
Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

(APRESENTAR EM FAFPEL TIMBRADO DA ENTIDADE / OSC)

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n? 8.726, de
2016, que a [ideniificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se esirangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas com esta ou
outras Prefeituras;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragédo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

- Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas
as excecOes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao em licitagao
e impedimento de contratar com a adminisitragao, declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a adminisiracao publica, suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de
governo da administragao publica sancionadora e, por fim, declaragao de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de
todas as esferas de governo;

- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacgao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias fenham sido julgadas
iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a
inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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