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Processo n° 03/2023
TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ARAMINA E  INSTITUTO
PAULISTA DE APOIO A GESTAO DA
SAUDE PUBLICA - IPAGES.

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2023

Pelo presente Termo de Colaboragdo gque entre si fazem de um lado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ
sob o n°. 45 323.474/0001-02, neste ato representado pela sua prefeita municipal
MARIA MADALENA DA SILVA, residente € domiciliada em Aramina/SP. doravante
designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, INSTITUTO PAULISTA DE
APOIO A GESTAO DA SAUDE PUBLICA - IPAGES, organizagao da sociedade civil
sem fins lucrativos, Inscrita no CNPJ/MF sob n° 39.781.326/0001-39, COM SEDE
NA RUA ANTONIO TORRES PENEDO, 780 - SALA 01 — FRANCA - SP - CEP:
14406-352, E-MAIL: adminiatraqao@institutoipages.org. neste ato representada
por ALDO DE FREITAS BRAGA, BRASILEIRO, DIRETOR, RG: 34.032.164-7-
SSP/SP, CPF: G oravante designada simplesmente 0.8.C. -
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL. com sujeicao aos termos da Lel Federal
n® 13.019/2014 e suas alteragoes & nas demais normas vigentes sobre a matéria,
assim como o Decreto Municipal n° 1.239/2017 e suas alteragdes, sendo
regularmente autorizado por meio do Chamamento Publico n°® 01/2023, conforme
consta no Processo n° 03/2023, incluso no orgamento, resolvem firmar a presente
COLABORAGAO mediante Ciausula & condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente COLABORAGAO tem por objetivo @ manutengao funcionamento, pela
0 S.C.. de EXECUGAO DE ASERVICOS/ATIVIDADES PARAATENDIMENTO DE
MUNICIPES DE ARAMINA, ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL

bE SAUDE. OBJETIVANDO O ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS;
ODONTOLOGIA, EXAMES E CONSULTAS GCOMPLEMENTARES, CONFORME

ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |, e, ainda, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho as fls. 375/388, especialmente elaborado para
esta COLABORAGAO e que passa 2 fazer parte integrante deste Termo,
independente da transcrigao.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

| | - Efetuar mensalmente @ 0.8.C. 0 repasse para custeio do objeto desta
Colaboragao, no montante mensal sera de R$ 171.800,00 (cento e setenta e um
mil reais), relativos ao primeiro mes, sendo que, a partir do segundo meés, O
montante mensal sera de R$ 217.654,40 (duzentos e dezessete mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), provenientes de recursos do
Municipio, perfazendo 0 total de R$ 2.566.098,40 (dois milhdes, quinhentos e
sessenta e seis mil, noventa e oito reais e quarenta centavos), através de
deposito bancario, em conta especifica, utilizada pela O.S.C. para execugao da

presente Colaboracao, mediante apresentagao dos comprovantes, referentes as
despesas efetuadas.

| il - Supervisionar, acompanhar, € avaliar, qualitativa quantitativamente, 0S
servigos prestados pela 0.S.C em decorréncia desta Colaboragao, bem como apoiar
tecnicamente a 0.S.C. na execugao das atividades objeto desta Colaboragao.

| Il - Assinalar prazo para queé a 0.S.C. adote providéncias necessarias para 0
exato cumprimento das obrigagoes decorrentes desta Colaboragéo, sempre que
verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengado das parcelas dos
recursos financeiros. até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

paragrafo Unico: E obrigagao da 0.S.C., manter e movimentar os recursos na conta
bancaria especifica da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

| — Executar O servico a que se refere a Clausula Primeira, conforme Plano de
Trabalho:

|| — Zelar pela manutengao de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas € operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude, em consonancia com a politica nacional de Saude -
SUS vigente;

I — Proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso a populagao abrangida pelos
servigos em saude, sem discriminagac de qualquer natureza.

IV — Manter recursos humanos & materiais € equipamentos sociais adequados &
compativeis com O atendimento dos servigos em saude que os obriga a prestar, com
vistas ao dos objetivos desta Colaboragao;
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V — Aplicar integralmente 0s recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacao dos servicos objeto desta Colaboragao, conforme estabelecido na
clausula primeira;

V| — Apresentar, mensalmente, ao MUNICIPIO, ate o 5° dia util do més subsequente,
por meio do relatorio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando
que OS recursos financeiros recebidos foram aplicados nas acoes previstas no Plano
de Trabalho, além da relagao nominal & documentos de todos 0S atendidos;

VIl — Prestar contas a0 MUNICIPIO, conforme clausula oitava da presente
Colaboragao:

Viil = Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relacao nominal dos beneficiarios das agdes colaboradas a disposi¢ao dos 6rgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboragao;

IX — Assegurar ao MUNICIPIO através da Equipe de Monitoramento € Avaliagao
juntamente com © Conselho Municipal de Saude as condigoes necessarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizagao € avaliacdo da execugdo e dos
resultados dos servigos objeto desta Colaboragao:

X — Apresentar mensaimente, na ocasiao da prestagao de contas, copias de CND,
CRF, Certidao Conjunta da Divida Ativa, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas:

X| — Apresentar mensalmente até o 59 dia util do més, Relatorio Circunstanciado do
atendimento oferecido;

XIl — Atender a eventuais solicitagoes acerca de levantamentos de dados formulados
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com vistas a contribuir com ©
planejamento do atendimento no ambito Municipal;

X|lf — Observar em seu regulamento de compras € contratagées a obrigagéo de,
previamente & aquisigac de quaisquer produtos € Servigos relacionados a parcena,

realizar cotagao de pregos com pelo menos trés fornecedores, € contratar com O
fornecedor que oferecer 0 menor prego.

XV - Observar em seu regulamento de compras € contratagoes a obrigagao de
realizar, previamente a contratagao de empregados, processe seletivo de provas ou

de provas e titulos, publicando-se O aviso aos eventuais interessados em jornal de
circulagao local.
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X\ — Abster-se de formalizar qualquer tipo de contratagao de conjuge. companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
dos membros do 6rgao diretivo da entidade, bem como contratagdo de pessoas
condenadas por 0rgao colegiado por ato de improbidade administrativa.

XV| - Cumprir as regras de transparéncia previstas nos artigos 10 a 12 da Lei n°
13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho proposto pela 0.S.C. devera atender O artigo 22 da Lei
Ordinaria n° 13.019, de 31.07.14, contendo.

| - diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser

demonstrado © Nnexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas.

|| - descrigac pormenorizada de metas quantitativas € mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso €
detalhado o que sé pretende realizar ou obter, bem como quais serao os meios
utilizados para tanto,

||} - prazo para a execugao das atividades e © cumprimento das metas;

IV - definigao dos indicadores, qualitativos € quantitativos, a serem utilizados para a
aferigao do cumprimento das metas;

vV - elementos qué demonstrem 2 compatibilidade dos custos com 0S Ppregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuragao desses custos, tais como: cotagoes, tabelas
de pregos de associagoes profissionais, publicagbes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico;

V| - plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela administragao
publica;

Vil - estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas das pesso0as envolvidas diretamente na consecucaoc

do objeto, durante O periodo de vigéncia proposto. ]

VIIl - valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel
com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico;

7 R . )
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IX - modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com O periodo de
realizacao das etapas vinculadas as metas € com o periodo de vigéncia da parceria,
nao se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou qué dificulte a verificagao
fisica do cumprimento do objeto;

X - prazos de analise da prestagao de contas pela administragdo publica
responsavel pela parceria.

Paragrafo 1° - Excepcionaimente, admitir-se-a a 0.8.C. propor a reformulagéo do
Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanca de objeto. Cabera ao Monitoramento
da Secretaria Municipal de Saude, apreciar a solicitagao e manifestar-se a respeito

no prazo maximo de trinta dias.
Paragrafo 2° - Constardo cOmMO anexos do instrumento de parceria.
| - o plano de trabalbo, que dele é parte integrante € indissociavel,

il - o regulamento de compras € contratagbes adotado pela organizagdo da
sociedade civil, devidamente aprovado pela administragao publica parceira.

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g" do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019,
de 31.07.14, fica designada a servidora DAIANA DA SILVA COSTA, Gestora da
presente parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Em cumprimento ao disposto na alinea “h" do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019,
de 31.07.14, a Comissao de Monitoramento € Avaliagao, designada pela Portaria
Municipal n° 3.799/2022, realizara © monitoramento € avaliagao da presente
- parceria.

CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Colaboragao sera oficiada
ao Prefeito Municipal, que deliberara quanto a implicagao de suspensao e demais
providencias cabiveis.

paragrafo Unico: Os casos 0missos serao solucionados de comum acordo entre 0S
colaboradores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Colaboragao tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término
previsto para o dia 26 de abril de 2024, podendo ser prorrogado ate o limite de 60
(sessenta) meses, a critério da administragao, desde que previamente constante de
dotagao orgamentaria autorizadora, apos manifestagdo por escrito da secretaria

|
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municipal de saude do Municipio, posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia
do CMS (Conselho Municipal de Saude).

Paragrafo Unico: Em caso de prorrogagao, sera indicado nos termos aditivos, 0S
créditos e empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa 2 ser
transferida em exercicio futuro, em consonancia com a atual legislagao.

CLAUSULA NONA -DO VALOR

O valor total estimado da presente Colaboragao é de R$ 2.566.098,40 — Dois
milhées, quinhentos e sessenta e seis mil, noventa e oito reais e quarenta
centavos, onerando a seguinte rubrica orgamentaria constante do orgamento
vigente:

02.04.00 —- SECRETARIA MUNICIPAL
02.04.10 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.3010150.2062 - ACOES DE SAUDE — ATENGAO BASICA
10.3010150.2063 - AGOES DE SAUDE — ATENGAO BASICA ESTADUAL
10.3010150.2070 - AGOES DE SAUDE - RECURSOS PROPRIOS

10.3010150.2068 — AGOES DE SAUDE MAC.

-

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
RECURSOS: 01,02 e 05

paragrafo 1° - Nos exercicios posteriores, as despesas COrerao a mesma conta ou
daquela que for destinada a custear este tipo de despesa no orgamento do
municipio.

paragrafo 2° - pPara efeito de empenhamento da obrigacao decorrente desta
pactuagao, consideram-se COMO compromissadas apenas as prestagoes dos
servigos cuja execugao deva sé verificar no presente exercicio financeiro. observado
o cronograma apresentado, devendo ser empenhados recursos orgamentarios
suficientes apenas para a quitagao da parte do termo de colaboragao a ser liquidada
no respectivo exercicio financeiro, empenhando-s€ O saldo remanescente logo no
inicio do exercicio seguinte.

paragrafo 3° - O repasse da primeira parcela sera ofatuado até o décimo dia util e
apo6s a publicagdo do Termo de Colaboragdo. As demais parcelas serao
mensalmente repassadas NO décimo dia util de cada més.

paragrafo 4° - O repasse da terceira parcela fica condicionado a apresentagao
aprovagao da prestagao de contas da primeira parcela, o da quarta parcela fic
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condicionado a apresentacao € aprovagao da segunda e, assim sucessivamente,
nos termos estabelecidos na clausula oitava.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS
A O.S.C prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

A O.S.C. apresentara a Gestora do Termo vinculada a secretaria da saude,
prestagao de contas, parcial e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de

Administragac e Finangas do Municipio e as normativas vigentes do Tribunal de
Contas do Estado:

| ) Prestagao de contas mensal: até o 5° dia util do més subsequente ao do
repasse, devendo conter a documentagao comprovadora (via original & uma copia)
da aplicagao dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito no Plano de
Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas, extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao do
recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas; certidao
negativa de regularidade de situacao junto a Previdéncia Social (CND) - (CNDT) e
FGTS (CRF), relagao nominal dos usuarios atendidos.

|l)y Prestagao de contas anual: devera ser apresentada até 31 de Janeiro do
exercicio subsequente, nos moldes das instrugoes especificas do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e Municipio (prestacao de contas do recurso total recebido
no exercicio, incluindo rentabilidade).

I11) Eventuais saldos nao utilizados deverao ser restituidos acs cofres municipais ate
31 de dezembro do exercicio a que se refere o repasse.

V) Apresentada a prestacao de contas parcial anual, a Comissac de Avaliagao
emitira parecer.

a) Técnico, quanto a execugao fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragao.

b) Financeiro, quanto a correta e reguiar aplicagao dos recursos da Colaboragao.
paragrafo 1° - Para fins de comprovagao dos gastos, nao serao aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Colaboragao.

paragrafo 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da Colaboragao, despesas

decorrentes de multas, juros, taxas oOu mora, referentes a pagamentos OuU
recolhimentos fora do prazo € 2@ titulo de taxa de administragao, bem como de
aquisigdo de bens permanentes.

Paragrafo 3° - A falta de prestaggo de contas nas condigdes estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua nao aprovagao pela Comissao Mista de Supervisao Técnica €
Administrativa de Convénios, importara na suspensao das liberagbes subsequentes
até a corregao das impropriedades ocorridas.

.
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V) Fica estabelecida a responsabilidade exclusiva da organizagao da soqiedadg civil
pelo gerenciamento administrativo & financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pesscal.

vl) E exclusiva 3a reSponsabilidade da organizagao da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios. fiscais € comerciais relativos
ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do termo de colaboragdo, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao Publica

pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restrigao
a sua execugao.

CLAUSULA ONZE - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DA

COLABORAGAO.

O controle e a fiscalizagao da execucao do presente ajuste ficarao sob encargo da
secretaria municipal de saude, 6rgao municipal responsavel pela execucao Politica
de Saude e do Conselho Municipal dé Saude.

paragrafo 1° - Fica assegurado O livre acesso dos servidores dos ©rgacs ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos
locais de execugao do objeto.

paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigagéo de a organizagao da sociedade civil
inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita 0 livre acesso doS
servidores ou empregados dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos publicos, bem como dos orgaos de controle, aos documentos e registros
contabeis da empresa contratada, nos termos desta Lei, salvo quando o contrato

obedecer a normas uniformes para todo € qualquer contratante.

CLAUSULA DOZE - DA RESTITUIGAO

A O0.S.C. compromete-se 2 restituir no prazo de 30 (trinta) dias 0S valores
repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragao das

cadernetas de poupanca, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipoteses.

) Inexecucao do objeto desta Colaboragao;
i) Nao apresentagdo do relatério de execucao fisico-financeiro;

I11) N&o prestagao de contas no prazo exigido,

I\V) Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA |

(M)
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A presente Colaboragao podera ser rescindida por infragao legal ou descumprimento
de suas Clausulas e condigdes executorias, bem como por denancia precedida de
notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou
consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipotese, pelas obrigagdes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisao ou extingao da Colaboragao, cabera a
0.S.C. apresentar ao MUNICIPIO no prazo de até 10 (dez) dias, documentagao
comprobatoria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data, bem
como devolugao dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes
das aplicagbes financeiras.

Paragrafo 2° - E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugao do objeto colaborado, no caso de paralisagao ou da ocorréncia de
fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade:

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, © quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAGOES

Esta Colaboragao podera sef aditada, por acordo entre 0S participes, nos casos de
acréscimo ou redugao do numero de atendidos, bem como para prorrogagao do
prazo de vigéncia ou suplementagao de seu valor.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGAO

A eficacia desta Colaboragao fica condicionada a publicagao do respectivo extrato
no 6rgao de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias uteis a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de lgarapava paia dirimir gquaisquer questoes
resultantes da execugao desta Colaboragao.

E. por estarem de acordo com as Clausulas e condigoes ajustadas, firmam ©
presente termo de Colaboragéo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

Aramina, 26 de abril de 2023,

/. lfk‘l’ga T AW ( o link
MARIA MADALENA DA SILVA
Prefeita Municipal
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORA(;AOIFOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMINA

ORGANIZAGAO_DA SOCI_EDADE CIVIL PARCEIRA: INSTITUTO PAULISTA DE
APOIO A GESTAO DA SAUDE PUBLICA - IPAGES

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 01/2023

OBJETO EXECUGAO DE ASERVICOS!ATIVIDADES PARAATENDIMENTO DE
MUNICIPES DE ARAMINA, ENCAMINHADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, OBJETIVANDO O ATENDIMENTO DE ESPECIALIDADES MEDICAS;
ODONTOLOGIA, EXAMES E CONSULTAS COMPLEMENTARES, CONFORME
ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA - ANEXO L

ADVOGADO(S) N° OAB: (")

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados: 1. Estamos CIENTES de que: @) ©
ajuste acma referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico; D)
poderemos ter acesso ao processo, tendo vista € extraindo copias das
manifestagoes de interesse, Despachos € Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com 0 estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP,
c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos 0S Despachos € Decisoes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com O artigo 90 da Lei Complementar n?
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, 2 partir de entao, a contagem dos
prazos processuais. conforme regras do Codigo de Processo Civil, d) Qualquer
alteracao de enderego — residencial ou eletronico — ouU telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo. 2. Damo-nos por
NOTIFICADOS para. a) O acompanhamento dos atos do processo até seu
julgamento final e consequente publicagao; b) Se for o caso € de nosso interesse,
nos prazos e nas formas legais € regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA: Aramina, 26 de abril de 2023

Nome: MARIA MADALENA DA SILVA

Cargo: PREFEITA
crr QU



Prefeitura Municipal de Aramina
- Estado de Sdo Paulo -
CNP] nt. 45.323.474/0001-02
Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira, 795 - Centro
Aramina - Estado de So Paulo
www.aramina.sp.gov.br

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAQ DA

Nome: MARIA MADALENA DA SILVA
Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

cer- CEEENTN

Assinatura: /] e LR , Wor, 20 A

WWW
Pelo contratante:

Nome: MARIA MADALENA DA SILVA

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL

CPF: _

Assinatura: /;',f > N P 24

{

Pela contratada:
Nome: ALDO DE FREITAS BRAGA

Cargo: DIRETOR

CF’F'— ALDO DE FREITAS nado de forma g1 tal por
' BRAGA:2226233180 ;.22;5;;‘;:;“

4 Dados. 20230427 191308 -C

Assinatura:
Nome: MARIA MADALENA DA SILVA

Cargo: PREFEITA MUNICIPAL
CPF. _

Assinatura: 4 [,-, ", oL o v O

Nome: DAIANA DA SILVA COSTA

Cargo: ENFERMEIRA



Prefeitura Municipal de Aramina
- Estado de Saao Paulo -
CNPJ n®. 45.323.474/0001-02
Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira, 795 - Centro
Aramina - Estado de Sao Paulo
www.aramina.sp.gov.br

Tipo de ato sob sua resgonsabi!idade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico,
na condigdo de ordenador da despesa, de partes contratantes; de responsaveis por acbes de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao, de responsaveis por processos licitatorios, de
responsaveis por prestagdes de contas, de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou
administrativos € de interessados relacionadcs a pProcessos de competéncia deste Tripunal. Na

hipotese de prestagdes de contas, caso O signatario do parecer conclusivo seja distinto dagueies ja
arrolados como subscriiores do Termo de Ciéncia € Notificagéio, serd ele objeto de natificacéo
especifica. (incIso acrescido pela Resolugdo n® 1 1/2021).

ly jaf
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Insflhufo Panlisto de APorio a
Gestio da Saude Piblica

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO N° 01/2023

PROCESSO N° 03/2023
CHAMADA PUBLICA N° 01/2023

OBJETO

Execucdo de servi¢os/atividades para atendimento de municipes de
Aramina, encaminhados pela Secretaria Municipal de Saide, objetivando o
atendimento de Especialidades Médicas; Odontologia, Exames e Consultas
Complementares.

I. INFORMACOES CADASTRAIS
a. Entidade Proponente

mzéo Social
INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A GESTAO DA SAUDE PUBLICA - IPAGES

CNPJ
39.781.326/0001-39

Atividade Econémica Principal (a mesma descrita no CNPJ)

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de satde

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

Endereco
Rua Antdnio Torres Penedo, n° 780 - Sala 01

Cidade | UF
Franca | SP

CEP DDD/Telefone
14.406-352 (16) 3702-8295

E-mail
administracao@institutoipages.org

b. Dados do Responsavel pela Entidade

Responsdvel pela Instituigdo
Aldo de Freitas Braga
CPF RG Orgdo Expedidor
D 34.032.164-7 SSP-SP

Cargo Funcgéo
Diretor Principal Diretor
Enderego

idade UF
Franca SP
CEP Telefone
14406340 cEE—

Pagina 1 de 13



[PAGES

Gestilo da Sadide Vﬁf’bu.cw_ )

II. INTRODUCAO

Breve Histérico da Instituicdo

Somos uma Organizagao da Sociedade Civil criada no ano de 2.020 com a
iniciativa de diversos profissionais atuantes na area da administragao publica, saide
e servigo social, com o objetivo principal de desenvolver agGes e servigos para a
moderniza¢do da Administragdo Publica no Brasil. Desde entdo, viemos realizando
diversos trabalhos em parcerias com varios municipios e outras institui¢des do
Terceiro Setor que fortalecem a estrutura administrativa publica, gerando
beneficios diretos ao usudrio fim: o cidadao.

Os trabalhos realizados vdo de capacitagdes técnicas, auditorias e até na
realizacio gestdo de servigos, com o objetivo de desenvolver a eficiéncia e a
economicidade dos servicos prestados pela Administragdo Pablica municipal aos
usuarios dos servigos.

Nossa MISSAO
Fornecer servigos e profissionais especializados para a modernizagdo das
praticas da administragdo publica, especialmente na drea da satde publica.

Nossa VISAO

Ser uma instituicdo reconhecida pela integridade e transparéncia no
gerenciamento de recursos financeiros e humanos, com diferenciada competéncia
técnico-administrativa.

Nossos VALORES
e [novacgdo
e Alta Performance
e Responsabilidade social
e Eficiéncia
e Transparéncia

III. OBJETO DO PLANO DE TRABALHO

Realizacio de acdes de cardter piblico na salde, de forma complementar,
objetivando a gestdo de profissionais de satide para a realizagdo de agdes e servigos
de satide de maneira eficiente e econdmica ao municipio de Aramina - SP.

IV. DEFINICAO DO OBJETO

O objeto de nosso trabalho é o fornecimento e a gestdo de servigos médicos,
de outros profissionais da satide e profissionais de apoio, conforme a descri¢do
apresentada no item VI - DESCRITIVO METODOLOGICO, QUANTITATIVO E
FINANCEIRO.
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No processo de execugdo das metas propostas no Termo de Referéncia da
Chamada Piblica em questdo e nas observagdes das necessidades apresentadas em
Visita Técnica realizada no dia 23/02/2.023, pretendemos realizar a gestdo da
entrega dos servicos através de mensuracdo das metas fisicas utilizando as métricas
‘horas’, ‘quantidade de consultas’ e ‘quantidade de procedimentos’, de acordo com a
especificidade que o servigo a ser executado necessita.

Considerando tais situa¢des técnicas inerentes a este tipo de trabalho a ser
desenvolvido, temos também o objetivo de oferecer treinamentos, capacitagdes
continuadas e apoio administrativo nos processos da gestao assistencial. Tal apoio
é de grande importincia para que os profissionais tenham seguranga no
desenvolvimento de suas a¢des e servigos a serem executados, em consonancia com
os objetivos da administragdo municipal atual e das diretrizes do Ministério da
Saude e de outros 6rgdos de controle.

V. PUBLICO ALVO
Os servicos serdo realizados na Unidade Basica de Saude Natal Abadio
Lacerda (CNES n° 2077159). Podera também ocorrer em outros estabelecimentos
de saudde, conforme ocorrer o desenvolvimento da rede municipal de saude. Serdo
desenvolvidos os seguintes servigos:

a. Ambulatorio de Clinica Médica Geral: pronto-atendimento a populagdo em
geral por demanda espontinea ou referenciada pela Atengdo Basica;

b. Procedimentos médicos ambulatoriais em Atengdo Basica e de Média e
Alta Complexidade: atendimento a populagdo referenciada pela Atengdo Basica e
pelo servigo de Regulagao Municipal do Departamento Municipal de Saude;

c. Gestio de servigos de apoio: execugdo de servigos de profissionais de saude
em nivel médio, técnico e superior para o atendimento aos usudrios do SUS,
conforme as diretrizes e coordenagio do Departamento Municipal de Satde;

d. Estratégia Saude da Familia: realizagdo de acbes e servios médicos de
maneira organizada em determinadas regides do municipio com o desenvolvimento
de, principalmente, agdes de promogdo de satide e prevengdo de doengas;

e. Saude Mental: realizacio de acdes e servigos médicos e de profissionais de
apoio para o desenvolvimento da saide mental no ambito municipal;

f. Apoio nos processos de gestdo dos profissionais e programas de saude:
prestacdo de servigos de gestdo total do projeto, educacao continuada e de apoio
técnico especializado através de profissionais da drea médica (responsabilidade
técnica), enfermagem, farmacia, tecnologia da informagao, gestao de processos,
engenharia de produgdo, juridica e gestdo operacional a equipe técnica do
Departamento Municipal de Satde, em agdes inerentes aos servicos prestados
através desta Chamada Publica.

Pagina3de13
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b. Procedimentos médicos ambulatoriais em Aten¢do Basica e de
Média e Alta Complexidade:

Serdo fornecidos profissionais médicos para atuarem nas especialidades
destacadas abaixo, conforme a necessidade do municipio. Durante a visita técnica,
verificamos também grande nimero de exames de ultrassonografia reprimidos no
municipio e a existéncia de equipamento ocioso. Com o valor global proposto,
conseguimos fornecer este servigo dentro dos limites financeiros:

i. Servicos Médicos:

0 pagamento aos médicos serd de acordo com a quantidade de consultas
agendadas, ficando o municipio com a responsabilidade de garantir que os pacientes
comparecam as consultas previamente agendadas. Nossa equipe de apoio técnico
auxiliara com orientacdes sobre formas de gestdo de agenda.

VALOR
ESPECIFICACOES QTD MAXIMA | UNIDADE | i
Médico Ginecologista 450 Consultas R$ 50,00
mensais
Médico Pediatra 350 Consultas | pg 60 00
mensais
Médico Cardiologista 200 Consultas | pe 5000
mensais
Médico Ortopedista 300 Consultas R$ 50,00
mensais
Responsavel Técnico pela UBS N/A* N/A* R$ 2.200,00

*Por se tratar de servigo administrativo.

ii. Servicos de Ultrassonografia:

Serdo realizados exames ginecoldgicos e de outras partes moles. Além da
realizagio dos exames, nossa equipe fornecera a configuragdo do aparelho para
aumentar a amplitude de tipos de exames a serem realizados, fornecimento dos
laudos técnicos, resultados e a impressio de imagens do aparelho.

ESPECIFICACOES QTD MAXIMA UNIDADE VALOR UNITARIO

Exames de Ultrassom 240 Exames Mensais R$ 80,00

c. Gestdo de servicos de apoio:

Serdo fornecidos profissionais de nivel médio e superior para complementar as
equipes de trabalho do municipio, conforme as necessidades da gestao. Durante a
visita técnica, verificamos também a necessidade de profissional Nutricionista. Com
o valor global proposto, conseguimos fornecer este servigo dentro dos limites
financeiros:

Pagina 5 de 13
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Instlhunfo Paulisto e io- i
Gestio da Sande Publica

Apoio nos processos de gestdo dos profissionais e programas de
saude:

DESCRICAO

SERVICOS

Apoio técnico operacional | Fornecimento de profissionais especializados e contratagdes via
nos processos de gestdo dos | CLT

profissionais e programas de | Materiais e equipamentos para profissionais de saide e outras

saude

Gestdo dos recursos humanos

Servicos de contabilidade e prestacdo de contas

Coordenagio técnica médica

Coordenacio de escalas médicas

Gestdo dos processos de trabalho e monitoramento de metas

Assessoria juridica e gestdo de contratos

despesas inerentes a execucdo do contrato

Servicos de educagdo continuada e capacita¢des

Despesas com viagem e alimentacdo

Aquisi¢io de sistema e equipamentos para controle de ponto
digital (03)

SST - eventos de salide e seguranca do trabalho, exames
admissionais e demissionais

Servicos de recrutamento e selecdo

OBSERVACOES

Os valores unitrios apresentados sdo de referéncias e de acordo com

as ocupacdes apresentadas e poderao sofrer variagdes no momento da contratacao
dos servicos ou em decorréncia de reajustes patronais ou regimentado por
legislagio prépria. Na ocorréncia de variagdes, o municipio sera notificado para a
possibilidade de ajustes prévios entre as partes.

0 municipio desembolsard mensalmente o valor global que inclui

todas as despesas patronais e outras inerentes a execugdo do trabalho. Os saldos
financeiros serdo aplicados e prestado contas mensalmente. Os valores ndo
utilizados serio devolvidos ao municipio ao final do contrato ou sempre que
solicitado pela Administragdo Publica Municipal.

Nosso instituto enviara no 1° dia 1til de cada més a nota fiscal para o

adiantamento financeiro referente ao més trabalhado anteriormente, necessario
para o pagamento dos profissionais contratados via CLT. Esta nota fiscal devera ser
paga pelo municipio até o 3° dia ttil. Somente apds a reuniao com a Comissao de
Monitoramento do Contrato, onde ocorrera a apura¢do das metas, que iremos
protocolar a nota fiscal do valor residual, que sera utilizado para pagar os demais
profissionais e servigos ja executados e esta nota fiscal devera ser paga até o 10° dia

util.

Os profissionais serao contratados via Processo Seletivo simplificado,

que sera de responsabilidade de nossa empresa. Os Editais serao publicados em
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nosso site institutoipages.org, assim como todos os contratos, termos de aditamento
e prestagdes de contas.

. Aos profissionais que terdo como meta a Carga Horaria, nossa equipe
ird fazer a gestdo de Banco de Horas, para facilitar compensagdes pela gestdo
municipal. Mensalmente enviaremos o saldo de banco de horas de cada profissional.
Em caso de saldos, o gestor deveré garantir a compensagdo em até 03 (trés) meses.
Nossa equipe técnica dara todo apoio para viabilizar estas situagdes.

. Em caso de necessidade de férias, nosso Instituto podera providenciar
profissional para cobrir os periodos de gozo de férias dos profissionais em atividade,
possibilitando para que o contingente de profissionais no municipio ndo sofra
prejuizo.

- Qualquer necessidade de ajustes neste Plano de Trabalho podera ser
analisada por nossa equipe técnica e, se necessarios, poderd ser reajustada mediante
formalizacdo em Ata Conjunta.

. Caso sejamos vencedor, ap6s a assinatura do Termo de Fomento,
agendaremos reunido com nossa equipe técnica junto com a gestdo municipal, para
orientarmos sobre nossos processos de gestdo de trabalho, para que estes sejam

alinhados com as diretrizes do governo municipal.

VI. METAS A SEREM ATINGIDAS
a. Metas quantitativas
META DESCRICAO INDICADOR DE ALCANCE DA META

Ambulatério de Clinica
Médica Geral

Realizagdo de pronto-atendimento médico,
conforme a necessidade da gestdo municipal,
em dias uteis.

Relatério de carga horéria realizada com comprovagao
através da utilizagio de sistema de ponto digital e de
consultas realizadas, através de relatérios do sistema
informatizado oficial (e-SUS), considerando o niimero de
consultas agendadas e realizadas.

Procedimentos médicos
ambulatoriais em
Atengdo Béasica e de
Média e Alta
Complexidade

Realizacio de consultas e procedimentos
médicos em especializadas na Atengdo Bésica,
nos dias titeis de segunda a sexta-feira.

Relatério de consultas realizadas, através de relatérios do
sistema informatizado oficial (e-SUS), considerando o
ntimero de consultas agendadas e realizadas.

Gestdo de servigos de
apoio

Realizagdo de agdes e servigos de satde, nos
dias tteis de segunda a sexta-feira.

Relatério de carga hordria realizada com comprovagao
através da utilizacio de sistema de ponto digital.

Estratégia Satde da

Familia

Realizagdo de agdes e servicos de satde, nos
dias tteis de segunda a sexta-feira.

Relatério de carga hordria realizada com comprovagao
através da utilizacdo de sistema de ponto digtal.

Satde Mental

Realizagdo de agdes e servigos de satde, nos
dias tteis de segunda a sexta-feira.

Relatério de carga horaria realizada com comprovagio
através da utilizagio de sistema de ponto digital e de
consultas realizadas, através de relatérios do sistema
informatizado oficial (e-SUS), considerando o niimero de
consultas agendadas e realizadas.

Apoio nos processos de
gestdo dos profissionais
e programas de satde.

Realizacio de suporte e visitas presenciais
para a gestio dos profissionais de saide
vinculados ao projeto a apoio a administragdo
publica municipal.

Relatdrio de atividades mensais.
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b. Metas qualitativas

META

DESCRICAO

INDICADOR DE
ALCANCE DA META

Garantir o percentual minimo
de 60% com nivel de
satisfacio bom e dtimo dos
usuarios dos servicos de
satide oferecidos por nossa
instituicao.

Aplicagio de pesquisas continuas através de
questiondrios de satisfagdo aos usudrios dos
servicos oferecidos, mensurados por caixa de
sugestdes a serem instaladas nas dependéncias
dos estabelecimentos de saude, disponibilizagdo
de QRCode, e-mail para comunici¢do com os
usudrios e servico de Ouvidoria Digital. Os
resultados serdo analizados trimestralmente.

Relatério trimestral de
pesquisas realizadas no
municipio.
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IPAGES

Gestao da Sadde Publica
CHM - 216248

X. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO
VALOR MAXIMO TOTAL PARA 12
PERIODO TIPO DE SERVICOS MENSAL PROPONENTE MESES CONCEDENTE
Execugdo de servigos na drea de S tari
Saude consistente em gestdo de . ecretana
12 R . Instituto Municipal de
meses | profissionais de saide, para |R$217.654,40 R$ 2.611.852,80 . . N
: IPAGES Satide de Itirapua
atendimento a populacdo de Sp
ITIRAPUA - SP i
XI. PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

Inicio: 01/05/2023.
Duragdo: 12 meses.

XII. DECLARACAO

Término: 26/04/2024.

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de
prova junto ao Municipio de Itirapud - SP para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragao Publica, que impeca a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na
forma deste Plano de Trabalho.

INSTITUTO PAULISTA DE Assin;&; de forma digital pcgo
APOIO A GESTAO DA INSTITUTO PAULISTA DE APOIO A
SAUDE Soaas7e1326000139
PUB:39781326000139 Dados: 2023.07.21 15:41:43 -03'00'
ALDO DE FREITAS BRAGA
Diretor Principal
IPAGES
MARIA MADALENA DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL

Aramina - SP, 26 de abril de 2.023.
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