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e Resultado Consolidado Anual:

PLANO DE TRABALHO Consolidado 2023
Quantidade Disponivel em . Quantidade
L Plano de Trabalho (mensal) L el e o Realizada R
Médico Clinico 400 Consultas mensais 3498 3184 91%
Médico Ginecologista 450 Consultas mensais 3600 1215 34%
Meédico Pediatra 350 Consultas mensais 2800 1757 63%
Médico Cardiologista 200 Consultas mensais 1600 461 29%
Médico Ortopedista 300 Consultas mensais 2350 410 17%
Médico Ultrassonografista 240 Exames mensais 1880 1075 57%
Médico Satude da Familia 320 Horas mensais 2560 1501 59%
Médico Saude Mental 60 Consultas mensais 500 369 74%
Responsével Técnico pela UBS 1 profissionais 1 1 100%
Médico Gastroenterologista 0 Consultas mensais 0 391 -
Psicologo (a) 2 profissionais Retirado do projeto 2 "
Terapeuta Ocupacional 1 profissionais 1 o 100%
Enfermeiro 2 profissionais 2 2 100%
Técnico de Enfermagem 2 profissionais Retirado do projeto o L
Fonoaudi6logo (a) 1 profissionais 1 1 100%
Nutricionista 1 profissionais 1 1 100%
Auxiliar de Satde Bucal 1 profissionais Retirado do projeto & o
Farmacéutico (a) 1 profissionais 1 100%
Visitador Sanitario 1 profissionais Retirado do projeto T o
CONCLUSAO

Os resultados alcancados foram apresentados e analisados mensalmente
juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato e o0s
procedimentos realizados foram de acordo com a demanda de satde, tendo assim,
o percentual atingido foi proporcional a demanda de pacientes. Desta forma, o
percentual abaixo da meta foi reflexo da economicidade que o trabalho gerou ao
municipio, haja vista que o repasse de valor ao Instituto foi proporcional ao servigo

realizado.

Sem mais para 0 momento, nos mantemos a disposi¢do e renovamos nossos

votos de estima e consideragao.

Estamos a disposi¢do em caso de dividas.

Franca - SP, 01 de abril de 2024.
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PAGEE

OFiCIO N° 086/2024

Ao

Municipio de Pradépolis - SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto: relatério anual de metas referente ao Termo de Fomento n°01/2022,
do ano de 2.023.

Vimos através do presente apresentar em anexos 0 RELATORIO ANUAL DE
METAS, que apresenta as metas pactuadas e os resultados alcangados pela equipe
do Instituto IPAGES durante o ano de 2.023.
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Gistio A

¢ Resultado Consolidado Anual:
PLANO DE TRABALHO Consolidado 2023
Quantidade Disponivel em e B =
b o Plano de Trabalho (mensal) Tipo e Plaat = fotei gt
Plantdes Médicos de Urgéncia e Emergéncia 1952 Horas mensais 24128 19976 83%
ftleo Dam(;‘:::}';;:é%:mbuhmml 160 Horas mensais Retirado do Projeto
:':::I::;:::::::t:s;::::;m urgl?cla‘ Enfermeiro (a) - 44 haras semanars 2 Profissionas Retirado do Projeto - -
Auxiliar de enfermagem - 44 horas semanais 4 Profissionars 4 4 100%
Recepcionista - 40 horas semanais 5 Profissionais Retirado do Projeto - -
Porteiro - A4 horas semanais 3 Profissionais 3 3 100%
Meédico Cardiologista 288 Tonsultas Mensars 3456 252 65%
Meédico Gnecologista 128 Consuitas Mensais 1536 302 20%
Médico Oftalmologista 283 Consultas Mensais 2304 1381 60%
P di médicos ambulatoriais em Meédico Ortopedista 144 Consultas Mensars 1728 1014 59%
Atengiio Basica e de Média e Alta Co idad Médico Otorrinolaringologista 72 Consultas Mensars 864 0 0%
Médico Pediatra 528 Consultas Mensais 6336 3667 58%
Medico Psiguiatra 528 Consultas Mensars 6336 4092 65%
Médico Clinico 796 Consultas Mensars 7024 5780 82%
Realizagdo de Exames de Ultrassonografia Médico Ultrassonogr afista 250 Exames Mensais 3000 _2018 67%
Psicologo (a) - 20 horas semanais 2 Profissionars Retirado do Projeto - -
Gestio de servigos - Centro Médico Soclal Técnico {a) em Radiologia - 24 horas semanais 1 Profissional 1 1 100%
Enfermeiro () - 40 horas semanais 1 Profissional Retirado do Projeto - -
Auxiliar de enfermagem - 36 horas semanais 2 Profissionars Retirado do Projeto - -
Estratégia Saude da Familia Médico ESF 320 Horas mensais 3840 2240 58%
Enfermerro (a) - 40 horas semanais 2 Profissionais Retirado do Projeto - -
Gestdo de servigos na Secretaria Municipal da Almonxarife - A0 horas semanais 1 Profissional Retirado do Projeto
Saide Administrativo - A0 horas semanais 1 Profissional Retirado do Projeto
Acies de Vigilancia Epmmbmm Enfermeiro (a) - 40 horas semanais 1 Profissional Retirado do Projeto
Enfermeiro {a) Coordenador - 30 horas semanais 1 Profissional Retirado do Projeto
Gestdo do servico SAMU24H Técnico de enfermagem - 44 horas semanais 5 Profissionars Retirado do Projeto - -
Condutor de Arnbu_ljnua - 44 horas semanaris S Profissionars. Retirado do Projeto - -
Dentista - 16 horas semanais 2 Profissionais 2 2 100%
Protese Dentaria Total Mandibular
Execugdo do programa LRPD {Laboratorio Protese Dentaria Total Maxilar
Regional de Proteses Dentarias) Prétese Dentaria Parcial Mandibular Removivel S0 Proteses 400 351 B88%
Protese Dentania Parcial Maxiliar Removivel
Protese Dentina i:grona'uas,n’lnuarradlcuiareﬂ

CONCLUSAO

Os resultados alcancados foram apresentados e analisados mensalmente
juntamente com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato e os
procedimentos realizados foram de acordo com a demanda de satde, tendo assim,
o percentual atingido foi proporcional a demanda de pacientes. Desta forma, o
percentual abaixo da meta foi reflexo da economicidade que o trabalho gerou ao
municipio, haja vista que o repasse de valor ao Instituto foi proporcional ao servigo

realizado.

Sem mais para o0 momento, mantemo-nos a disposi¢do e renovamos nossos
votos de estima e consideragao.

Estamos a disposigao em caso de duvidas.

Franca - SP, 22 de abril de 2024.
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