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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
DE VITERBO - SP, por meio do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nos termos preconizados pela Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores,
faz saber, a quem interessar possa, o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, com vistas a selecdo de Organizacoes
da Sociedade Civil — OSCs interessadas em celebrar, parceria, em
regime de mutua cooperagédo, na consecucao de atividades de
interesse  publico e reciproco configurados na execugao
compartilhada com o Poder Publico de Unidade(s) de Servicos
Socioassistenciais de Acolhimento e correlatos, intergeracional a
publicos socioassistenciais, em execugéo de medida de protecdo, em
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, nos termos da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, definida pelo
CNAS, integrado ao Sistema Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S.
e a Politica Publica Municipal de Assisténcia Social de Santa Rosa
de Viterbo, SP, observado o que neste Edital, na Proposta
apresentada e no Plano de Trabalho pactuado pelos parceiros,
correspondentes disporem, ajustados e formalizados juridicamente
por meio de Termo de Fomento, com validade e execugao de 01 de
maio de 2022 a 31 de dezembro de 2.022.

| — DO OBJETO DA PARCERIA E DOS PROPOSITOS DA
PARCERIA

1. O objeto deste Edital de Chamamento Publico € promover parceria em
regime de mutua cooperagéo e interesse publico e reciproco, mediante
ajuste por Termo de Fomento, com repasse de recursos da Administracao
Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo, SP, a conta do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, para a execugao de
Plano de Trabalho pactuado entre os parceiros, e que integra aquele
termo, compartilhando, com agado em rede, a operagao por Organizacgéao
da Sociedade Civil — OSC, dentro das Politicas Publicas: de Participacao
Social e da Assisténcia Social, da gestdo de Unidade(s) Servicos
Socioassistenciais de Acolhimentos e correlatos, em execucao de
medida de protegdo, intergeracional a publicos socioassistenciais, em _
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Protegao Social Especial de Alta Complexidade, integrado ao Sistema
Unico de Assisténcia Social — S.U.A.S., no Municipio de Santa Rosa de
Viterbo, SP.

A(s) Unidade(s) e o(s) servigo(s) de que trata o objeto deste Edital serao
desenvolvidos na forma prevista: neste Edital; da proposta técnica
apresentada pela OSC parceira para participagao nele; pelo Plano de
Trabalho e seus eventuais apostilamentos e/ou aditamentos que venham
a ser firmados, nos termos do artigo 57 da Lei Federal n® 13.019, de 2014
e suas alteracées posteriores, no decorrer da parceria, e, do Termo de
Fomento que firmara a parceria em questdo e sempre atendendo a(s)
demanda(s) socioassistenciais que ocorrerem no Municipio de Santa
Rosa de Viterbo, SP, no periodo da parceria.

Preliminar e inicialmente a parceria se fard por meio da meta de
implementagdo e manutengdo em funcionamento de uma Unidade de
Servico de Acolhimento, na modalidade de abrigamento institucional
(SAICA), denominada Casa Abrigo de Santa Rosa de Viterbo, a até 13
(treze) criancas e/ou adolescentes, acolhidos e/ou assistidos por ordem
judicial, em cumprimento de medida de protegéo, a qual funcionara em
regime de Acolhimento de que trata o inciso IV do artigo 90 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, com as “Orientages Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes”; com o Termo de Ajuste de
Conduta firmado com o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, por
meio da Promotoria Publica de Justica do Municipio e Comarca de Santa
Rosa de Viterbo, SP, em 24 de novembro de 2014, quanto a acolhimento
destinado para criancas e adolescentes; e com normativas pertinentes.

. Seja com criangas ou adolescentes ou com outros publicos
intergeracionais, sempre, o atendimento de que trata a parceria, ocorrera
observando os termos constitucionalmente previstos a Assisténcia Social,
enquanto Seguridade Social; e, de acordo, no que for pertinente, com a
Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes
posteriores (Lei Organica da Assisténcia Social), notadamente os artigos
6°-C, combinado com o § 3° do artigo 6°-B e artigo 3°; com a Tipificagéo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°. 109, de
11 de novembro de 2009); com o Plano Nacional de Assisténcia Social
(PNAS 2004); com a Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragées
posteriores (MROSC); e, quando para criangas e adolescentes de acordo
com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°. 8.069, de 13
de julho de 1990 e alteragdes posteriores); observada, também, a
demanda municipal da rede, apurada em vigilancia socioassistencial.

. No decorrer da parceria, configurando-se demanda justificada, a juizo e

critério exclusivo da Municipalidade parceira, constatada pela vigilancia
socioassistencial municipal, de oficio ou provocada pela propria OSC, ou ,
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pelo Poder Judiciario, ou pelo Ministério Publico, poderdo ser
implantadas, temporaria ou continuadamente, conforme a demanda em
questao, no Municipio de Santa Rosa de Viterbo, SP, outra(s) unidade(s)
de Servico de Acolhimento Institucional ou Correlatas (objeto deste Edital
e da parceria que dele decorrer), ofertado a criangas e adolescentes ou
outros publicos socioassistenciais intergeracionais, integradas ou
individualizadas, conforme se definir adaptacdo em apostilamento (com
alteracao apenas do Plano de Trabalho) ou Termo Aditivo (quando alterar
o disposto em clausulas do Termo de Fomento firmado), ao Plano de
Trabalho inicialmente firmado.

. O disposto no item anterior, constituido em Servigo de Acolhimento ou
Correlato, objeto da parceria, poderao ocorrer nas modalidades possiveis
e legal e normativamente previstas, para tal servico, a saber: Familia
Acolhedora, Casa - Lar, Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva,
Republica, e/ou Atendimento a Situagoes de Protecdo em Calamidades
Publicas e Emergéncias, previstos na Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, ou, ainda, Acautelamento Inicial previsto no artigo 175
do E.C.A., elou o abrigamento permanente ou temporario em ILPI, Casa-
Lar ou Centro Dia, previstos nos artigos 35, 44 e 45, incisos V e VI, da Lei
Federal n°. 10.741, de 2003 e alteracoes posteriores. 7.

Podera, ainda, ser incluido, na parceria de que trata este Edital de
Chamamento, na implementagao de unidade local, inclusive, eventual ou
continuadamente, mediante conveniada em consorcio com Municipios
vizinhos, a juizo e critério da Municipalidade de Santa Rosa de Viterbo,
de Acautelamento Inicial a adolescentes de que trata o artigo 175, § 1°,
do Estatuto da Crianga e do Adolescente e ou dos servigos nas outras
modalidades de acolhimento previstas.

Os Servicos de Acolhimento e correlatos, objeto deste Edital, sejam eles
nas modalidades, das unidades implementadas, sao agoes
socioassistenciais, em Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
destinado a individuos com vinculos familiares fragilizados,
vulnerabilizados ou rompidos, a fim de garantir sua condi¢ao de cidadaos,
destinatarios protegéo integral, em fungédo de sua condi¢ao de pessoas
em desenvolvimento, sujeito de direitos, com prioridade absoluta e
prevengao especial, na promogao, prote¢ao e garantia de seus direitos,
cujo dever de serem assegurados € da familia, e responsabilidade de
todos: do Estado, da Sociedade, da comunidade, e da prépria familia, nos
termos constitucionais e legais vigentes.

. Os Servicos Socioassistenciais de Acolhimento e correlatos serao
oferecidos por meio de unidades especificas de cada modalidade e
publico atendido, a serem operadas pela Organizagao da Sociedade Civil
parceira, classificada nos termos deste Edital de Chamamento, integradas



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

RaSteceSaona E8-CGatro- SartaRsace\Waho- EacboeSoFalo
GhaRs== 91 - PPBX(16) 364-8800- Fa(1§) 364881 - (BP«2/000
ANRI4AS 3B 5500
LR Ho\Wwwwhssar tacsasoanuts -eal: prefatursacas tEarsasnaody

entre si. ou de funcionamento especifico individualizado, conforme
pactuado no Plano de Trabalho.

10. A parceria podera, ainda, havendo disponibilidade de vagas, por meio de

11.

convénio da Municipalidade parceria ou iniciativa firmada pela OSC
parceira, atender, excepcionalmente, esta condigcdo a pequenos e meédios
municipios vizinhos, que nao tenha disponibilidade do servico de
acolhimento, ou em fungao de vinculo de parentesco com usuario ja
acolhido na unidade (irmaos, primos, etc.), ou demanda de acolhimento
em territério diverso, por seguranca e sigilo, a pedido daguelas
Municipalidades.

No caso das situacdes previstas no item anterior, aos Municipios
beneficiados, custeardo a Organizagdo parceira, proporcionalmente, os
respectivos custos de manutengao do(a) usuario(a) atendida, nao sendo
os mesmos incluidos na cotizagdo mensal para repasse deste Municipio
de Santa Rosa de Viterbo, SP, assim como, o inverso, reciprocamente,
podera ocorrer, com o uso e custeio de custos pela OSC, com recursos
da parceria, a manuten¢ao de usuério deste Municipio em unidade de
outro, quando situagdes de seguranga e sigilo assim o exigirem, com
determinacgao e/ou aquiescéncia do Juizo local, cabendo a OSC parceira,
supervisionar o acolhimento oferecido pelo outro Municipio, se e quando
ocorrer estas condigdes.

12.Na forma determinada ou pactuada com o Juizo da Comarca, o

acolhimento podera, excepcionalmente, ser realizado, em principio e
preliminarmente, com atendimento do usuario, por supervisao e
acompanhamento técnico da OSC parceria, em seu domicilio e nas suas
relagdes de convivéncia familiar e comunitaria, ou, em estabelecimento
de saude, se e quando, as condigbes de doenga e saude do usuario
destinatario assim determinar, cabendo a OSC parceira, todas as
providéncias cabiveis, custeadas com recursos da parceria, para atender
a determinacao judicial pertinente, em toda a sua plenitude.

13.As unidades e os atendimentos em Acolhimento ou correlatos, mantidos

pela parceria de que trata este Edital, observarao, conforme cada caso,
as normativas vigentes, gerais ou especificas correspondentes.

14.A juizo e critério exclusivo do Municipio de Santa Rosa de Viterbo,

podera, a qualquer tempo, conforme previsto na Tipificagao Nacional
dos Servigos Socioassistenciais do CNAS, definir transformar os
servicos de acolhimento locais, para passarem a ter abrangéncia
regional, a partir de pactuagdo, consorcio ou convénio regional,
metropolitano ou especificamente com um ou com pequeno grupo de
municipios com proximidade geografica, quando a incidéncia da demanda
e porte do municipio nao justificarem a disponibilizagao do servigo no seu

75 " .
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ambito, ou por indicagdo técnica, ou, ainda, por determinacéo judicial,
sendo que neste caso, sob custeio de cada municipio integrante do
atendimento, além do repasse de custos correspondentes a seus usuarios
acolhidos, @ OSC parceira operadora, devera nestes custos serem
prevista a viabilizagdo de transporte de familiares para visitas ou a
locomogao do publico atendido ao ambiente familiar, de modo que sejam
preservados seus vinculos familiares.

15.A natureza do ajuste pactuado nao ¢ licitatorio e nem de prestacao de

16.

servicos com fins econémicos, e sim de parceria, em regime de mutua
cooperacdo em interesse publico e reciproco, sem fins econdmicos e
lucrativos, ndo havendo remuneragdo da Instituicdo pela parceria na
cessao de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante na gestao e operagao dos servigos
compartilhados ao Poder Publico, mas tao somente repasse de recursos
para execucdo do Plano de Trabalho pactuado e suas despesas de
custeio e capital operativas, conforme pactuado, havendo, portanto a
necessidade de liberacdo dos recursos antes de tal execugcao e a
obrigatoriedade de restituicdo de recursos remanescentes, nos casos
previstos nesta Lei (Inciso IX do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014
e alteracoes posteriores); ndo cabendo a OSC parceira qualquer
contrapartida financeira, nem mesmo de antecipagao de receita.

A presuncao legal da parceria € a de idoneidade e integridade da OSC
parceira, se, e até que, justificadamente, venha ocorrer situacado em
contrario.

17.Nao se aplica, sob qualquer justificativa, argumento ou interpretagao, a

presente parceria que originar deste Edital de Chamamento, que é
totalmente regida pela Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragoes
posteriores, inclusive o seu artigo 84, qualquer definicao disposta na Lei
Federal de Licitagées Publicas, n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

18.0 repasse de recursos pelo Municipio de Santa Rosa de Viterbo, SP, sera

19.

mensal, @ OSC parceira, depositado em conta bancaria propria e
especifica da parceria, repassados antecipadamente, em estrita
conformidade com o respectivo Cronograma de Desembolso pactuado,
constante do Plano de Trabalho, anexo e parte integrante indissociavel do
Termo de Fomento firmado (Paragrafo Unico do artigo 42 e artigo 48, da
Lei Federal 13.019, de 2014 e alteracdes posteriores), a fim de viabilizar
a execucao do referido Plano de Trabalho naquele més seguinte a
liberacao.

Nao sera necessaria a demonstracéo de capacidade instalada prévia, de
instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0

4.

L
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cumprimento das metas estabelecidas, as quais deverao existir no
decorrer da parceria, de acordo com o previsto no § 5° do artigo 33, da
Lei Federal 13.019, de 2014 e alteracdes posteriores, ndo sera necessaria
a demonstragéo de capacidade instalada prévia.

20.Igualmente, conforme disposto no § 1° do artigo 34, da Lei Federal 13.019,

21.

de 2014 e alteragbes posteriores, ndo sera exigida contrapartida
financeira como requisito para celebracao de parceria e sua
operacionalizacéo, inclusive antecipagao de receita, portanto, razao pela
qual os recursos para custeio e capital da execugao do Plano de Trabalho
pactuado seréo liberados antecipadamente a tal periodo de execugao.

O Termo de ajuste e o Plano de Trabalho apresentados e pactuados,
poderdo ter sua vigéncia alterada de oficio pela administragao publica
quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, ou, mediante solicitagao da
organizagao da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a administragao publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto, ou, revisto para alteragédo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo (quando alterar dispositivos do Termo
ajustado) ou por apostila ao plano de trabalho vigente (quando alterar
apenas aspectos executivos operacionais), nao sendo possivel qualquer
alteracdo no objeto da parceria, tudo de acordo com o previsto nos artigos
55 a 57 da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragbes posteriores.

22 E de responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil

parceira, nos termos do inciso XIX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019,
de 2014 e alteracdes posteriores, o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, cujo pagamento de
remuneracdo da equipe contratada pela organizagéo da sociedade civil
com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico. PARAGRAFO UNICO: E responsabilidade exclusiva da
organizagdo da sociedade civil parceira, consoante o que determina o
inciso XX, do artigo 42, da Lei Federal 13.019, de 2014 e alteragoes
posteriores, o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo
de fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil
em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restrigao a sua execugao.

23.Conforme permitido pelo artigo 35-A, da Lei Federal 13.019, de 2014 e

alteracées posteriores, € possivel e permitida a agdo em rede da 0OSC
parceira, com outras OSCs na execugdo e operagao do objetivo da_



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

RaSteceSsantn 8- G to-SrtaRsace\Mato- EacbceSsoFado
CovaRsi= 91 - PABX (16 38648800 Fa(1) 64881 - (3P 12000
ANRJ4AS 3B 5500018
LR HpWwwwhassrtarcsagoondy - enal: prefatuacaa tEaceaspRavty

parceria, desde que observado o disposto naquele artigo e lei
supracitados.

24.As parcelas somente poderdo ser retidas, até o saneamento das
impropriedades, nos termos do artigo 48, da Lei Federal 13.019, de 2014
e alteracdes posteriores, se: | - quando houver evidéncias de
irregularidades na aplicagédo de parcela anteriormente recebida; Il -
quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou 0
inadimplemento da organizagdo da sociedade civii em relacao a
obrigacées estabelecidas no termo de colaboragao ou de fomento; Il -
quando a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica
ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

25. O repasse financeiro ocorrera, por modulos, considerando a situagao
executiva operacional do més anterior, definida em comum acordo com o
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, a partir de modulos
e respectivos valores, pactuado no Plano de Trabalho, fundamentados na
Planilha Fisico-Financeira da parceria, nas modalidades e unidades
incluidas, e sempre limitadas ao valor de recursos globais previstos para
a parceria original ou aditivamente.

PARAGRAFO UNICO: Para definigdo dos moédulos e valores de
repasse de recursos, sera considerado como critério: Modulo | — zero a
cinco usuarios em atendimento; Médulo Il — zero a 10 usuarios em
atendimento; Modulo Il - Zero a 13 usuarios em atendimento; Médulo IV
— Zero a 20 usuarios em atendimento; MODULO V — Mais de 20 usuarios em

atendimento.

26.A organizagéo, o atendimento e operagao dos Servicos devem observar,
entre outras situagoes:
a. Garantir a privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢oes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, racgal/etnia, religiao,
género e orientacédo sexual;
b. Deve ser prestado personalizado e em pequenos grupos,
favorecendo, dentro, como e quando possivel o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local;
c. Construcao coletiva e participativa socioeducativa das regras de
gestdo e de convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis;
d. Funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar com
edificacdo organizada de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo‘,/
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condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade;

e. Nao devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico
e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes
atendidos;

f.  Havendo necessidade, a Unidade de Abrigamento Institucional do
Servico em questdo, podera contar com espago especifico para
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para
receber a crianca/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite,
enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada situagao
para os encaminhamentos necessarios, a qual o mais rapidamente
possivel sera integrada ao convivio com o grupo, com as devidas agées
técnicas para que este processo ocorra o mais tranquila e pessoalmente
natural possivel.

27. O acolhimento objeto da parceria resultante deste Edital, sera,
sempre, salvo excegbes especificas, de natureza provisoria e
excepcional, para ambos os sexos, inclusive pessoas com deficiéncia, sob
medida de protecdo, aos que estejam em situacdo de fragilidade,
vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econémico, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungao de cuidado e prote¢do, devendo usuarios com
vinculos de parentesco (filhos, pais e maes, irmaos, primos, etc.), ser
atendidos na mesma unidade, sempre que possivel.

28. O acolhimento no abrigo institucional sera feito até que seja possivel
o retorno a familia natural de origem (nuclear ou extensa) ou colocagao
em familia substituta, por decisdo do Poder Judiciario, para criangas e
adolescentes, ou, em relagéo a outros publicos, pelo recambio daqueles
sem vinculo com o Municipio, ou, cuja convivéncia familiar seja
recuperada, ou, ainda, que atinjam condigbes de autonomia.

29. Sao objetivos do Servico de Acolhimento, na forma prevista pela
Tipificacao Nacional:

a. GERAIS:
b.
a.1. Acolher e garantir protegao integral

a.1. Contribuir para a prevengao do agravamento de situagbes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; '

a.1. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

a.1. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
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a 1. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais e
transversais, da Rede Intersetorial;

a.1. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes,
capacidades e oportunidades para que 0s individuos fagam escolhas com
autonomia;

a.1. Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte €
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico.

a.1. Construir, por meio do protagonismo e da resiliéncia, € mediagao
técnica, condicdes de adogao de estratégias dignas de sobrevivéncia,
pleno exercicio da cidadania, garantia de direitos, e autonomia
pessoal/familiar, para tornar-se autor da propria histéria e condutor do
préprio destino, alcangavel pelos direitos sociais e pelas acgdes de
politicas publicas sociais setoriais, com qualidade de vida, provisao
propria ou familiar de minimos sociais e atendimento de necessidades
basicas na perspectiva dos direitos humanos e de cidadania.

c. ESPECIFICOS, entre outros previstos na tipificagdo e normativas:

b.1. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao
judicial em contrario;

b.1. Garantir o provimento das necessidades basicas e dos minimos
sociais devidos a qualquer cidadao;

b.1. Promover, proteger e garantir os direitos fundamentais (humanos,
individuais, coletivos, sociais, politicos, econémicos, difusos e especifico-
especiais) aos abrigados, enquanto permanecerem nesta situacéao;

b1. Garantir o vinculo afetivo (sem envolvimento pessoal dos
educadores/cuidadores), o estimulo e incentivo a construcao de
resiliéncia, protagonismo, senso critico-reflexivo, consciéncia e
responsabilidade com deveres e obrigagoes, 0 maximo de autonomia
possivel, autoestima, autoimagem, positivas, proativas e prossociais;

b 1. Garantir ambiente fisico, constituido por espago para moradia,
endereco de referéncia, condigbes de repouso, espago de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiene pessoal, vestuario e pertences em local com acessibilidade, de
acordo com as normas da ABNT;

b.1. Desenvolver, por meio da socioeducagdo, com os adolescentes, ~
condicoes para a independéncia e o autocuidado. /

A
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30. Entre outros, sdo recursos materiais e de servigos que devem ser
assegurados em unidades de acolhimento e correlatos, pela parceria, €,
se necessario pelo municipio com os recursos repassados: capital
humano contratado, como empregado, prestador de servigos PF ou PJ
Profissional Liberal ou Autdbnomo, material permanente e material de
consumo necessario para o desenvolvimento do servi¢o, tais como:
mobiliario em geral, e em especial (camas, mesas de estudos, de trabalho
e para refeicoes, sofas, estantes, racks, bancos, cadeiras), equipamentos
(televisdo, computadores, para uso administrativo e para uso dos
usuarios, impressoras, telefones fixo e movel, aparelhagem de som,
videogames, maquina de lavar, de secar, tanquinho, ar condicionado,
ventiladores, equipamentos de cozinha (fogao, fornos, geladeiras, freezer,
armarios, coifa, etc.)), colchdes, utensilios (panelas, pratos, talheres,
travessas, copos, xicaras, de cozinha, forno, roupa de cama, de banho e
vestuario pessoal dos acolhidos, ferramentas, equipamentos, material de
consumo: material de escritério, didatico-pedagoégico, de limpeza, higiene
e conservacéo local e pessoal, medicamentos prescritos por meédicos,
alimentos em geral (lanches e refei¢des ou equivalentes), descartaveis,
brinquedos, materiais para atividades artistico-culturais, esportivas, de
recreacéo e de lazer, combustivel, locacao de imovel ou de equipamentos
e veiculos, servicos de terceiros diversos, entre outros.

31. Entre outros, sdo servicos de terceiros demandados, de urgéncia,
emergéncia, rotina e cotidiano ou conforme programacgao prévia e/ou
demanda do atendimento, servicos de terceiros, pessoa fisica ou juridica,
a saber: locacao e frete de veiculos, equipamentos, viagens e passeios
externos a equipe e a abrigados, servicos de saude, quando nao
atendidos pelo S.U.S., servigos educacionais que se fagam necessarios
e nao possam ser atendidos pelos Servigos Publicos, servigos de
transporte, cultura, esportes, recreagéo, lazer, turismo, gualificacao
profissional, inclusdo digital e democratizagao da informatica, na
comunidade, quando for mais adequado, e/ou nao houver disponibilidade
no servico publico, entre outros, assim como insercao e manutencao dos
abrigados em servigos e beneficios publicos, em especial, em banco de
dados de usuarios de beneficios e servigos

socioassistenciais: Cadastro Unico dos Programas Sociais - CADUNICO;
Cadastro de Beneficiarios do BPC e outros beneficios socioassistenciais
continuados ou eventuais.

32. Os Servigos de Acolhimentos demandam, também, trabalho social
socioassistencial essencial, nos termos da Tipificagdo Nacional, a saber:
acolhida/recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social: estudo Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva; cuidados
pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos /

,
i
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locais com resolutividade; construcao de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento &
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrareferéncia; elaboragéo de relatdrios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagnostico socioeconémico; Informagao, comunicagao e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacgao pessoal;
atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana; insercao em
projetos/programas de capacitacao e preparagdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo, identificacao
da familia extensa ou ampliada; mobilizagao para o exercicio da
cidadania: articulacao da rede de servigos socioassistenciais; articulagao
com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos: articulacéo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servico;
organizagdo de banco de dados e informacoes sobre o servico, sobre
organizagbes governamentais € nao governamentais e sobre o Sistema
de Garantia de Direitos, entre outros.

33. Os servicos em questao tém funcionamento ininterrupto, 24 horas por
dia, 07 dias por semana, e 0s usuarios o acessarao, regra geral, por meio
de determinacao judicial, quando a lei assim definir, ou por busca ativa,
procura espontanea ou encaminhamento pela rede.

PARAGRAFO UNICO: Em carater excepcional ou de urgéncia,
independente daquela determinacao, mediante requisicdo do Conselho
Tutelar, ou por iniciativa propria em fungao de procura espontanea ou
encaminhamento pela Rede, podera ocorrer o acolhimento de crianca e
adolescente, desacompanhada, neste caso, porém, nos termos do artigo
93 do E.C.A. comunicando forma e expressamente este fato, em ate 24
(vinte e quatro) horas ao Juiz da Comarca as quais estejam afetas as
questdes de infancia e da juventude, sob pena de responsabilidade.

34. O Municipio podera ceder a OSC parceira, local para sediar unidades,
e/ou equipamentos, moveis, utensilios e demais materiais necessarios a
guarnecerem e ao funcionamento regular do servigo, que estejam em uso
nos servicos de que tratam a parceria, mediante termo de
responsabilidade, e, cedera, também, sob suas expensas, a manuteng¢ao
estrutural do local de funcionamento dos mesmos, sem prejuizo de que
isto possa, também, ser feito com recursos da parceria, conforme for
pactuado entre as partes parceiras.

35. O servico deve articular-se em rede, com a rede socioassistencial e
com a rede intersetorial, assim como com a comunidade em geral, e, em
especial: com os demais servigos socioassistenciais e servicos de
politicas publicas setoriais, notadamente os de saude; programas €
projetos de formagéao para o trabalho, de profissionalizagéo e de inclusao

7
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produtiva, respeitadas as idades adequadas; servigos, programas e
projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias e demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

36. O acolhido, de acordo e na forma didatico-pedagdgica adequada,
podera e devera participar, enquanto atividade intrinseca ao atendimento
recebido, sob supervisao adulta, do trabalho e dos servicos domiciliares
do abrigo institucional, de rotina e do cotidiano, naturais a uma
convivéncia em familia ou coletivo, em especial quanto aos cuidados com
o ambiente de vivéncia e convivéncia, dos seus proprios pertences,
higiene e vestuarios pessoais, observado a faixa etaria, as condi¢oes
psicossociais, avaliadas pela equipe técnica, e, nos limites que nao se
configure exploragéo do trabalho infanto-juvenil, trabalho indecente ou
analogo a escravidao.

37. Ainda, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, os Servicos de Acolhimentos, independente da
modalidade, devem garantir ao usuario atendido, crianga e/ou
adolescente, aquisi¢cdes, a saber:

a. Seguranga de Acolhida:
b. a.1. Ser acolhido em condigdes de dignidade;
a.1. Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

a.1. Ter acesso a espaco com padroes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, segurancga e conforto;

a.1. Ter acesso a alimentagdo em padrées nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas;

a.1. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a
manutengao da privacidade e guarda de pertences pessoais;

a.1. Ter ambiente e condigbes favoraveis ao processo de
desenvolvimento peculiar da crianga e do adolescente.

b. Seguranga de Convivio elou vivéncia Familiar, comunitaria e
social:

b.1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos
socioassistenciais e demais servigos publicos;

b.1. Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

c. Seguranca de Desenvolvimento de autonomia individual, familiar

e social:
o .
4 (ﬂ ‘-
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c.1. Ter endereco institucional para utilizagado como referéncia;

c.1. Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

c.1. Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;

c.1. Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestao, autossustentacédo e independéncia;

c.1. Ter respeitados os seus direitos de opiniao e decisao;
c.1. Ter acesso a espacgos proprios e personalizados;

c.1. Ter acesso a documentagao civil;

c.1. Obter orientacées e informacdes sobre o servigo, diretrizes € como
acessa-los; ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; - Desenvolver capacidades para autocuidados, construir
projetos de vida e alcangar a autonomia;

c.1. Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas
dificuldades;

c.1. Ser preparado para o desligamento do servigo;

c.1. Avaliar o servico e dentro do possivel participar do controle social,
participagao popular e protagonismo comunitario deste;

c.1. Buscar garantir, quando possivel e havendo interessados, a juizo e
critério do Poder Judiciario, colocagdao em familia substituta, sempre que
houver a impossibilidade do restabelecimento e/ou a preservagao de
vinculos com a familia de origem ou extensa.

d. Outras que a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais
correspondentes definirem.

38.0 impacto social esperado junto a comunidade e o usuario do servigo
e o de:

a. Reducado das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

b. Reducao da presencga de pessoas em situagdo de rua e de abandono; .

- Individuos e familias protegidas;

&
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c. Construgao da autonomia e resiliéncia;

d. Garantia do atendimento socioassistencial com acesso a
oportunidades;

e. Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar e de situagoes
de violagéo ou risco pessoal, social e/ou econémico, e suas condi¢oes
nas relacdes interpessoais familiares, comunitarias e sociais e na
dignidade das estratégias de sobrevivéncia em protegao integral.

39. A quantidade de usuarios efetivamente atendidos, quando criangas e
adolescentes, sera estabelecida pelas decisdes judiciais de aplicagéo da
medida de protecdo de abrigamento, devendo a estrutura estar sempre
preparada para acolher criangas e adolescentes naquelas condigées, a
qualquer tempo, até o limite de vagas disponiveis (20), sendo que o
nimero de abrigados a menor, ndo implicara em descumprimento das
metas e compromissos assumidos pela parceria ou alteragdo dos
repasses previstos. Qualquer alteragdo para além destas, s6 sera
considerada se a justificativa, expressa e obrigatoriamente apresentada,
for acolhida na avaliagdo dos resultados e nao implicar negligéncia,
ineficiéncia, ilegalidade, imoralidade, impessoalidade ou falta de
publicidade, dolo ou culpa, e implicardo, quando de forma continuada, em
discussdao de aditamento as condicdes do Termo pactuado. Para os
demais publicos sera observado o limite de vagas pactuado no Plano de
Trabalho e suas alteragdes posteriores.

40. Os Servigos nao poderao manter qualquer tipo de discriminagao para
0 acesso de usuarios, ndo entendendo como tal, critérios etarios, historico
disciplinar anterior e vagas disponibilizadas a rede, previamente definidos.

41. Os resultados serdo avaliados, considerando como indicadores:
disponibilidade de vagas e qualidade do atendimento disponivel/garantido
na unidade.

Il - JUSTIFICATIVA:

Situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal, social ou econémico, no
Municipio, constatados pela Vigilancia Socioassistencial, e apontadas
pelo Ministério Publico, associado as demandas judiciais, exigem
disponibilizagao de Servico de Acolhimento, nas suas diversas
modalidades, e, em especial na modalidade de abrigo institucional, para
usuarios vitimizados, notadamente criancas e adolescentes, érfaos, ou
abandonados, ou que por outra natureza qualquer demandem
acolhimento, como meio de lhes garantir protegéo integral e os direitos a
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que fazem jus, como sujeitos de direitos e pessoa humana em
desenvolvimento, demandando prioridade absoluta das agdes publicas,
sociais e comunitarias em funcao disto. Neste mister e de acordo com o
pactuado, ha o compromisso e o comprometimento politico social,
comunitario e legal de manter-se no Municipio, no minimo, Servigo de
Atendimento em Acolhimento e correlatos, em cumprimento de medida de
protecéo, requisitada e/ou determinada judicialmente, ou por iniciativa do
proprio municipio, notadamente mediante pactuacgéo bipartite e tripartite
com as outras instdncias de - governo (Federal e Estadual),
prioritariamente para criangas e/ou adolescentes, mas com possibilidade
de serem demandadas, também por outros publicos socioassistenciais
(jovens, mulheres vitimizadas, pessoas com deficiéncia, adolescentes
acautelados, aguardando avaliagao judicial e do Ministério Publico de
indicios de ato infracional, idosos e outros), eventual ou continuadamente,
quando as demandas se apresentam, devendo o Municipio estar
preparado para atende-las na forma Constitucional e legal. A justificativa,
enfim, diante de tal demanda, contexto e realidade é promover trabalho
social que assegure prote¢ao social de assisténcia social, na expectativa
de garantir acesso democratico a direitos e com este enfrentamento, obter
resultados no impacto positivo, proativo e prossocial ao individuo
beneficiado, evitando agravamento da situagdo, que comprometa ainda
mais os direitos, a cidadania e a dignidade dos individuos publico-alvo do
Servigo oferecido. Nao ha possibilidade de prevengdo antecipada de
demandas a Servico de Acolhimento, notadamente por conta da sua
natureza de protecdo social especial de alta complexidade, mas é
possivel viabilizar a prevengao de que isto possa ser acionado, se,
quando e na medida em que as demandas ocorram no Municipio, sem
maiores burocracias e com a celeridade que a situagdo manda. Esta,
também € a justificativa pela qual ocorre a presente proposta de parceria
e edital de chamamento, trazendo a Sociedade Civil organizada a
participar deste processo protetivo e preventivo. Ha ainda, demanda que
se apresenta de continuidade adequada de atendimento dos publicos
envolvidos e acolhidos, a partir de mudanga de modalidade de
acolhimento no seu atendimento, conforme definido técnica e
socioassistencialmente, com homologacao judicial, que também deve ser
considerada, sempre voltada ao objetivo de encaminhar ao resgate da
convivéncia com a familia nuclear ou estendida, ou, na impossibilidade,
convivéncia familiar substituta e também nado sendo isto possivel, a
construcdo de autonomia e independéncia pessoal, quando da
proximidade da maioridade, da construgdo de condigbes de
independéncia, ou do limite de atendimento aos 21 anos de idade.

Il - DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

1. O prazo inicial previsto para a parceria, por meio do Termo de Fomento
é de 08 (OITO) meses, com estimativa de iniciar em 01 de maio de

-
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2022 e até 31 de dezembro de 2022, nos termos da minuta anexa a
este Edital, admitida sua prorrogac¢ao, havendo interesse publico
e mutuo consentimento, anualmente, por igual prazo.

2. O prazo sera considerado a partir da formalizacao do ajuste, sua
publicagdo e do empenho estimativo do valor total, e liquidacdo da
primeira parcela, de acordo com o Cronograma de Desembolso que for
pactuado no Plano de Trabalho.

IV — DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO~E DOS
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO
INSTRUMENTO DE PARCERIA:

1.

Poderao participar do presente Edital de Chamamento Publico as
Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs, legalmente constituidas e
que atendam ao disposto no artigo 2°, inciso |, alineas “a” a “¢c” da Lei
Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracées

posteriores e que atendam as seguintes condicées:

Organizagdes constituidas como pessoa juridica de direito privado,
sem fins econdmicos e lucrativos, com no minimo um ano, com
cadastro matriz ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, na data de assinatura
do Termo de Fomento;

Que nos termos de sua normativa interna institucional, ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais brutos ou liquidos, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades; que aplique integralmente suas receitas
na consecugao de seu objetivo social, de forma imediata ou por meio
de constituicao de fundo patrimonial ou de reserva;

Tenha objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, previstos expressamente nas normativas
institucionais internas;

Que suas normativas institucionais internas tenham previsao de que:
em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta; e, escrituragdo de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras

de Contabilidade;

£t
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e. Ser constituida em conformidade com o disposto no artigo 3° e inscrita
ou providenciar inscricédo, se classificada, no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme o artigo 9°, ambos da Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social), e, com registro regular da Instituicdo e inscri¢ao regular do
Programa de Acado correspondente, no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, nos termos dos artigos 90 e 91
da Lei Federal n°. 8,069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente);

f. Declarar que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas
neste Edital e seus documentos apresentados durante o processo de
selecao;

g. Que atenda as demais exigéncias legais vigentes a espécie.

2. No caso da Instituicdo constituir unidade filial no Municipio, em caso
de classificagdo, o previsto na alinea “a” do item anterior sera
considerado em relagao a inscrigdo matriz no CNPJ, e nao da filiacao
recém criada.

3. Sao requisitos para a celebragdo do Instrumento de Parceria
formalizado como Termo de Fomento: a apresenta¢ao da proposta no
prazo e sua classificagdo; apresentagdo de Plano de Trabalho
adequado a Legislacdo e Normativas Administrativas vigentes, ao que
dispbe o presente Edital, a Proposta apresentada e classificada, ao;
apresentacdo da documentagao legal pertinente: juridica, técnica,
fiscal e tributaria; comprovar que funciona no enderego declarado nos
termos do artigo 34, da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteractes
posteriores e apresentar - as declaragdes de que atende aos aspectos
legais exigidos, entre eles os de que: ndo tem como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade
da administragao publica municipal e nem cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau daqueles; e, que esta ciente de que nao podera pagar,
a qualquer titulo, servidor ou empregado publico inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcado de confianga de 6rgao ou
entidade da administragao publica municipal, com recursos vinculados
a parceria, salvo, na forma prevista no inciso Il do artigo 45 da Lei
Federal 13.019, de 2014, nas hipoteses previstas em lei especifica,
inclusive a Constituicdo Federal e/ou na lei de diretrizes
orcamentarias.

4. Constituem impedimentos a celebragao do Instrumento de Parceria os
gue estejam expressamente previstos na legislagao vigente, notadamente ./
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aqueles inerentes a constituicao juridica, técnica, fiscal e tributaria da
Instituicdo, o impedimento de integrantes que integrem seu quadro de
dirigentes, e questdes pendentes referentes a prestagées de contas de
recursos publicos anteriormente repassados pelo Municipio, declarados
judicialmente ou por corte de contas com deciséo transitada em julgado,
ou repassados por outros érgaos do Poder Publico, que tenha levado a
inclusao no cadastro de impedidos das cortes de contas, vigentes.

V - DO CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO E
CELEBRACAO DA PARCERIA:

1. O cronograma do chamamento publico e celebragao da parceria em
questao sera o seguinte:

FASE DE SELECAO:

e PUBLICACAO DO EDITAL;

e RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DAS OSCs: até 30 dias corridos
apos a publicagao;

e AVALIACAO, SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:
até cinco dias Uteis apds o encerramento do prazo de recebimento das
propostas;

e DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR: até oito dias apés o
encerramento do prazo de recebimento das propostas;

e PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR: Cinco dias corridos, contados da
divulgacao do resultado preliminar;

e ANALISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS PELA COMISSAO DE
SELECAO: Cinco dias Uteis, contados do encerramento do prazo de
recursos;

e PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE E DECISAO
QUANTO AOS RECURSOS INTERPOSTOS E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO DEFINITIVO: (ap6s o vencimento do prazo de analise
dos recursos);

2. Apos, havera a FASE DE SELECAO, CELEBRACAO E
OPERACIONALIZACAO, a qual sera constituida pelos segumtes

procedimentos e processo:
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» Convocacgao da OSC selecionada para apresentagao do Plano de
Trabalho e entrega dos documentos que comprovem os requisitos da
parceria e de que nao incorre os impedimentos (vedagdes) legais de
sua celebracéo, que devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis da convocacgao;

« Analise, verificacdo e manifestacdo sobre o Plano de Trabalho e
documentos  apresentados, inclusive com  solicitagao de
esclarecimento, documentacdo  complementar, ajustes e
regularizacao, se for o caso, que devera ocorrer no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis; « Parecer da Comissao de Selecéao;

e Assinatura do Termo de Fomento; « Publicagao do extrato do Termo
assinado; « Empenho estimativo do valor total ajustado e liquidagéao do
valor da primeira parcela, conforme cronograma de desembolso;

e Inicio da execugdo da parceria, mediante fiscalizacao,
monitoramento e avaliacao do Poder Publico, por meio da
Administracéao Publica, do Administrador Publico, do Gestor Publico e
da Comissao de Monitoramento e Avaliagao de Parcerias, de acordo
com a legislacao vigente,

« Prestacéo de contas e apresentacgao de relatorios, na forma legal.

O Plano de Trabalho devera atender ao disposto na legislagao vigente
e orientacdes fornecidas pelo Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social e pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Os recursos disponibilizados por transferéncia pela parceria poderao
ser aplicados, na forma legalmente prevista, na satisfacdo do seu
objeto, se e quando nao for atendida diretamente pelo Poder Publico,
sendo admitidas, dentre outras previstas no plano de trabalho (artigo
46 da Lei Federal 13.019, de 2014):

a. Remuneracdo da equipe encarregada da execugao as agoes
operacionais e administrativas do servigo, inclusive pessoal proprio
da OSC que seja direcionado a tais atividades efetivamente,
durante a vigéncia da parceria, incluindo: salarios e seus adicionais
a empregados e/ou aprendizes, ou honorarios a profissionais
liberais e prestadores de servigcos auténomos, bolsas a estagios,
na forma da lei especifica a espécie, ressarcimento de despesas a
voluntarios, na forma legalmente prevista;

b. Obrigagdes sociais e previdenciarias, pagamento de impostos,
FGTS, adicional de férias, 13° salario, salarios proporcionais e /

o
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parcela de verbas rescisorias e outros encargos sociais,
previdenciarios ou trabalhistas;

c. Material de Escritério, insumos de informatica, material didatico-
pedagdgico, alimentagdo, material de limpeza, asseio e
conservacgao, combustivel a servico e outros materiais de consumo
necessarios a parceria;

d. Manutencdo de servigos publicos por meio de tarifas diversas,
entre elas: consumo de energia elétrica, agua e esgoto, gas,
telefonia fixa, moével, conexao e provedor de informatica e outros;

e. Servicos de Terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, inclusive com
locacbes diversas, diarias referentes a deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, ligados a execugcao do objeto da
parceria, assessoria juridica, contabil, técnica, manutencao e
conservagao patrimonial nao configurada como obra de
construgdo, adaptagao ou ampliacao de instalacées;

f. Material permanente e despesa com obras, quando aprovado no
Plano de Trabalho;

g. Outros previstos neste Edital ou em demanda devidamente
justificada.

5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a
cargo em comissao ou fungcao de confianga, de érgao ou entidade da
administracdo publica celebrante ressalvada os casos previstos
constitucionalmente ou em lei.

6. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagao
da sociedade civil com recursos da parceria nao gera vinculo
trabalhista com o poder publico e ndao podera ser superior aos pagos
pela Administracao Publica Municipal de Santa Rosa de Viterbo.

7. No caso de aquisicao de material permanente, os bens adquiridos, o
bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e, finda a parceria
serdao mantidos no uso da Instituicao, se a mesma mantiver agao e
atuacao socioassistencial, segregado na contabilidade institucional,
vinculado a Administracdo Publica Municipal, até a sua total
depreciagédo, na forma legal, sendo que neste periodo, no caso de
dissolugdo ou mudanga de finalidades da Instituicao, deverao ser
disponibilizados a Administracao Publica Municipal, por meio do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social ou érgao que a /

( ‘
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suceder, para transferéncia a outra Instituicdo socioassistencial ou
incorporacao ao Patriménio Publico Municipal.

8. Os bens que forem adquiridos para guarnecer a Unidade de
Acolhimento, serdo nele mantidos e repassados ao patrimonio
municipal ao encerramento da parceria.

9. A Instituicao parceira, Coordenara o Servigo, sob supervisao,
avaliacdo e monitoramento do Poder Publico Municipal, por meio de
Comissao de Avaliacdo e Monitoramento da Parceria e mantera suas
atividades de parceria, notadamente no apoio e suporte operacional e
administrativo, sediado em outro imével, cedido pela Municipalidade
ou locado com recursos da parceria, evitando que atividades
burocraticas e correlatas ocorram no ambito da Unidade de
Acolhimento quebrando a sua formatagao o mais proximo possivel de
uma moradia residencial.

10.0s recursos serao disponibilizados em conta bancéria da Instituicao,
junto ao Banco do Brasil S/A ou Caixa Econémica Federal, especifica
e exclusiva a movimentacéo dos recursos da parceria, de onde serao
movimentados por transferéncia bancaria, na forma legalmente
prevista.

11. Excepcionalmente, nos termos previstos no § 2° do artigo 53, da Lei
Federal 13.019, de 2014, demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, podera, devidamente
justificado, ocorrer pagamento de despesa em espécie, mediante
saque prévio ou regime de adiantamento, entre elas, as seguintes
situacdes: quitagao de despesas de pronto pagamento, em dinheiro,
sem condicdes de pagamento por transferéncia bancaria,
devidamente justificada e com a justificativa acolhida pela
Municipalidade; pequenas despesas até o valor maximo mensal
equivalente ao do Salario Minimo vigente e valor individual das
despesas, nao superior a 20% deste; recursos em regime de
adiantamento para pagamento de deslocamento, hospedagem e
alimentacao, ligados a execugao do objeto da parceria e repasses a
conta geral da Instituigdo de pagamento de custos administrativos
proporcionais as despesas administrativas institucionais gerais,
devidamente justificadas. Estas regras deverdo constar do Plano de
Trabalho da Instituicao parceira, apresentado a parceria.

12.0s valores de saldos bancarios da parceria, sempre que possivel
serao aplicados financeiramente, e a receita liquida referente a esta
aplicacao sera destinada pela Instituicdo a despesas complementares
no objeto da parceria, e incluida na prestagao de contas ~
correspondente com a devida justificativa. /
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13. Eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive decorrentes de
aplicacdes financeiros, que sobrarem ao final do ajuste, considerando
eventuais prorrogacdées e aditamentos, deverao ser restituidos ao
Erario Publico Municipal, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
conclusdo da mesma. Ocorrendo virada de exercicio no andamento
ou continuidade da parceria, o saldo remanescente de um ano, sera
mantido junto a Instituicao Parceira, para aplicagao no exercicio
seguinte.

14.Nao poderao ser pagas despesas anteriores ao empenho estimativo
dos recursos da parceria, € nem realizadas apés o término do ajuste,
nao sendo consideradas como tal, neste ultimo caso, aquelas feitas
até tal prazo, e quitadas a posteriori.

15.A Instituicao beneficiaria prestara contas mensalmente dos recursos
utilizados de um més, até o ultimo dia utli do més seguinte,
complementada anualmente até o dia 31 de janeiro, dos recursos
utilizados no exercicio anterior, conforme estabelece o TCE/SP e 30
dias apos o encerramento do ajuste, no caso de encerramento no
decorrer do exercicio.

16.A Instituicao apresentara relatdério quadrimestral da execucédo da
parceria, e anualmente, na forma determinada pelo TCE/SP.

17.Entende-se por encerramento do ajuste, sua conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, considerados como vigentes os
periodos de prorrogacao e aditamento formalizados.

18.Deverao ser incluidas no Plano de Trabalho: Planilha Fisico-
Financeira da Parceria, de acordo com os valores do presente Edital,
e a proposta de Cronograma de Desembolso correspondente, ad
referendum do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social,
em virtude das previsdes orgamentarias e de repasses de 6rgaos
publicos de outras instancias federativas, passiveis de alteracées por
apostilamento ou aditamento, a pedido da OSC parceira.

19.A gestao do servico sera compartilhada, entre o Poder Publico e a
Organizagao da Sociedade Civil parceira, com vista a integracao de
acbes governamentais e da sociedade civil organizada, qualificando o
servico, garantindo o seu controle social, participacdo popular e
protagonismo comunitario, nos termos definidos entre as partes,
observados o disposto neste Edital e no Plano de Trabalho pactuado.

7
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VI — DA PROPOSTA DA OSC PARA PARTICIPAGAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO DESTE EDITAL:

1. As propostas deverao ser protocoladas, no horario das 0Sh00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede do Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Santa Rosa de
Viterbo, SP, sito a rua Francisco Feliciano n°® 93, centro, em envelope
opaco e fechado, onde deve constar no seu interior a proposta e a
declaracdo de concordancia com o edital, e externamente estar
enderecada com os seguintes dados:

PROPOSTA AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° __/
PARCERIA EM SERVICOS DE ACOLHIMENTOS E CORRELATOS
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:
CNPJ DA PROPONENTE:
NOME DO PROJETO:
CONTATO: NOME E TELEFONES: E-

MAIL DE CONTATO

Periodo de entrega das propostas: até 30 dias ap6s a data de
publicacao do edital.

. A proposta devera ter suas folhas numeradas sequencialmente e
rubricadas, e datada e assinada no final pelo representante legal da
Instituicao.

Apos o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra
sera recebida, assim como nao serdo aceitos adendos ou
esclarecimento que nao forem explicita e formalmente solicitados pela
administracao publica municipal.

Cada proposta que for encaminhada para atendimento ao presente
Edital, devera conter, no minimo:

a. ldentificacdo do proponente: razdo social, nome fantasia, enderecgo
completo, CNPJ, data de fundacédo e de constituicao juridica se
forem diferentes, representante legal com nome, RG, CPF e
endereco residencial completo, telefones e e-mail de contato da
Instituicao, finalidade estatutaria;

b. Descricdo do objeto da parceria inerente a proposta nos termos
deste Edital

c. Descricao dos objetivos e metas propostas para a
operacionalizagdo do servi¢o, incluindo quantidade de vagas
disponibilizadas e publico-alvo e suas caracteristicas;

d. Metodologia a ser desenvolvida;

e. Descricao dos meios e capacidade existente na Instituicdo parao -~
desenvolvimento da parceria;

f. Demonstrar a articulagdo em rede existente e pretendida;

%
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g. Detalhamento do capital humano que envolvera no
desenvolvimento da parceria (a ser pago com recursos da parceria e
proprios ou de outras parcerias);

h. Especificar a forma de desenvolvimento da capacitagao permanente
continuada que desenvolvera na parceria,;

i. Especificar os custos mensais e as fontes de recursos dos mesmos;
j. Descricao de experiéncias prévias na execugao das atividades
objeto da parceria ou correlatas desenvolvida pela Instituicao.

k. Outros aspectos que a Organizagao proponente entender incluir,
sumariamente.

27.A Unidade de Acolhimento, inicialmente organizada na modalidade de
abrigo Institucional, disponivel para acolher até 13 (treze) criangas ou
adolescentes, devera ter uma equipe constituida, no minimo, por um
Coordenador-Motorista, um Assistente Social, um Psicdlogo, um
Pedagogo, 04 educadores sociais/cuidadores, em regime de escala 12 x
36, 02 diurnos e 02 noturnos, e 01 auxiliar de servigos gerais, com
habilidades como cozinheiro e auxiliar de cuidador, ampliando-a,
conforme a demanda.

PARAGRAFO UNICO: observadas as limitagdes de horarios de
disponibilidade pessoal, um profissional, podera atender mais de uma
unidade e seus usuarios.

6. A escolha dos membros da equipe da parceria € exclusiva da OSC
parceira, e a remuneragdo dos mesmos e obrigacoes trabalhistas,
previdenciarias e sociais cabiveis, feitas com recurso da parceria.

7. O _capital humano basico da Instituicido parceira tera vinculacao,
como empreqgado pessoa fisica, ou terceirizado, junto a prestador de
servicos pessoa juridica, na forma permitida em lei, ndo sendo
permitido o voluntariado, que sera permitido apenas de forma
complementar, com ou sem_ressarcimento de custos, conforme
previsto na Lei do Voluntariado, pertinente.

8. A Instituicdo nao estara obrigada a apresentar recursos em
contrapartida, mas os que forem apresentados serao considerados para
fins de pontuagao, como capacidade existente na Instituicdo.

9. Caberé a Instituicdo parceira promover o registro, cadastro, inscrigao
proprio como Entidade e do Programa de Acao referente a parceria nos
Conselhos de Politicas Publicas pertinentes cabiveis.

VI - DA SELEGAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
APRESENTADAS: J
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1. A selecao e classificacdo das propostas apresentadas no presente
edital sera feita pela COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO DE
PARCERIAS,

2. 2. Serao classificadas as OSCs que obtiverem pontuagao minima de
05 (cinco) de um total de 10 (dez) pontos possiveis.

3. Os critérios a avaliar e metodologia de avaliagao de pontuacao,
selecao e classificagdo serao os seguintes:

a. Até 4,0 (quatro) pontos: Critério a avaliar: analise da metodologia
proposta; Metodologia de avaliagdo: 4,0 pontos para grau pleno de
atendimento; 03 pontos para grau satisfatorio de atendimento; 1,0 a
2,0 pontos para grau satisfatorio razoavel; 0,0 pontos para grau
insatisfatorio.

b. Até 2,0 (dois) pontos: Critério a avaliar: capacidade existente na
Instituicao; Metodologia de avaliagdo: 2,0 pontos, grau pleno, 1,0
ponto satisfatério; 0,0 grau insatisfatério;

a. Até 1,0 (um) ponto: Critério a avaliar: demonstracao de articulagao
em rede existente e pretendida; Metodologia de avaliagao: 1,0 ponto
para satisfatoria e 0,0 pontos para nao satisfatéria;

b. Até 2,0 (dois) pontos: Critério a avaliar. experiéncia previa da
Instituicdo ou da sua equipe, no desenvolvimento do servigo, ou
correlato, ou atendimento a criangas e adolescentes; Metodologia: 2,0
pontos quando muito experiente, com mais de cinco anos na atividade;
1,0 ponto, experiéncias socioassistenciais correlatas. 0,00 pontos para
Instituicoes iniciantes;

c. Até 01 (um) ponto: Critério a avaliar: forma de desenvolvimento da
capacitacao permanente continuada que desenvolvera na parceria;
Metodologia de avaliagdo: 1,0 ponto para compativel e 0,0 pontos para
incompativel.

10.A classificagao sera feita na ordem de pontuacgao, e a chamada por
selecao as melhores classificadas em cada modalidade proposta ao
servico, por este edital.

11.A Comissao de Selegao podera atribuir notas com décimos, se
entender necessario a uma avaliagao justa.

Vil - DOS VALORES E PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA DA
PARCERIA:

1. O valor global inicial a ser disponibilizado para a execugao do
objeto deste Edital de Chamamento Publico, para uma unidade de
servico de acolhimento e correlato, na modalidade de abrigo
institucional de até 13 criangas e adolescentes € de até R$
206.666,66 (duzentos e seis mil e seiscentos e sessenta e seis
centavos), liberados em até 08 (oito) parcelas mensais e iguais no
valor correspondente ao médulo, tendo como origem orgamentaria
a dotacao 08.244.0030.2.050.3.3.50.39 e



Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

RaSteceSaanhn 8- Cato- Sy taReace\tato- Ed=acbaceSoFalo
CGavbaRs= 91- PPBX(16) 3864-8500- Fa('16) 364881 - (8P 142Z/000
ANRJ4AEIBAYA0HS
UL Hp\Wwwnser tarosasognvd - enal: pefaturad@a taceasoanady

08.242.0032.2.101.3.3.50.39 para R$ 206.666,66 (duzentos e seis
mil e seiscentos e sessenta e seis reais sessenta e seis centavos)
a ser liberados a conta do orgamento municipal 2022.

2. Os desembolsos dos valores nos respectivos exercicios serao
feitos, de forma mensal e antecipada, observando os seguintes
modulos:

a. MODULO | — R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para de zero a 05
(cinco) usuarios de Santa Rosa de Viterbo, SP;

b. MODULO Il — R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) para de zero
a 10 (dez) usuarios de Santa Rosa de Viterbo, SP;

c. MODULO IIl —= R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para de zero a 13
(treze) usuarios de Santa Rosa de Viterbo, SP;

d. MODULO IV = R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para de zero a
20 usuarios de Santa Rosa de Viterbo, SP;

e. MODULO V - A definir em apostilamento ou aditamento, quando
ocofrrer.

f. Avancara o valor do modulo seguinte, quando entre os acolhidos
houver uma criangca com menos de 01 anos de idade, usuario de
Santa Rosa de Viterbo, SP, fisicamente na propria Unidade ou sob
sua responsabilidade, assistido em domicilio ou em Unidade
hospitalar.

g. O valor do modulo sera definido por conta do numero real de
usuarios de Santa Rosa de Viterbo, SP, e a partir da quantidade
em que se efetivem, com complementagao de repasse financeiro
correspondente, no més seguinte quando for o caso.

h. Excepcionalmente o repasse da primeira parcela sera no valor
do Modulo IV, e todos os saldos de um exercicio, durante a
vigéncia da parceria, serao mantidos como saldo para o exercicio
seguinte a conta da mesma.

2. Caso sejam utilizados valores referentes aos repasses estaduais e
federais, quando houver, estao vinculados, e poderao ser alterados
no decorrer da parceria, se assim o forem pelos o6rgaos
repassadores.

3. A primeira parcela do repasse municipal ocorrera em até 10 (dez)
dias apds a liquidagdo do empenho estimativo ou da primeira
parcela, e apds assinatura do ajuste e as demais vinte e cinco,
serdao pagas, até o dia 10 de cada més seguinte, e forma
antecipada, para permitir a execugdo do Plano de Trabalho
pactuado e fazer frente as suas despesas de custeio e capital
previstas e pactuadas a que tais recursos repassados se destinam.
As parcelas estaduais e municipais, caso e se houver, obedecerao
estas mesmas datas de repasses, desde que disponibilizadas aO/
municipio pelos 6rgaos repassadores.

@
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IX — DISPOSICOES FINAIS:

1. O presente edital sera divulgado por todos os meios possiveis
no Municipio, para conhecimento publico, com no minimo 30 dias
antes do término do prazo de encerramento da entrega das
propostas.

2. O Administrador Publico resolvera os casos omissos e situagbes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais
e os principios de direito e os que regem a administragao publica.
3. A OSC parceira podera buscar recursos complementares, em
outras fontes, para aplicar no servico em questdo, enquanto
constituir-se parceira na operacionalizagdo do mesmo, inclusive
em Fundos Publicos Municipais, Estaduais ou Federais e Emendas
Parlamentares.

4. A qualquer tempo o Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem
que gere ou implique direito de indeniza¢ao ou reclamacao de
qualquer natureza.

5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em
qualquer fase do chamamento publico.

5. O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em
gualquer fase do chamamento publico.

6. A falsidade de qualquer documento ou informagao apresentada
ou a inverdade no informado podera acarretar a eliminagao da
proposta apresentada, a implicacdo das sang¢des administrativas
cabiveis e comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para eventual apuragao de delito cometido, quando for o
caso.

7. A administracdo publica nada cobrara do proponente para
participacao neste Chamamento Publico.

8. O Municipio, quando possivel com apoio, coparticipagao e
suporte da Uniao e do

Estado, dentro do principio do financiamento ftripartite, e de
organizagbes da sociedade civil, realizarao, no decorrer da
parceria, por meio do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, programas de capacitagao voltados a:

l. Administradores publicos, dirigentes e gestores;

Il. Il. Representantes de organizagdes da sociedade civil;

. [ll. Membros de conselhos de politicas publicas;

V. IV. Membros de comissdes de selecao;

V. V. Membros de comissées de monitoramento e avaliagao;
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VI. Demais agentes publicos e privados envolvidos na
celebracado e execugdo das parcerias disciplinadas nesta
Lei.

PARAGRAFO UNICO. A participagdo nos programas
previstos no caput ndo constituird condicdo para o exercicio
de funcdo envolvida na materializagdo das parcerias
disciplinadas nesta Lei.

9. A(s) OSC(s) que firmar (em) parceria em decorréncia
deste Edital podera, ainda, buscar, de forma complementar,
recursos para o Programa em questdo, junto a fundos,
emendas parlamentares e outras fontes publicas (federais,
estaduais e municipais), ou privados, nacionais e
internacionais, para além daqueles previstos como repasse
pela parceria. Havendo aplicagao de recursos financeiros da
parceria, por sua vez, os rendimentos dela decorrentes,
serdao aplicados, também de forma complementar, no
Programa, igualmente, com a devida prestacao de contas
dos mesmos junto com os recursos ordinarios repassados.
10. Independente do Poder Publico fazé-lo, na forma legal,
a organizacao da sociedade civil devera divulgar na internet
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ag¢des todas as
parcerias celebradas com a administra¢ao publica, as quais
deverao incluir, no minimo:

|. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de
parceria e do 6érgao da administragao publica responsavel,
II. Nome da organizagao da sociedade civil e seu numero de
inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

[Il. Descrigao do objeto da parceria;

IV. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o
caso;

V. Situacao da prestacado de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentacao, a dataem
que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execug¢ao do objeto e pagos com
recursos da parceria, o valor total da remuneracao da
equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo

exercicio.

/
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11. A Administracdo Municipal, ao seu juizo, podera buscar assessoria técnica
para a realizacdo da selegao, monitoramento e avaliagéo, na forma legalmente
prevista.

12. Permanecendo ou sendo restabelecidas cautelas, cuidados e prevengoes
sanitarias a Pandemia Sars/CoV-2/COVID-19, estas serao observadas
excepcionalmente na execugao e operacionalizagao do objeto desta parceria,
com as adaptagdes cabiveis, enquanto perdurar determinacao legal
correspondente.

13. Todos os custos decorrentes da elaboracao de propostas e quaisquer outras
despesas correlatas necessarias a participagdo no Chamamento Publico em
questao, serdo de inteira responsabilidade da OSC proponente, nao cabendo
qualquer ressarcimento, indenizagéo apoio ou remuneragao da administragao

publica por tal razao.

Santa Rosa de Viterbo, SP, 25 de fevereiro de 2022.

S{W /

Omar Nadib Moussa
PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO

Emilio José

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE BESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A ,  Organizagao da
Sociedade Civil — OSC declara por meio de seu representante legal que abaixo
assina, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de
Chamamento Publico n° /2022 e seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegcao e
celebracao da parceria proposta. Por ser verdade, datamos e assinamos a
presente.

Santa Rosa de Viterbo SP, _ de de 2022.

Responsavel legal da OSC
NOME:

RG:

CPF:
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ANEXO ||

Seréa apresentado pela Instituicao Classificada
PLANO DE TRABALHO:
Estrutura Minima:

1. Nome da acao;

2. ldentificacao e dados da Instituicao Parceira;

3. Sumario da proposta, incluindo o objeto da parceria;

4. CONTEXTUALIZACAO: Descricao da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas;

5. METODOLOGIA:

a. Atividades a serem executadas;
b. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das

metas a eles atreladas;
c. Possibilidade de execucgéao de outros servigos de acolhimento e correlatos.

6. ORCAMENTO: Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na
execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

7.METAS E INDICADORES: Descrigcao de metas a serem atingidas e definicao
dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

&,

P
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ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO DA PARCERIA

TERMO DE FOMENTO N° 12022

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, SP, POR MEIO DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL OSC
OBJETIVANDO A MUTUA COLABORAGCAO NO INTERESSE PUBLICO PARA
O DESENVOLVIMENTO EM PARCERIA DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A CRIANCAS E/OU ADOLESCENTES.

DOS PARTICIPES: Celebram o presente Termo de Fomento, nos termos da Lei
Federal n°® 13.019, de 2014 e suas alteracbes posteriores, com os fins de
firmarem parceria em regime de mutua cooperagao € interesse publico: De um
lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITERBO, com sede
sito a Rua Sete de Setembro, 398, Centro, 14270-000, Santa Rosa de Viterbo,
SP, CNPJ: , neste ato representada pelo Senhor Prefeito
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, , RG Froxsommioe
e CPF s e pelo Diretor do Departamento Municipal de
Desenvolvimento  Social, , RG = e CPF
FrEesmeseeneest E de outro lado, , Organizacao da
Sociedade Civil — OSC, com sede social sitg g ********xxxmimananaonns
CNPJ:; xxxmoeceeess - devidamente cadastrada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, neste ato representada por seu Presidente

dhkkkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkdkhkhdhkhkkhkhkhdkhhkdhkkkdhxk RG % % % Kk Kk ok ok ok ok ok ek kokok e CPF Fhkkkdkkkkhkhkhkkkhkkhkk
y .

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA:

. Constitui objeto da parceria em compartilhamento de gestdo ora firmada:
promover parceria em regime de mutua cooperacao e interesse publico e
reciproco, mediante ajuste em Termo de Fomento, para em a¢cao em rede, com
repasse de recursos da Administracao Publica Municipal de Santa Rosa de
Viterbo, SP, a conta do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social,
com Organizagao da Sociedade Civil — OSC, dentro das Politicas Publicas: de
Participagao Social e da Assisténcia Social, na gestdo compartilhada de Servigos
Socioassistenciais de Acolhimento e correlatos, intergeracional a publicos
socioassistenciais, em execug¢do de medida de protegdo, em protecao social

especial de alta complexidade, integrado ao Sistema Unico de Assisténcia Social

-S.UAS.



. Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterho

{
RaStecdeSaantvn E6-CGrtro- SataRsace\Wkato- EdacbceSoRado
Capa == 91- PABX(16) 3864-8800- Fa(1§) 354881 - (B8P 1«00
ANRJA IR 550018
URL HipWwwwnsa tarosaspondds - enal. prefatra@@a taosasnaodty

2. CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:
2.1. Transferir recursos orcamentarios, conforme disposto neste Termo de
Fomento, mediante disponibilidade financeira municipal e transferéncias
estaduais e federais, e o cronograma de desembolso financeiro, conforme
segue:

2.2. Dar ciéncia a OSC, através do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, das normas e procedimentos técnicos e operacionais que regem a
execucdo do servico e pactuacao firmada pelo Municipio com os demais Entes
Federativos;

2.3. Assessorar tecnicamente, supervisionar e fiscalizar, através do mesmo
Departamento, a implantagéo e o desenvolvimento da agao objeto deste Termo;
2.4. Proceder a suspensao de parcelas de repasse dos recursos, em caso de
irregularidade na prestacéo de contas das parcelas ja liberadas, e manter esta
condicéo, se, até e quando persistirem as irregularidades apontadas;

2.5. Promover o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento da parceria e
seu objeto;

2.6. Examinar e aprovar a prestagdo de contas no tocante a aplicagao dos
recursos disponibilizados, apresentadas pela OSC;

2.7. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo, antes do término, quando der
causa a atraso na liberagéo de recursos, como dispde e limita o artigo 55 da Lei
13019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC:

3.1. Executar o projeto socioassistencial da parceria de coparticipagao objeto
deste termo, na forma da operacionalizagao do Plano de Trabalho pactuado;
3.2. Executar despesas da parceria, a serem quitadas com recursos publicos
repassados, apenas apos empenho, ainda que estimativo, do repasse,;

3.3. Manter os padrées de quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais indicadas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS e da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

3.4. Aplicar integralmente os recursos financeiros governamentais repassados,
no desenvolvimento do objeto da parceria firmada, incluindo eventuais receitas
obtidas pela aplicagéo dos recursos disponibilizados e restituir eventuais sobras
ao final do ajuste;

3.5. Atender aos usuarios/beneficiarios e seus familiares, sem pedir ou exigir
qualquer tipo de contrapartida financeira ou em bens, para utilizarem os servigos
em parceria, e tampouco recusar discriminatoriamente a indicagdo dos mesmos
na forma prevista nas normativas pertinentes;

3.6. Atender o servigo e seus usuarios, de forma continuada, permanente e
planejada, sem interrupgdao do mesmo no decorrer do periodo da parceria;

3.7. Prestar contas a parceria, na forma prevista na normativa vigente, sujeitando
se as penalidades cabiveis, em caso de inadimplemento ou irregularidade da
presente obrigacao;

3.8. Movimentar os recursos repassados em conta bancaria exclusiva, aberta em
banco oficial, e, efetuar pagamentos exclusivamente por transferéncia eletrénica,
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podendo fazé-lo em espécie, com a devida justificativa, apenas de forma
excepcional e quando impossivel fazé-lo de outra forma;

3.9. Manter capital humano, recursos materiais, instalagées e equipamentos
compativeis com as atividades desenvolvidas e demandas pertinentes no
desenvolvimento do projeto objetivo deste termo;

3.10. Manter registros contabeis e técnicos organizados e em boa ordem,
disponiveis a verificacdo dos 6rgaos de fiscalizagdo, controle, monitoramento e
avaliacao, sempre que solicitado;

3.11. Assegurar o livre acesso, independente de comunicado prévio, da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e outros o6rgaos de controle a
Instituicao, suas instalagdes e atividades, sempre que ocorrer a visita in loco;
3.12. Afixar, em suas dependéncias, em local de facil visualizagao pelo publico,
as informacdes e orientagdes sobre os servigos prestados, garantindo condigbes
de acesso e transparéncia;

3.13. Afixar placa ou correlato indicativa da participagdo do Municipio de Santa
Rosa de Viterbo, SP, por meio de transferéncia de recursos, na forma de modelo
fornecido pelo Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, € na
auséncia deste em modelo desenvolvido pela propria OSC;

3.14. Indicar no corpo dos documentos fiscais comprobatérios de despesas,
sempre que possivel, o nimero do ajuste a que o mesmo se refere;

3.15. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugao da
presente parceria, pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao
da apresentacao da prestagao de contas;

3.16. Assumir com exclusividade responsabilidade pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais e de suas obrigacdes fiscais e
comerciais, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragao Publica Municipal por nenhuma delas.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR E DA CLASSIFICAGAO DA DOTAGCAO
ORCAMENTARIA:

4.1. O total do presente termo € de R$ 206.666,66 (duzentos e seis mil e
seiscentos e sessenta e seis reais sessenta e seis centavos) suportado
orcamentariamente da seguinte forma: R$ 206.666,66 (duzentos e seis mil e
seiscentos e sessenta e seis reais sessenta e seis centavos) a conta da dotagao
wrrxesx* do orgamento de 2022.

CLAUSULA QUINTA: DA LIBERACAO DOS RECURSOS:

Os recursos de que trata a clausula anterior serao liberados em 08 (oito)
parcelas, no dia 10 dos meses de maio 2022 até o de dezembro de 2022, de
acordo com o Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho pactuado e
suas eventuais alteragdes aprovadas no decorrer de sua execugao.

27.2. CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO:
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6:1 A Fiscalizacao, o monitoramento e a avaliagdo sera feita de acordo com o
previsto nas legislacdes e normativas pertinentes, em especial no que dispde a
Lei Federal n® 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores

CLAUSULA SETIMA: DOS BENS REMANESCENTES

7.1. No caso de aquisicdo de material permanente, os bens adquiridos, serao
gravado com clausula de inalienabilidade, e, finda a parceria, serdo mantidos no
uso da Instituicdo, se a mesma mantiver acdo e atuagao socioassistencial,
segregado na contabilidade institucional, vinculado a Administragao Publica
Municipal, até a sua total depreciagao, na forma legal, sendo que neste periodo,
no caso de dissolucdo ou mudanca de finalidades da Instituicdo, deverao ser
disponibilizados a Administragao Publica Municipal, por meio do Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social ou 6rgéao que a suceder, para transferéncia
a outra Instituicao socioassistencial ou incorporagdo ao Patriménio Publico
Municipal.

7.2. Podera a Instituicdo, no encerramento do ajuste, por sua propria iniciativa
repassar os referidos bens de que trata o item anterior a Administragao Publica
Municipal, e/ou a OSC que a suceder no referido Servigo, devendo fazé-lo
necessariamente com aqueles que guarnecerem as areas de atendimento nas
unidades operacionais.

CLAUSULA OITAVA: DO PRAZO E DA PRESTACAO DE CONTAS:

8.1. O Prazo da presente parceria € de 01 de maio de 2022 a 31 de dezembro
de 2022.

8.2. A Organizagao apresentara as prestagdes de contas nos prazos e conforme
a legislacao e normativas vigentes.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUICAO

9.1. A OSC obriga-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores
transferidos pela PREFEITURA por conta do presente termo, sem prejuizo das
sangdes civis, criminais e administrativas previstas em lei nas seguintes
situacdes: e

Conclusao do objeto da parceria;

« Inexecugao do objeto do reajuste;

« Falta de prestacao de contas no prazo exigido;

« Utilizacao de recursos repassados com finalidade diversa da pactuada;

« Em caso de descumprimento ou irregularidade no pactuado sem justificativa
plausivel.

CLAUSULA DECIMA: DAS QUESTOES FINAIS, RESCISAO OU DENUNCIA E
DO FORO:

10.1. A presente parceria podera ser rescindida, por descumprimento de suas
clausulas, ou denunciada por qualquer das partes, por inclusdo da OSC parceira
no Cadastro de proibigdo de contratar com o poder publico, ou, pela perda do
interesse publico no seu prosseguimento mediante notlflcagao prévia de 60,

é%.
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(sessenta) dias, respondendo cada participe, em qualquer hipotese, pelas
obrigacbes assumidas, até a data de rompimento do acordo.

10.1. O Plano de Trabalho pactuado fara parte do presente ajuste, para todos os
fins, assim como os apostilamentos e aditivos que a ele forem pactuados no
decorrer da parceria, nos termos do artigo 57 da Lei federal n°. 132.019, de 2014
e alteragdes posteriores.

10.1. A OSC parceira podera buscar recursos complementares, em outras
fontes, para aplicar no servico em questdo, enquanto constituir-se parceira na
operacionalizacdo do mesmo, inclusive em Fundos Publicos Municipais,
Estaduais ou Federais e Emendas Parlamentares.

10.2. Fica eleito o foro da comarca de Santa Rosa de Viterbo, SP, para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execugao ou interpretacdo deste ajuste,
excluindo qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.3. A Administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucdo do objeto no caso de paralisagao, de modo a evitar sua
descontinuidade. E assim, por estarem justo e de acordo, as partes pactuantes
assinam o presente Termo de Fomento em duas vias de igual teor, na presenca
de duas testemunhas que a tudo assistiram e abaixo assinam.

SANTA ROSA DE VITERBO, SP, _de ___de _2022.

PREFEITO MUNICIPAL

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA OSc

TESTEMUNHAS: 1, %% %% %k sk ko ok sk ok

Testemunhas 2 3 %k % K % % % %k % K K K Xk Xk X



