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ANEXO il
PLANO DE TRABALHO
(PROPOOSTA TEGNICA INICIAL PARA PARTICIPACAO NO CERTAME)
- EXERCICIO DE 2025/2026 —
VALOR DA PROPOSTA: DE RS 247.776,00 ATE R% 370.049.28

1. DADOS INSTITUCIONAIS DO ORGAO MANTENEDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE VITEREOD

CNPJ. 45 368.545/0001-83

Responsavel Legal: OMAR NAGIE MOUSEA Cargo: Praefeito Municipal
Enderego: Rua Sete de Setembro. n® 388 = Centro

CEP. 14 270-000 — Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail; ganinete@santarosa sp.gov.br - Telefone: (15} 3954-8825

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO S0CIAL
Gestor da Parceria: EMILIO JOSE COSTA

Cargo: Diretor do Departamento Municipal de Desenvolvimenla Social
Enderego: Rua Francisco Feliciano, n*33 — Centro

CEP: 14 270-000 - Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: dirdsocial@santarosa.sp.gov. br - Telefone: {18)3854-8885

2. HISTORICO DA ORGANIZACAO SOCIAL

- Fundado em 01 de maia de 1992, com vistas a promover educacac. cultura e assisténcia social no Complexa

Urbano Sudeste, um conjunte de bairres no distrito sede do Municipio de Ribeirdo Preto, SP. a Organizagéo
passou por uma reestruturacao & partir do anc 2016, adotando a atual denominagcao e ampliando suz agac &
atuagdo para todo o Municipio & sua regide administrativa & metropolitana, focando sua acdo e atuacao na
educacido, assisténcia social, inovagao & pesquisa.

- Meste contexto, a Instituicio trabalhou com ensino formal, no reforgo e fortalecimento de vinculos escolares
de criangas e adolescentes. usuarios de projetos scciais de Instituigdes parceiras. notadamente aguelas em
cumpnmento de medida de pratecio de acolhimento em Casas Abrige. em cumpnmento judicial de medidas
socioeducativas em meio aberts de prestagao de servigos a comunidade e liberdade assistida. entre outros
- Por outro lada, tem atuado na capacitacdo e treinamento de equipes, familias e cuidadares e na
coparticipacdo, apoio e suporte didatico-pedagagico em prejetos e orientagdo. consultoria. supervisao e
assessoramanto a atuacdc e construglo de projetos politico pedagogices (PPPs) voltadas a criangas em
primeira infancia (zero a trés anos de idade) em geral at2 os trés anes e com deficiéncia até os seis anas, em

especial no Programa Primeira Infancia no S.U.A S ./Crianca Feliz, de carater nacional. operado por Entidaces
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parceiras. com apoio desta O5C: em Ribeirdo Preto (500 criangas e cuidadores), em parceria com o Instituto
Protagomisma, & na regiao: Sertdozinha (500 criangas e cuidadores), Pontal (150 criangas e cuidadores),
Santa Rosa de Viterbo (150 criangas e cuidadores), Brodowski (150 criancas £ cuidadores), em parceria cam
o Institute Acolher, Dumant (100 criangas e cuidadores). em parceria com o Instituto Ideas, casanda acéo
educativa com acao socioassistencial. em vies de intersetorialidade, em prel da construgdo em rece de
protecao integral, enguanto sujeito de direitos, pessoas em desenvolvimento, e destinatarios de prioridade
absoluta. no enfoque amplo do olhar educativa e socioeducativa, qualificando o processo formativo educativo
familiar, o formal escolar e o socioeducativo comunitario no vivido-compartilhado & nas relagbes interpessoais
& Institucionais da crianca.
- De 2022 a 2024, manteve em parceria com o Municipio de Pradopalis, atendimento, promogao, protecao,
defesa e garantia aos direitos de criancas e adolescentes, elou intergeracional de pessoas com deficiéncia,
interessada em parcera no regime de mutua cooperacado em interesse publico & reciproco, ra Gestao
Compartilhada, com o Municipio de Pradépalis, e interveniéncia do Departamente Municipal de
Desenvaolviments Social, de projeto e atividades. de acorda com as normativas vigentes, consubstanciade na
operacac de servigos: de apoio escolar. efou, acompanhante especializado a pessoas com deficiéncia efou
enfermos. em convalescéncia em damicllio ou hospitalizados, criangas, adolescentes e outros pukblicos (EJA),
regularmente matriculados na Educagae Infantl ou Ensine Fundamental {inclusive EJA), promocic de
educacac continuada parmanente em educagdo para a democracia e quanto aos direitos da crianga & do
adolescente e da pessoa com deficigncia. nas unidades da Rede Municipal de Ensing.
= O Institute ainda mantem o atendimento a criangas e adolescentes, de zero a 17 anos de idade, na Servigo
de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional, a criancas e adolescentes em cumprmeanto de medida
de protegéc. na Casa Abrigo Cravinhos, SP. em parcena com o Municipio, por meio da SEMAS; e foi
classificada, no momento, com processo de oficializacdo da parceriz pela lei 132019, ge 2014, com a
Frefeitura Municioal de Ribeirao Preto — SEMAS. na gestao e Operacdc do SAICA — Senvige Socipassistencial
de Atendimento em Acolhimenta a Criangas e Adolescentes, na modalidade Abrigo Institucional e, no Servigo
Socioassistencial de Acolhimento na modalidade Casa de Passagem, em Protecio Social Especial de Alta
Complexidade. Meste atendimento realizou, ainda acclhimento de criangas e adolescentes, para o Municipio
de Serra Azul, de 2023 a 2024,
- Experiéncia igual ou semelhante, na atuacao com criangas e adolescentes da O5C proponents

- SERVIGO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE

ABRIGO INSTITUCIONAL

- Ajuste: TC 14/2023 — Parceria no regime Juridico de “parceirizagio’, em colaboragdo & cooperacao

no interesse publico, mutuo e reciproca, com a Prefeitura Municipal de Cravinhos, SF/SEMAS,

- Duragdo: de 07 de maioc de 2023 até a presente data;

- Local Rua José Inacio, 417, Jardim Pio X1l - Casa Abrigo Cravinhos, 5F;

- *
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- Abrangéncia: Municipal — Cravinhos — 5P,
- SERVIGO DE ASSISTENCIA SOCIAL NO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE
ABRIGO INSTITUCIONAL
Ajuste: TC D7/2023 - Parceria no regime juridico de "parceirizacdo’. em colaboraglo e cooperacao
no interesse publico, mutus & reciproco, com a Prefeitura Municipal de Serra Azul, SP/DMPS,
- Duragao: de 01 de junho de 2023 até 30 de novembro de 2024
- Local Avenida Fagundes, 805 — Casa Abrigo Cravinhos, 5F
- Abranogéncia; Municipal - Serra Azul - SP
- SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL EM EDUCAGAO INCLUSIVA - ACOMPANHAMENTO EM
AUTOS CUIDADOS COM PESSOAS COM DEFICIENCIA EM HORARIO ESCOLAR
- Ajuste: TC 02/2022 - Parceria no regime jurigico de "parceirizacdc’, em calaboragdo e cooperacéo
na interesse pablico, mutuo e reciproco, com a Prefeitura Municipal de Pradopolis. SP/DMDS;
- Duracao: de 01 de setembro de 2022 até 31 de cezembro de 2024,
- Local: Rua Jose Ferraz. 1.114. Jardim Primavera, Praddpolis, 5P,
- Abrangéncia: Municipal — Pradopolis — SP
3. DADOS INSTITUCIONAIS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

3.1. DADOS DA DRGANIZAGJED
NMOME DA ORGANIZACAD INSTITUTO EVOLUCAD EDUCACAC, ASSISTENCIA SOCIAL, INOVACAD E
FESQUISA
CNPJ: 66997 024/0001-75
DATA DE INSCRICAQ NO CNPJ 26/05/1982
CHAE PRINCIPAL: 94 30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CNAE(S) SECUNDARIO(S): 85.00-5-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
- 8511-2-00 - Educacao infantil - creche
- 85.12-1-00 - Educagao infantil - pré-escola
- 85.13-9-00 - Ensina fundamental
- 85 20-1-00 - Ensino medio
- 85 31-7-00 - Educagao superiar — graduacao
- 85 33-3-00 - Fducacio superiar - pos-graduacio e extensio
- 85 41-4-00 - Educacac profissional de nivel tacnico
- 85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnoldgico
85.50-3-02 - Atividades de apoic a educacio. exceto caixas escolares
- T2.20-7-00 - Pesquisa e desenvalvimento experimental em ciéncias sociais & humanas

85.9%-6-02 - Treinamento em nformatica
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- B5 89-6-04 - Treinamento em desenvalvimento profissional e gerencial
- B5 99-8-95 - Outras atividades de ensinge nao especificadas anternormente
ENDERECO: Rua Margques da Cruz, 567, Sala 01

CIDADE/UF: Ribeirdo Preto - 5P BAIRRO: Vila Tibéric

CEP: 14050-180 TELEFOMES:

SITE: www.institutoevolucaorp com.br E-MAIL ievoclucaorp@gmail com
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

2% feira: manha e tarce 3% feira: manha e tarde 48 faira: manha e tarde

5% feira: manha & tards B fera. manha e tarde

sabado recesso, salvo atividades institucionais previamente programadas domingo: recessa

3.2. INFORMAGOES DA PRESIDENCIA

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: MIRELA BIANCA PEREIRA DA SILVA
CARGO: DIRETORA-PRESIDENTE

PROFISSAD: MICROEMPREENDEDORA INDIVIDUAL

VIGEMCIA DO MANDATO: DE 3112/2024 A 31/12/2025

E-MAIL INSTITUCIONAL: gestara. mirelalima@gmail com

TELEFONE INSTITUCIONAL: 16 89338-2278

4. AREA DE ATIVIDADE

PREFONDERANTE:
i X ) Assisténcia Sacial [} Saude i ) Fducacao
i | Cultura i} meio ambienta { ¥ ] outrp Diretos da Crianga e adalescenta

SECUNDARIA, quando houver (pode assinalar mais de 1)

i} Assisténcia Social i1 Sadde { %) Educacio
i) Cultura 1 meio ambiante [} outro
4.1, NATUREZA DA DRGAHIZAGEO SOCIAL

(X ) Atendimento [ X ) Assessoramento

{ X ) Defesa e garantia de direitos [ | Cutrosiespecificar)
5. PUBLICO ALVO

- Prioritariamente mulheres gestantes e as cnangas de 0 a 72 meses e suas familias, de Santa Rosa do

Viterbo, 5P, em especial:
| - Criancas de U a 36 meses inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais {CadUnico):
Il - CGriangas de 0 a 72 meses, com deficiéncia, benefcianas do Beneficio de Prestacéo Continuada
iBPC)
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Il - Familias beneficiarias do Beneficio Primeira Infancia do Programa Baolsa Familia (FBF}
'Y - Criancas que tiveram falecimento de as menas um de seus responsaveis familiares decorrente
de COVID 19 ou par feminicidic
W - Criancas e gestantes de povos e comunidades tradicionais populacdo do campo. floresta e agua
VI - Criancas & gestantas em siiuacac de rua;
VIl - Criancas e gestantes migrantes. apatridas e refugiadas:
VIl - Criangas e gestantes em medidas de protegao:
|% - Gestantes e nutrizes inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) e
¥ - Gestantes gue recebem o beneficio variavel familiar do Programa Bolsa Familia
5.1 IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO
- Municipio de Santa Rosa de Viterbo — SP, na seu distrito Sede e Zona Urbana e Rural
5.2 DESCRICAO DA REALIDADE A SER TRANSFORMADA (Art. 22, Paragrafo | da Lei

Federal 13.019/2014).

- A realidade objeto em que ocorrera a intervengdo socioassistencial por mediagao de equipe tecnica e
visitagao domiciliar. em gestao compartilhada, de natureza juridica de “parceirizagac”, na forma de parceria
em regime de mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco. nos termos definidos pela Lel Federal n"
13.019. de 2014 & suas alteracdes posteriores para promover a transformagao, a partir do protagonismao dos
pais e cuidadores & com a observancia, e quando necessarc encaminhamento as redes socioassistencial
afou intersetorial, da promocds da bom e adequade desenvalvimenta infantil na primeira infancia dos usuarios
atendidos, de garantia de direitas, da provisio de minimos sociais & atendimento as necessidades basicas.
assim como, dos devidos cuidados e acompanhamenta de mulheres gravidas, durante a gravidez, por meio
da assisténcia social. enquanto direito do cidadao e dever do Estado, Politica de Seguridade Social nao
contributiva, em protecdc social basica — PSB. integrada a cutras politicas publicas socizis setoriais e
transversais, como Servico de Protegao Social Basica no Domicilio come modalidade especifica para cnancas
de 0 a 6 anos e gestantes/Programa Primerra Infancia no SUAS/Crianca Feliz atendendo ao disposta na Lei
Federal n® B.742. de 1993, LOAS. & a Resolugio CNAS/MDS n® 117, de 2023 (Aprova a reordenamento das
acoes de Assisténcia Social do Programa Crianga Feliz, em consonancia com o Programa Primeira Infancia
na Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)) e Resclugbes CNAS n® 19, de 24 de novembro de 2078, e
r" 2% de 11 de margo de 2021 (Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social), realidade
esta que guarda complexo nexo de causalidade com as atividades e metas proposta para o presente projeto
& demais resultados por ele propostos, junto ao publico-alve e tal realidade, no viés da garantia dos direitos
da crianca e do adolescente. dos direitos socioassistenciais e dos direitos de cidadania

6.0 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAQ
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- O presente projeto & desenvalvido, por meio de visitas domiciliares periodicas, a familias com criangas em
primeira infancia e mulheres gravidas cadastradas previamente, por aderir ao projeto e suas atividades
voluntariamente, sendo o locus do trabalho. portantio, a agéc em campo, poarém, o mesmo demanda coma
instalagées fisicas, um espago de referéncia ao projeto e sua eguipe, assim comao aos cuidadores e usuarnos
atendidos, e para realizagao de atividades coletivas. de educagéc continuada permanente da equipe & com
a% USUANos & seus cuidadores

- O espaco fisico deve conter recepgdo. sala para coordenagdo, espaco para o atendimento tecnico ao
usuario, quando necessario. sala administratva, espago para os visitadores sociais, espaco para atividades
coletivas, sanitarios: masculino e feminino. e copalcozinha

- O espago deve cantar com meio para garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mabilidade
reduzida, em parametros definidos nas normativas partinente.

6.1 A ORGANIZAGAO SOCIAL POSSUI ESPAGCO FiSICO/NUCLEO(S) DE ATENDIMENTO

PARA A EXECUGAO DO SERVICO?

{1SIM. ( X} NAD.

- A DSC proponente ndo dispde de espago fisco prapric para execucdo do servigo. porem podera
providencid-lo mediante locagdo, com oS recursos repassados pela parcena, e consideranda o acima
disposto, as metas estabelecidas serdo cumpridas em um unico espago de atendimenta, considerando qus a
maior parte do atendimento e feito de forma domiciliar e em campao.

\ale ressaltar o disposto no item 1.9 e item 3. Subitem 3.1.. alinea b", todas do Edital de Chamamento
plublico, a saber:

N&o serd necessdria a demonstracdo de capacidade de instalagio prévia para ©
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no Plano de Trabalho para o
cumprimento das metas estabelecidas, de acordo com o previsto no § 5° do artigo 33,
da Lei Federal 13.019, de 2074 e alteracfes posteriores, as quais deverdo existir no
decorrerda parceria, cabendo & municipalidade disponibilizar local(s) apropriado(s
para a execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho. (grifo nosso|

6.2 NUCLEO 1/ ENDEREGO: LOCADO () PROPRIO ( ) CEDIDO ( }
- Resposta prejudicada pelo disposto acima.

7.0 CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DOS USUARIOS / /
- Regra geral as condigdes e forma de acessc ao Projeto & o encaminhamento pelo C Rﬁ:LS_ Excepcionalmente,

podera o Projeto, realizar busca ativa comunitaria, e identificande interessades. publico-alvo do projeto. bem
como encaminhados pelas redes socicassistencial efou intersetorial, traze-los ac acessc. com
referenciamento ac CRAS

7.1 CONDICOES DE ACESSO

- Confarme acima, usuarios-beneficiarios encaminhados pelo CRAS e por ele atendidos por meio do PAIF.

Criangas em primeira infancia de 03 (zero} a 06 (seis) anos de idade, guando peneficiarios do BPC

(&)
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7.2 FORMAS/MEIOS DE ACESSO /

- O atendimento aos usudrios beneficiarios. regra geral, ocorera em domicilio, por meio de visitas em campo
da equipe, periodicamente, na forma do projeto, . eventualmente, mediante agendamento & ou programacao
prévia, na sede do projeto ou outro local definido, coletvamente, em grupo de cuidadores. de usuarios do
projeta e encontros com a comunidade, entre outros. Eventualmente. tambem, podera ser feito o atendimeanto
via telefone, e-mail ou redes saciais, entre outros digitais/virtuais, se & quando de iniciativa do cuidader ou
usuario, com vistas a busca de informacgdes complementares, solicitagic de visitas extraordinarias e oulras
demandas.

8.0 OB.JETIVO GERAL

Executar o objeto propasta para a parceria. a saber: parceria com Organizacao da Sociedade Civil = OSC,
em regime de mutua cooperagdo e interesse plblico reciproco. mediante Termo de Colaboracao, para a
execucao do Programa “Crianga Feliz" instituido pelo Decreto Federal N® 8 869/18. nos termos do Artigo 24
da L O AS. (e doartigo 23, a partir do reordenamento para Servigo de Protegao Social Basica no Domicilo
como modalidade especifica para criangas de 0 a & anos e gestantes). no ambite do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) promovends. na perspectiva interdisciplinar & intersetonial, agdes
socioassistenciais de Protecao Social Basica — PSB, na promocdo, protecdo. defesa e garantia de direitos de
criangas em vulnerabilidade social no municipic. nos regimes de orientacdo e apoio sociofamiliar iartigo B0,
ECA), voltadas, ainda. a promogdo da cidadania e desenvolvimento humano a partir do apoc e
acompanhamento do desenvolvimento infantil integral visando ampliar a protegée integral, prevencao de
riscos = wulnerabilidades sociais no municipioc e outros  aspectos  inerentes  as  peculiaridades
socioassistenciais desta fase do processo de desenvolvimenta humano (primeira infancia) & de nascituros
ipor meio de cuidados e orientagdes com suas maes gestantes) e do disposto em normativas inerentes ao
Programa Crianca Feliz e do Plano Nacional pela Primeira Infancia para o atendimente de ate 150 (cenio &
cinquenta) usuarios (podendo ser ampliado no decorrer da parceria), no ambito da Diretoria Municipal de
Desenvolvimente Social.

9.0 OBJETIVOS ESPECIFICOS

" - Consecucdo do abjeto & objetivo geral da parceria. mediante:

| — Promover visitas domiciliares periadicas (semanais para criangas em primeira infancia & seu cuidador. e
guinzenais no maximo, para mulheres gestanies. na forma definida pelo Programa. acs seus LSUAanos-
beneficiarios e integrar as visitas domiciliares & sua supervisao ac Servigo de Protecao Social Basica no
Domicilic como modalidade especifica para criangas de 0 a 6 anos e gestantes;

Il — Encaminhamentos, guando observada e constatada a demanda, para atendimentos nas redes

socioassistencial ou intersetorial;
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Il — Promaover & agao em rede (interlocugdo, articulagdo. integracdo, cooperagdo, interatividade e
compartihamente de dados, acbes e informagbes, troca de expenencias (know how) e para evitar
sobreposizao de atendimentos ndo complementares € desperdicio de recursos,

I — Realizar, eventualmeante, mediante prévia programag&o, reuniées coletivas, tematicas. com usuarias, em
grupos. rodas  de  conversas, palestras,  encontres,  oficinas sociceducativas,  eventos  de
maobilizagao/conscientizacio, reunides, etc., assim como orientagdes e informacdes =os cuidadores de
UsuArios e usuaras gestantes, guando houver demanda. presencialments. ou mediants midias eletranicas
digitais/virtuais.

Y - Reconhecimento da depend&ncia de cuidades na primeira infancia e da necessidade de apoios & apoios
as gestantes e as familias para desempenho da fungdo protetora

Wl - Valorizaglo da importancia do brincar, dos cuidados e dos vinculos familiares e comunitarios para o
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia

VIl - Valonzacao do protaganismo & das competéncias das familias no exercicio do adeguado Poder Farmiliar
com responsabilidade, afeto, cuidado e protecdo das criangas na primeira infancia;

VIl - O reconhecimento de que as canfiguragdes. recursos e dindmicas dos territérios também incidem sobre
as possibilidades de promogao do cuidace, da protecdo social e do desenvalvimento integral das cnangas na
primeira infancia,

IX — O reconhecimento do direito & convivéncia familiar e comunitaria nas suas diversas configuracies
territoriais & socioafetivas,

¥ — O reconhecimento da primeira infancia camo prioridade absoluta, nos termes do art. 227 da Constituigao
Federal e do art 4% da Lei n® B.06%, de 12 de julha de 1880,

X| — Integrar & atuar em consonancia com a Politica de Assisténcia Social. fortalecenda o Programa Primeira
Infancia no SUAS/Crianga Feliz, sob a coordenagdo da Protecao Social Basica, integrado aos demais niveis
de protecdo e 4 vigildncia socicassistencial e reordena-lo como Servigo Socicassistencial, incluindo criancas
e gestantes comao uma das modalidades do Servigo de Protecao Social Basica no Domicilia;

X1l - Promover a atencdo & crianga na primeira infancia considerando, necessariamente, sua familia, o
ternitorio & seu contexto de vida:

%Il - Articular as agbes do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz, considerando os diferentes
niveis de protecao social, com cutros servigos, programas e demais ofertas existentes nos terntorios para
gestantes e criangas, cam vistas ao desenvolvimento integral da crianga de 0 a6 anos. e

*1Y - Realizar atividades articuladas de atendimento a gestantes e cuidadaras {es) familiares ou responsaveis
de criangas com deficiéncia, como estratégia de busca ativa para ¢ Programa e para as ofertas do Sistema
Unico de Assisténcia Social voltadas a primeira infancia.

® - Qualificar as ofartas socicassistenciais para atender as especificidades da primeira infancia por meio do

aprimoramento de metodelogias, regulacdo, indicadores, formacao e fluxos intra e intersetonals:

{8)
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X\| - Fomentar acdes de apoio técnico & capacitagio das equipes que atendem criangas na primeira infancia
e suas familias no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social, incluindo. sempre gue possivel. equipes
de outras politicas publicas e de programas lacais;

*Il - Promover estratégias conjuntas para a continuidade da protegio social as criancas na rede
socinass stencial quande essas atingirem o limite de idade para acompanhamento pela visita domiciliar,

%Il - Fortalecer as estratégias intersetoriais de atengdo a pnmeira infancia por meio da criacéo elou pactuazao
de protocolos institucionais, com vistas ao desenveolvimento integral das criancas na primaira infancia & o
apoio 4s gestantes e suas familias:

XIV - Promover a cultura de protecdo e de cuidado da crianga, com apoic dos meios de camunicacan social
desenvalvendo e fomentando a producdc de material orientativo para campanhas e atividades coletivas a
serem realizadas em todas as esferas de governo,

¥V - Qualificar os cuidados nos servicos de acallumento institucional e prionzar o acolhimento em familias
acolnedoras para criangas na primeira infancia afastadas do convivio familiar;

XV - Qualificar as ofertas considerando desigualdades e diversidades de raga género e territoros e
diversidgades,

#\1| - Propor estratégias e metodologias especificas para o atendimento as cnancas e suas diversidades;
#\I - Propor estratégias para integrar servigos e beneficios para gestantes, primeira infancia e nutriz do
Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficic de Prestacao Cantinuada (BPC),

XIX - Subsidiar a participacao do Sistema Unico de Assisténcia Sccial (SUAS) nos comites intersetonas
previstas no ambito do Marco Legal da Primeira Infaéncia em todas as esferas ce governo;

#X — Contribuir na elaboragio, no ambita do Comité Gestor, de prioridades, direfrizes e metas do programa,
que deverao integrar os planos de assisténcia social, considerandc as responsabilidades ge cada politica e
as estratégias para potencializar a intersetoriaidade e o trabalho em rede no municiplo.

10.0 VALOR DA PROPOSTA:

Para cobrir as despesas de capital e de custeio no desenvolvimento da parceria ora delineada. & nos termos
disponibilizadas argcamentariamente e pelo Edital de Chamamento Publico, o valor a ser repassado em 12
idoze) parcelas iguais e mensais de R$ 20 £48,00 {vinte mil, seiscentos e quarenta & cito reais), podendo ser
ampliado até R$ 25 837 44 (vinte & cinco mil. oitocentos e trinta e sete reais e guarenta e gquatro centavos).
desembalsadas até o dia 10 {dez) de cada més referéncia, no valor total e global do ciclo anual {12 meses)
de R$ 247 776.00 até RS 310.049.28 {trezentos e dez mil. quarenta e nove reais e vinte e oito Centavos),
referente ao atendimento da meta de 150 {cento & cinguenta) usuarios beneficiarios, tudo conforme item 4.
do Edital de Chamamento Publico.

- A presuncac legal da parceria firmada entre as partes e da sua permanéncia pelo periodo pactuado, & a
idaneidade e integridade presumida da OSC parceira, se, & até que, justificadamente venha ocorrer situagan

em contrario, se oCorrer

(9]
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- O repasse tera como fonte de origem, conforme o Edital de Chamamenta Publico: ate R 175 045,25 de
recursos proprios Municipais e ate R$ 135.000,00 de repasses de recursos vinculados Federais.

- A parceria tera vigéncia inicial de 01/09/2025 a 31/08/2026, podenco ser profrogada, por comum acordg das
partes parceiras, mediante termo aditivo e apostlamento ao plano de trabalho, observado o artigo 53 da Lei
de parcerias. . com o periodo total de vigéncia de até dez anos, ou mais, Nos termas previstos no artige 21
do Decreto Federal n® 8726 de 2018 & suas alteragfes posteriores e o disposto na item 5.1, do Edital de
Chamameanto Publico

- Os valores referem-se ao atendiments de até 150 (cento 2 cinquenta usudrios). podendo, mediante termo
aditivo e apostilamento. de comum acordo entre as partes, haver ampliagao do numero de usuarios atencidos
com o correspondente e proporcional ajuste do valor dos repasses inicialmente previsios. sempre preservado
o abjeta

- Dos recursos liberados e receita advinda de aplicagdo dos seus saldos enguanto ndc usados, sera
apresentada mensalmente prestagdo de contas na forma da Lei de Parcerias (artigo 62 e seguintes). & do
Edital de Chamamento (item 6 12). Também serd apresentada relatoric mensal, guadrimestral 2 anual. na
forma oda item 6.13 do Edital de Chamamento Puolico 02/2025

- Recursos obtidos com aplicacdo financeira de saldos enquanto ndo utilizados, serfo aplicados, de forma
complementar, independente de apostilamento ou termo aditivo, em despesas complementares de capital ou
custeio do projelo e parceria.

- Nos termos do disposto no item, £.10. do Edital de Chamamento Plblico, eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive decarrentes de anlicacdes financeiras, que sobrarem (nao utilizados) ate o final do
ajuste, considerados, inclusive aditamentos e ororrogacdes, deverac ser restituidos ao Erario Publco
Municipal. no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) cias apos a conclusao da mesma. Ocorrendo virada
de exercicio no andamento da parcernia ¢ saldo remanescente sera mantide junto a Instituigao POarcerra, para
aplicacdo no exercicio seguinte. desde gue cumpridas as formalidades legais mediante adibive ou
apostilamento orgamentario ao termo inicial ou anterior firmado. Entendendo coma encerramento do ajuste,
para os fins deste & nos termos do item 6.14 do Edital de Chamamenta Puablico 02/2025, sua conclusao,
denlncia, resciséc ou extingao da parceria

- N&o poderao, conforme item 6.11. do Edital de Chamamento Plblico, ser pagas despesas anteriores ao
empenha estimativo dos recursos da parceria, e nem realizadas apos o teérming do ajuste. ndo sendo
consideradas come tal, neste Ultimo caso, agquelas feitas até tal prazo e quitadas a posterior.

- MNos termos do item 17.6 e da Lei de Parcerias, a OS50 mantera, durante a vigéncia da parceria & ate 180
{cento e oitenta) dias apos seu encerramento. em site institucional na Internet, informacdes e dados de
transparéncia pertinentes, para conhecimento publice.

- Os recursos repassados serdo movimentados em conta bancana especifica, por fonte, regra geral

movimentados eletronicamente, e excepcionalmente, devidamente justificado. se houver nacessidade de

(10)
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mavimentagio em espécie, de acorda com a lel de parcerias (§ 2¢ artigo 53, sera feito na fora analoga, no
gue couber ao Regime de Adiantamento previsto na Lel Federal n® 4,320, de 1964,

11.0 mnmm QUE ATMD NO PROJETO

iRelacione a equipe técnica principal e a de apcio, incluinde formagao profissional, a fungéo ou cargo & o

numero de horas semanais que cada profissional dedicara.

ATRIBUICOES

o [ C.HORARIA | REGIME DE
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL CONTRATAGAO | :
Coardenar a elanoracio e zalar pela
cumpriments da Plano oe Atendimente da
Equipe do Frograma Crianga Feliz
asseguranda a participagao efetiva das
criangas de 0 a 6 anos e suas familiaz,
- Orentar & acemaannar o plarejamento
z raalizagdc das visitas pela eguipe bem
camo o5 respeciivas registios,
- Coordenar & madiar as reunijes de
| JPE_‘T;Ga equips para comunicacas, planejamanta
. uridicas valiacio do trabalho
Ensin b b ol
S i - Terceirizada - Crienlar e acampanhar ¢ cumprimenta
uperior — Lei Federal das ratinas no ponta de apoia da
{Lei Federa
1. 01 Coordenador formagao 10h n°. 13.467 Programa,
do Projeto Res. e S Apoio na selegan 0%
017/2011 — de 2017} ou cuidacores/educadores residentes
CNAS Profissional darmais func cnarnias,;
Liberal i - Apm‘? ;d farmadgac I:I_DG
Suidda Dres.'ws.l Adares e demals memearss
Auténomo da equipe:
Coardenasdo oo processo de articulagio
junte @ cutros setares da administragio
publica municipal & outras crgarizacoas
para o incremente de politicas publicas e
aghes infersetariais voltadas ao
desenvolviments integral das criancaz na
primeira
infanca @ suas familas
Paricipacaa nos orocessos formativas: -
FPessoa Planejamento & realizacic das visitas
Juridicas ﬁom:c;iiz::: Szr;ﬁdu_uag ] a:_n:tlesl .
Y COTIR T 2 AP0 as gestdnies
! Terc_:emzada familias carm foca na desenvolv manta da
2. 05 Visitadores (Lei Federal | crangara prmeira nfancia - Supore na
’ i Ensino Medio 40h n". 13.467, producio de material de 2poio para as |
Sociais de 2017) ou atwidadeas do Programa Crianca Feliz. -
A Chiantacac as familias guante aos
me_'ssmnal cuidados relacionados as criangas ce 0 a
Liberal & ancs de idade - Conducis de atividades
Autdnomo ro porlo de apoio do Programs; - Registo
B i das atwidades realzadas
Pessoa
Juridicas

| Ensino Médio

com

Terceirizada
{Lei Federal

Condugiao & boas praticas de canservacia
@ manuencgas do vaiculo coma checagem
de combustivel, dgua, dlso 2 diregdc
defanziva, @ ranspors dos mamoros da

| i £l
3. 01 Motorista hahilitagao 40h n“. 13.467, equipe profissonal cu materias referentes
CNH A/B de 2017y ou | i atividades do programa: - Participacaa
Profissional | naziaboragho & cumprmanta da Plans de
Liberal Atandimenta da programa
Auténomo
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Pessoa

' Juridicas

Terceirizada Desenvalviments de servigos gerais

ili : Lei Federa ini .
b Semicos G Enino | gon | 'me13467, | matraie idados coma brpeiee
Servigos-Gerais  Fundamental il ' er !
de 2017} ou higiene da sede do projeto, entre
Profissional cutros demandados.
Liberal
Autdbnomo

i"y Observagdes:
- Nos termos solicitados na item 2.5., do Edital de Chamamento 02/2025, a OSC informa que a opgao &
pela contratagio do capital humana do projeto. a partir de contratos de prestagdo de servigos terceinzados
cam pessoas juridicas, reguiado pelo Capitulo VIl do Titulo W1 e outros do Codigo Civil Brasileiro e artigo |
4°-A e seguintes da Lei Federal n® 6.019. de 1974, e altera¢des posteriores; e/ou por contrato de servicos |
terceirizados autdnomos com pessoas fisicas (artigo 442-B da CLT). nos termos permitidos pela legislacac
vigente, em especial pela Lel Federal n® 13467, de 2017, e as decisbes de sua constitucionalidade &
legalidade pelo STF & autros Tribunais pertinentes:

“Supremo Tribunal Federal, Precedente: ADPF 524, Rel. Min. Luis Raberto Barroso: A
Constituicdo ndo impde uma unica forma de estruturar a producdo. Ao contrario, o
principio constitucional da livre iniciativa garante aos agentes econdmicos liberdade
para eleger suas estratégias empresariais dentro do marco vigente (CF/T988, art.
170). A protecdo constitucional ao trabalho ndo impde que toda e qualquer prestacao
remunerada de servicos configure relacdo de emprego (CF/1988, art. 77).7

STF (APDF 324) firmou a tese de que “e licita a terceirizacdo de toda e gualquer
atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacdo de emprego entre a contratante
e o0 empregado da contratada.”.

Ministras Barroso, STF, relatoria da Reclamacgao 59.836 DF, “... o confrato de emprego
ndo é a unica forma de se estabelecerem relagdes de trabalho. Um mesmo mercado
pode comportar alguns profissionais gue sejam contratados pelo regime da CLT e
outros profissionais cuja atuagdo tenha um carater de eventualidade ou maior
autonomia. Desse mado, s3o licitos ainda que para a execu¢do de atividade-fim da
empresa, os contratos de terceirizagao de mdo de obra, parceria, sociedade e de
prestacio de servigos por pessoa juridica (pejotizacdo) desde que o contrato seja
real, isto é, de gue ndo haja relacdo de emprego com a empresa tomadora de servigos
i...) & hipoteses de que se estaria fraudando a contratacdo.”.

Primeira turma do STF (RCL 39.351 Agr; Tel. Min. Rosa Weber, red. para acordac Min.
Alexandre de Moraes, julgado 11/05/2020, definindo “ser licita a terceirizac&o por
“pejotizacdo”, ndo havendo gque falar em irregularidade na contratacdo de pessoa
juridica formada por profissionais liberais para prestar servicos terceirizados na
atividade-fim da contratante”.

niao havendo na relagdo de trabalho firmada, todos pressupostos intrinsecos da contratagdo coma
empregado — CLT {habitualidade, subordinacdo, onerosidade. pesscalidade, exclusividade), entre elas
nexistente a de subardinacao e a de exclusividade, & mesmo a de pesscalidade. desenvolvendo as pessoas
juridicas ou fisicas (autdnomos) contratados, suas atividades ce forma auténoma e independente,
| realizando as tarefas e atividades de forma padrio e contratada, sem chefia e subordinacao e nem mesmo |
pessoalidade e exclusividade.
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12.0 IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO

Mome completo: INGRID ANNY FELISBEERTO DE MATOS

Formagio: Servico Social Mumera de registro profissional: Assistente Social CRESE/SF 76,721

Telefone para contato: {16) 98318-2740 (Zap) E-mail Coordenador: ingrid anny limite@gmail. com
{*y Obs : O prasente coordenader & o responsavel pelo desenvolvimente da presente proposta, podendo ser
alterada na decorrer da parceria, a juiza & critério, exclusivo da OSC proponente. se vier ser classificada e s2
tornar parceira

121 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (METAS)

. A atividades a serem desenvolvidas em suma s3o; ATIVIDADES FINS ATENDIMENTC POR VISITA
DOMICILIAR PERIODICA, ATIVIDADES COLETIVAS COMPLEMENTARES & ATIVIDADES COLETIVAS
COMPLEMENTARES. Complemeantam elas as ATIVIDADES-MEIO. ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS,
a saber recepcdo, monitoramento & avaliaglo, registre e controle. relatorios e alimentagao de prontuanos
individuais de usuanos, relatérios cutros para encaminhamentos, arquives. almaoxarifade, impeza, higiene
arganizacdo da sede do projeto. enfre outras.

12.1.1 META 1: (ART. 22, PARAGRAFO IV DA LEI FEDERAL 13.019/2014)

Mome da atividade ATENDIMENTO POR VISITA DOMICILIAR PERIODICA

Objetive Geral: Promaver a visita domiciliar pericdica ao usuario e seus cuidados, guandao crianga em primeira
infancia. para orientagées e observacio das condiges de desenvolvimento do usuario ou dos cuicadas pre-
natal com a gestao, entre outros;

Objetivo  especifica;  Visita domiciliar.  aplicagdo da  metodologia  do Programa, realizagdc de
encaminhamentos, quando houver demanda, elaboragio de relatario de visita para ¢ prontuario do usuano:
& cutros demandados.

Abrangéncia: Até 150 (cento e cinguenta) criangas em primeira infancia a/ou mulheres gravidas e suas
familias.

Metadolagia: visitas domiciliares pericdicas, pregramadas.

Profissionais envolndos: visitadores sociais:

Periodo de realizacdo semanal: segunda a sexta-feira. em dias Uteis, & 58 excepcionalmente & justificado, em
dias ndo Oteis.

Harario diario: Entre 08h00 & 17h00, com intervalo de uma hora para descansc e refeiglo

Quantas horas de atividades semanas 30 {trinta} horas (10 horas sdo reservadas para atividades
administrativas e burocraticas do projete, aos visitadores)

Resultados esperados especificos desta atividade: contato, dialogo e constatacac das condigbes de cuidadaos,
afeto e desenvolvimento das criangas em atendimento e/oiu da mulher em gestagao

Cuantitativos — 150 [cento e cinguenta) usuarios e suas familias

(13}
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Cualitatives — Cualificar as condicdes de desenvolvimento dos usuarias, tendo coma indicador a
quantidade de usuaros participantes no Pragrama, com. no minimo indice de 80% do proposto, registre por
meio de relatario de visitas, e avaliagio da execucdo da meta, por reunido da Instituicao e do Departameanto
Municipal de Desenvolvimento Social com a equipe, da equipe com sua coordenacgaa, de pesguisa de
satisfacdo anual, pelo menos.

12.1.2 META 2: (ART. 22, PARAGRAFO IV DA LEI FEDERAL 13.019/2014)

Mome da atividade: ﬁTIUID.ﬁDEE COLETIWAS COMPLEMENTARES

Objetive Geral: Promover atividades caletivas complementares com usudrios-beneficiarios e seus cuidadores
guando criancas, mediante prévia programacdc. trais como  grupos, rodas de conversas, palestras,
encontros, oficinas sociceducativas, eventos de mobilizacdo/canscigntizagdo, reunides, etc.

Objetivo especifico: reunir e integrar particioantes do Projeto; promover convivéncia comunitana; ampliar
conhecimantos e informacdes pertinentes ao cuidar de cnangas em primeira infancia & cuidados com a
gravidez e o nascituro

Abrangéncia: Usuarios beneficidrios do projeto e. quando possivel, estendendo a rede e a comunidade
Metodologia: Planejar programacgao das atividades. convite para participagio aos usuarios-beneficiarios
organizacao da atividade: recepgiio dos participantes, realizacdo da atividade, avaliacao pelos presentes
relatorio da atividade realizads

Profissionais envalvidos: Coordenacaa do Projeto, Visitadores Sociais, Dirgentes Institucionals e Convidados
Pericdo de realizacdo semanal: conforme programacgdo previa, podendo inclusive acarrer nos dias nao uteis
para facilitar a presenga

Horario diario: Conforme programado.

Quantas horas de atividades semanais: previsao de até um teto de 04 (quatro) horas para cada atividade.
Resultados esperados especificos desta atividade: integragio coletiva dos usuarios, convivéncia comunitana.
confraternizacao, troca de experigéncias e qualificacac das condigdes de cuidados.

Chuantitativos — pelo menos 03 (trés) atividades no ciclo anual. uma por quadrimestre, em meadia.
Qualitatives — Qualificar as condighies de desenvolvimento dos usuarios, tendo come indicador a quantidade
de usuanos participantes no Programa nas atividades, com expectativa de participa¢do de no minimo indice
de 20% do numero de usuarios do projeto (30 usudrios), registrado por lista de presenca e/ou registro por
imagens, e avaliagdo da execugdo da meta, junto aos participantes ao final da atividade, assim como: par
reuni@o da Instituiclo e do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social com a equipe, da squipe com
sua coordenacaoc, de pesquisa de satisfacao anual, pelo menaos.

- Importante observar gue no atendimanto a esta meta. sera fornecido protetor sclar, uniforme & outros EPIs,
e transporte quando demandado. aos visitadores sociais delas encarregados. para o atendimento.

12.1.3 META 3: (ART. 22, PARAGRAFO IV DA LE! FEDERAL 13.019/2014)

Mome da atividade: EDUCACAD CONTINUADA PERMANENTE

(14}
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Objetive Geral: Framover qualificagio da equipe de desenvalvimenta do projeto

Objetivo especifica; Praomover a discussao coletiva de casos especificos e relevantes obtidos no atendimento
realizado; e, ampliagdo do conhecimento e informagbes inerentes a atuacdo no projeto, direta ou
indiretarmente

Abrangéncia: Equipe do projeto necessariamente. e eventualmente membros da comunidade ou da reda,
convidados

Metodologia: Desenvolvimento de evento tematico ou de discussio de casos, com os membros da equipe.
extensivo guando possivel para a rede e comunidade

Profissicnais envolvidos, membros da equipe do projeto.

Pericdo de realizacio semanal Conforme planejado & programado previamente,

Harano diario: Conforme planegjado & programade previamente

Cjuantas horas de atividades semanais Conforme planejade & programado previamente.

Resultados esperados especificos desta atividade: gualificagdo dos conhecimentos e informagdes dos
participantes.

Ciuantitativos — Pelo menas 032 (trés) atividades no ciclo anual. uma par guadrimestre

Qualitativos — Qualificar as condiches de capacitagio £ gqualificacio da equipe e afins, tendo comao indicador
a guantidade de usuarios participantes, com, no minima indice de 80% do proposto, registro por meic de
relatdrio de visitas, & avaliagio da execucio da meta. por reunido da Instituigdo e do Departamento Municipal
de Desenvalvimento Social com a equipe, da equips com sua coordenacao, de pesquisa de satisfacao anual,
PEIG Menas.

12.1.4 META 4: (ART. 22, Pm IV DA LEI FEDERAL 13.019/2014)

Nome da atividade: ATIVIDADES MEIO (ADMINISTRATIVAS, FINANCEIRAS E TECNICAS)

Objetive Geral Promover o apoio e suporte administrativo. financeiro e tecnico as atividades fins

Objetive especifico: Coordenagdo, recepgde. arquivo. almoxanfado. viglancia zeladoria. manutencao e
conservacdn, higiene, limpeza do espago sede do projeto, apoio e suporte administrative. financeiro, tecnico
assessoria. cansultoria & orientagdo técnicas, contabeis, juridicas e administrativas. seguranga & saude no
trabalho, transporte de materiais, pessocas e documentos, elaboracdo de documentagac, relatanos,
prontuarios individuais e correlatos, antre outras.

Abrangéncia O projeto & sua equipe

Metodologia: atendimento e orientagdo. escrituragdo. apoio e suporte, e servigos administrativos, gerais e
diversos

Profissionais envolvidas: Coordenacio. Auxiliar Administratives e Gerais, equipe em geral  estagiarics
voluntarios e aprendizes

Periodo de realizacia semanal dias (teis na semana — sagunda a sexta-feira

Hararno diario: 08 horas diarias

{15)
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{Juantas horas de atividades semanais: 40 horas semanais

Resultados esperados especificos desta atividace: apono e suporte administrative. financere. tecnico de
qualidade as atividades fins e a parceria

Cluantitativas — até 200 horas semanais de suporte

Qualitativos — Qualificar as condicdes de capacitacio e qualificacdo da equipe. do atendimento & afins, tendo
como indicador a quantidade de haras mensais, com, no minimo indice de 80% do proposto, reqistre por meio
de relatdrio Digrio de Bordo, e avaliagio da execuslo da meta, por reunido ca Instituicdo e do Departamento
Municipal de Desenvolvimente Social com a equipe, da equipe com sua coordenagac. de pesquisa de
satisfacac anual, pelo menos.

13.0 CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES POR METAS

Atividades Dias da Carga Meses em que as atividades serao desenvolvidas

| __Semana | Hordria 12 3456 7[8 9[10[11][12
A e 2" a g® [

Meta 1: Atividades por | ) Iy x XX X|X XX X X Xx|x
visita familiar rxit horas

. | uteis = | I A I S
Meta 2: Atividades co- Conf. 40 X X X x |
tivas complementares | Program. | horas ' | | | e |
Meta 3: Educacgao Con- Conf. 40 X X X
tinuada Permanente | Program. | horas | ' _
Meta 4: Atividades 23 2 67 e

a = m . | | |

Meio (Administrativas, | “p.¢ X[ X | X X X X|x X x|x X X
Financeiras e ateis horas

 Técnicas) R B . -

14.0 PLANILHA ORGAMENTARIA: CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

- A planilhna orcamentaria, serd composto pelo Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros a serem

fornecidos e o cronograma de desembolso & mensal, com 1/12 do valor do repasse a cada més. até a dia 10,
antecipadamente. correspandente ao més de referéncia, para execugao do Plano de Trabalho, tudo de acordo
com ¢ previsto no item 5 1. e outros do Edital de Chamaments Publico 02/2025

14.1.1 PLANO DE APLICAGAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS (ART. 22, PARAGRAFO Ii DA
LEI FEDERAL 13.019/2014)

- Conforme previsto no item 2.3. do Edital de Chamamento Publico em questao, a composicao dos
custos oriundos da execucac do Programa em tela, sera o seguinte, apresentado em planilha

proposta pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - SP:

VALOR 5
DESCRICAQ | PREVISTO PERCE;”T”“L
I — . R$ '
1. Pesscal Civil — Empregados — Folha de Pagamento & Encargos
Sociais, Trabalhistas e Previdenciarios (pessoa conirataco 151.200,00 52.29%

CLT)
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3. Géneros Alimenticios (alimentos em geral)

2. Pessoal Juridico PJ ou Pessoal Fisico PF, contratado para
prestacio de servigos terceirizados (honorarios servicos PF e
FJ continuados)

G0.000.00

£.000,00

20,75%

C2.0T%

4. Material de Consuma material de expediente e escritério,
descartavels, material de limpeza. nigiene e conservagac. EPIs ¢
materiais correlatos, insumoes de informétiza, uniformes, crachas,
material didatico e pedagdgicos, gas de cozinha em bolij@o,
material de manutengao e conservagio ndo estrutural, da sede do
projeto. cutros materiais de consumo diversos)

24.000,00

5. Outros Servigos de Terceiros (honorarios eventuais de substituto
ou complementares momentaneas, sarvicos contabeis, servicos
juridicos, servigos de assessona, consultoria e orientacao técnica.
palestrantes & capacitadores, remuneragio de estagiricos.
reembolso a voluntarios, chaveiro, jardineire, pedreiro, encanadar
pintar, eletricista. manutengdo e conservaclo de equipamentos &
utensilios. substitutos eventuais de pessoal, monitores de oficinas
e atividades, transporte, frete, monitores de oficinas e atvidades,

servicos de taxis ou aplicative. transporte frete. adaptagoes e
reformas nao estruturais para adaptagao do local as atividades a
sererm desenvolvidas, tecnologia da informacda (T1) {(manutencio,

conserto & conservacdo de  redes e equipamentos, |

desenvalvimento, operacdc e manejo de site para transparéncia e
redes sociais), fotocopias, seguros. vigildncia e seguranga
patnimonial & outros servigos de terceiros PR e PJ nao
cantinuados).

| 6. Locacdo de Imoveis (aluguel]
7 Qutras Locacoes I:‘.-'EI'_GLHDS equipamentas, i)

8 Utilidades Publicas (energia elétrica, agua e esgoto, elefonia e
internet & gas de cozinha encanado)

8 Combustivel em servigo (combustivel lubrificantes e correlatos
10. Materigis Permanentes sfou Bens Durdveis - movels,
equipamentos, ferramentas, utensilios {bens duraveis). etc

TOTAL

RECURSO NO VA

INDICADOR

PLA- _
NO | DESCRICAD WA-
DE DA LOR

COM- | ATIVIDADE GLO-
TAS QTo

(MES)

NE-m=

Do
ITEM
R¥

12.000.00

10.400,00
7.649 28

B.30%

4.15%

2.60%
2, B4%

18.000,00

5,20%

289.249,28 |

LOR DE _ R$ 289 24928

METAS QUANTITATIVAS

| PERIODO DE VIGENCIA:
Fisico de 01/09/2025 a 31/08/2026 {12 MESES)

100%

9 10| 1112

BAL PLANO DE APLICACAQ MENSAL DO RECURSC
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projeto,
autros
materiais de
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diversos)
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utensilios. '

substitutos
eventuais de
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monitores de
oficinas e
atividades,
transporte,
frete.
monitores de
aficinas e
atividades
servicos de
taxis ou
aplicative
transporte,
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adaptacbes &

| reformas nao
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I
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TOTAL | ) RE 28524928 |

14.2 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
META 1: INSS R -
MES JAN FEV MAR ABR | MAI JUN
RS © 2.04000 | 2.040,00 | 2.040,00 | 2.040,00 @ 2.04000  2.040,00 |
MES | JUL AGO SET ouT NOV | DEZ ]
2.040.00 | 204000  2.040,00  2.040,00  2.040,00 | 2.040,00 |

META 2: FGTS '
MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN
| RS - 816,00 816,00 816,00 816,00 | 816,00 816,00
META JUL AGO | SET OUT = NOV DEZ

i 816,00 816,00 816,00 816,00 816,00 816,00

15.0 INDICAGAO DA CONTA PARA RECEBIMENTO DOS RECURSOS PUBLICOS

(21)
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Cientes de que esta entidade deve promaver & manter, durante toda duracdo da parcena. a abertura de conta

especifica & exclusiva isenta de tarifas bancaria, observado o disposto no art 81, da Lel Federal n®

13 0792014, na modalidade com aplicagae financeira, indicamos abaixo a conta para recebimento do

recurso
| & .
| DADOS BANCARIOS:
FONTE DO ODo CNPJ DA N™ DA CONTA
NOME DO BANCO . -
RECURSO BANCO AGENCIA: AGENCIA: CORRENTE:
{ X ) MUNICIPAL N
i tFEDERAL Apresentara oportunamente, se far classificada, & conta bancaria correspondente
{ yESTADUAL
) MUNICIPAL _ -
{ X ) FEDERAL Apresentara oportunamente. se for classificada, a conta bancaria correspendente
i 1ESTADUAL

16.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO PROPRIO
- Os mecanismos de acompanhamento & manitoramento do desenvolvimento do projeto e da parceria, dar-
se-a, mediante acompanhamanto pela Comiss&a Municipal de Monitoramanto e Avaliagao de Parcerias do
Departamento Municipal de Assisténcia Sccial nos termos da Lei Federal n® 13.019 de 2014 e suas
alteracbes posteriores; a partr de visita in joco e outras estrategias: pesquisa de satisfacho de usuarios
penddicas; pela Diregao Institucional da OSC parceira; pelo Contrele Interno da Prefeitura Municipal de Santa
Rosa de Viterbo: pela Coordenagao do Projeto.
- Considerando o atendimento a criancas e adolescentes. o projeto esta sujgito. ainda a

- Correigo do Poder Judiciario

- Inspecao do Ministéric Plblico Estadual e Federal;

- Fiscalizacgo do CMASISRY:

- Supervisao do CMDCA/SRY:

- Controle Interno da Prefeitura;

- Auditaria Externa do Tribunal de Contas do estado de Séo Paulo e da Uniao:

- Fiscalizagao da Camara Municipal de Santa Rosa de Viterbo
- O mecanismo de avaliacdo continuada do Servigo, sera desenvolvido pelo comparativo entre as metas
previstas e as metas realizadas a partir dos indices e indicadores propostos. dos resultadas das pesguisas
de satisfaglo dos usudrios, em reunides periddicas: Departamento Municipal de Desenvalvimento Social e

(22)
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Dirigentes da OSC, manfestagies diversas em caixa de sugestdes e reclamacdes, & de dingentes e da

coordenac&o caom a eguipe, pelo menos bimestralmante.

17.0 DISPOSICOES FINAIS: = Ve
- Vale registrar, conforme também consta no Edittal d.e Chamamento Publico que a parceria buscada ndo constitui
prestacio de servicos, nem conlratagio de servigos terceinzados, nem oria subordinacac entre as parles parceiras, e sim
ajuste em regime juridico de "parceinzacac”, vriado e normatizado pela Lei Federal n® 13079, de 2014 ¢ suas alteragbes
posteriores. e nela ndo se aplica a legislagdo licitataria. conscante o disposlo no seu artigo 84, constituindo parcena em
regime de mutua cooperacdo em interesse publica e reciproco. por meio de Termo de Colaboracio e PFlanao de Trabalha
pactuados, & eventual & respectivamante, de termos aditives efou apostiamentos a eles ajustados durante a vigéncia da
parceria, sempre preservando intacto o objeto firmade. emprestande a OSC parceira ao parceiro Poder Publico sua
experiéncia igual ou semelharts, no manejo dos diretos da criancas e adolescente, de forma institucionalmente gratuita
e voluntaria, sem qualquer remuneragdo institucional, cabendo a mesma, em relacio 205 repasses que vierem a ser
feitos. pactuados para cobertura de despesas de capital ou custeio da parceria & projete e suas ativdades. restituir
gualquer saldo remanescents. se houver, inclusive inerente a sobras nos recursos obtidos por aplicagaoc financeira dos
saltos, enquanto n#o utiizados: e, por outro lado, também ndo caberd & OSC parceira, em nenhuma hipdlese. ser
compelids & oferar contrapartida financeira el/cu antecipacac de recaila dos repasses para gualsgquer fins
- Mos lermaos do inciso X1¥ do artigo 42, da Lei de Parcerias, € de exclusiva responsabilidade da OSWC parcaira o
gerenciamento adrministrativo 2 financeio dos recurscs recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal, cujo pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacao da sociedade cil,
com recursos da parcera, ndo gerands qualquer tipo de vinculo trabalhista com o parceire Foder Plblico

Poderd a presente parceria ser realizada com agéo em rede, atendidos os requisitos dispostos no artigo 35-A da Lei de
Farcerias, &, conforme ilerm 2.7 do Edital de Chamamento Publico.
- Tuda o que consta do Edital de Chamamenta Publico n®. 0272025, integra para todos os fins e efeilos ¢ disposto neste
Flana de Trabalhe. pactuado entre as partes parcairas.

& Administracao Poblica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma gue Ine convier, todas as imagans,
dados e resultados aferidos na presente Proposta de Plano de Trabalho, preservanda, ande couber o sigilo dos nomes
e imagens cabivers na forma da lel

Desta forma. submeto este Plana de Trabalhe para aprovagdo da Prefeitura Municipal de Santa Hosa de Viterbo!sP.

Santa Rosa de Viterbo, 5P, 24 de julho de 2025,

\
MIRELA BIANCA PERB@&WA- iretora-Presidente do INSTITUTO EVOLUGA
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