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“A educacgdo é direito de todos, dever da familia e do Estado e terd como base os principios de

liberdade e os ideais de solidariedade humana”.

Artigo 22 da LDB
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2 APRESENTACAO

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da E.M.E.F. Prof. José Roberto Costa Bruno é o
documento norteador, construido com o envolvimento dos professores, da comunidade escolar, da
equipe diretiva, que fundamenta todas as a¢des pedagdgicas dessa Unidade Escolar. A proposta
esta em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), com a base nas finalidades
previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96) “O pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho”. A
E.M.E.F. Prof. José Roberto Costa Bruno espera que todo aluno construa uma aprendizagem
significativa para sua vida ao longo do percurso formativo: que saiba mais sobre si e sobre o meio
fisico e social; pense a respeito da realidade que o cerca; consiga discernir no ambiente em que vive,
agindo de maneira coerente e ldgica.

Nesse contexto elaboramos nosso Projeto Politico Pedagdgico coletivamente por meio de
discussoes, reflexdes e partilha de experiéncias, entre outros procedimentos com o objetivo de
harmonizar o tempo, os recursos para atender a todos, prevendo os diferentes tipos de
aprendizagens de nossos alunos, atentando-se para a educacdo na diversidade. E relevante registrar
gue o Projeto Politico Pedagdégico da E.M.E.F. Prof. José Roberto Costa Bruno se caracteriza numa
construgdo continua, flexivel, englobando toda a a¢cdo da Unidade Escolar.

Nesta perspectiva é que o Projeto Politico Pedagégico (PPP) deve ser avaliado
continuamente para que, efetivamente garanta suas acdes e objetivos. Segundo Veiga (1997), um
PPP construido corretamente ndo vai garantir que a escola se transforme magicamente em uma
instituicdo de melhor qualidade, mas pode permitir que os envolvidos tenham consciéncia de seu
caminhar, interfiram nos limites, aproveitem as potencialidades e resolvam as dificuldades
detectadas com melhor qualidade e aberto para uma sociedade em constante mudanca.

Seguindo as orientac¢Oes do artigo 12 da LBD, este projeto politico pedagdgico representa o
resultado dos processos formativos de diversos segmentos da comunidade escolar. Portanto, é o
documento que explana e justifica toda a¢do politica educacional e pedagdgica da E.M.E.F. Prof.
José Roberto Costa Bruno

Art. 12. A educag¢do abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizacbes da
sociedade civil e nas manifestacdes culturais. § 12. Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em instituicées proprias. § 2°. A educag¢do escolar deverd vincular-
se ao mundo do trabalho e a prdtica social (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996).

Foram ainda considerados os pressupostos tedricos de diversos autores nos quais pautamos
nossa intencionalidade pedagdgica, assumindo as especificidades dessa fase de desenvolvimento
educacional, buscando promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos,
sociais e cognitivos dos educandos, considerando-os como um ser completo e indivisivel.
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Nesse sentido, o Projeto Politico Pedagdgico, configura-se num conjunto de
intencionalidades e principios, cuja efetivacgdo em todas as suas dimensdes, depende do
comprometimento de todos os sujeitos concretos que fazem a escola diariamente, desvelando
aspectos da cultura local, bem como da comunidade a que pertence esta instituicdo.

3  INTRODUCAO

Este documento foi construido de forma coletiva, ou seja, com toda a comunidade escolar,
professores, funcionarios, alunos, pais ou responsaveis, diretor e coordenador pedagdgico.

Esta organizado de forma a apresentar o histérico da instituicdao, desde sua criacdo até os
dias atuais, descrevendo suas caracteristicas locais, estrutura fisica, a realidade social da
comunidade escolar e 0s seus anseios para com a instituicao.

O Projeto Politico Pedagodgico é dividido em trés elementos, sendo eles, elementos
situacionais, conceituais e operacionais. Na estrutura do projeto contemplando o marco situacional
consta a identificacdo da instituicdo E.M.E.F. Prof. José Roberto Costa Bruno, seu histdrico,
organizagao, rotina, indicadores educacionais, condi¢Ges fisicas e materiais. Em seguida o marco
conceitual nos traz um referencial tedrico acerca das concep¢des de homem, de aprendizagem e de
avaliacdo, aos quais acreditamos estar coerente com a realidade trabalhada em nossa institui¢do. E
por fim, os elementos operacionais que contém a Proposta Pedagdgica Curricular adequada ao
Referencial Curricular do Estado de Sao Paulo e plano de agdo.

O documento apresenta ainda a avaliagdo vista como andlise do trabalho desenvolvido na
instituicdo de ensino assim como parametros para replanejamento das a¢des. Portanto, o Projeto
Politico Pedagodgico tem a finalidade de propor a formagao de organizagdo do trabalho pedagdgico
buscando o engajamento e envolvimento de toda comunidade escolar tendo como objetivo
principal a melhoria da aprendizagem.

Diante da perspectiva almejada, o presente documento deve ser entendido como fruto da
interacdo entre os objetivos e prioridades estabelecidas pela coletividade, que estabelece através
da reflexdao as agGes necessarias a constru¢do de uma nova realidade, permeada pela organizagao
do trabalho escolar como um todo, mas também elevado em suas especificidades.

Sendo assim este documento deve possibilitar a toda a comunidade escolar que fazem parte
da Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof. José Roberto Costa Bruno, situada no municipio
de Santa Rosa de Viterbo/SP, a proporcionar uma visdo ampla de todas as possibilidades,
fragilidades e enfrentamentos que fazem parte do cotidiano educativo desta instituicdo, na
perspectiva de proporcionar um olhar redimensionador das acdes a serem implementadas, tomada
de consciéncia dos problemas apresentados e as possibilidades de solucdes propostas, através do
estabelecimento de responsabilidades de todos os envolvidos educandos, professores, pais, num
processo em movimento de construgdao e reconstrug¢ao, estando no estudante nossa principal
funcdo de existéncia.

Deve ser entendida como fruto da interacdo entre os objetivos e prioridades estabelecidas
pela coletividade, que através da reflexdao, propde as a¢des necessarias a construcdo de uma nova
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realidade, o qual embasa a organiza¢do do trabalho escolar como um todo, e também em suas
especificidades.

A escola visa levar mais sentido ao propdsito de vida dos nossos alunos e professores, tais
como:

- Estimular condutas baseadas em valores humanos;

- Contribuir para a evolugdo pessoal e, consequentemente, da humanidade, provocar a
reflexdo e a criticidade, auxiliar o desenvolvimento integral do estudante, transformando-o em uma
pessoa mais segura e preparada para aproveitar as oportunidades da vida e enfrentar desafios.

4 CARACTERISTICA DA INSTITUICAO

Data da criagdo: Decreto n? 51.673/2007

Criada no municipio de Santa Rosa de Viterbo/SP, instalada na Avenida Presidente Vargas,
301 - Bairro Jardim Boa Vista, conforme o processo n2 0024/2 006/SE, publicado no Diario Oficial de
11/04/2009 com o nome provisério de E.M.E.F. do Jardim Aquarius.

Em 11 de Abril de 2008 através do processo 00204/2 006- SE, decreto 51673/ 2007 de 10/04/
2008, publicado no Diario Oficial de 11/04/ 2008.

Esta escola foi criada com o nome de E.M.E.F. do “Jardim Aquarius” através da Lei Municipal
n2 3330/08 de 09/12/ 2008 depois houve a troca para E.M.E.F. “Prof. José Roberto Costa Bruno”,
homenagem a um professor e diretor da rede Estadual de Ensino deste municipio, conforme
publicacdo em Didrio Oficial de 03/09/2009.

Compartilhamos o prédio com a E.E. Verginio Melloni até 16/02/2016.

Assumimos o prédio atual com os 12, 22 e 32 anos, ficando ainda os 42 e 52 anos na Escola
Estadual Verginio Melloni até o més de agosto de 2016.

A escola possui atualmente 250 alunos matriculados com faixa etdria de 06 a 11 anos.

4.1 Infraestrutura

A escola estd numa area de 6.084m? e 1.867m? de area construida, sendo 8 salas de aulas,
sala de reforgo, dependéncias administrativas, refeitério, cozinha, dispensa, sanitarios, depdsito de
materiais de limpeza, depdsito de materiais de esportes, almoxarifado, patio coberto, patio aberto
e quadra coberta.

4.2 Dados de identificagao

Enderego: Rua Guido Tartaro, 89 — Jardim Aquarius
CEP 14.273.284

Telefone: (16) 3954-8873/ 3954-8874

Municipio: Santa Rosa de Viterbo/SP

E-mail: escolacostabruno@santarosa.sp.gov.br
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4.3 Quadro Funcional

Gestora: Rosangela de Fatima Silva Gouvéa

Professora Coordenadora Pedagdgica: Ana Lucia Carvalho Bigaram

Total de Professores: 13 PEBI, 2 Prof. Educagdo Fisica e 3 Professoras de Arte

Total de Funciondrios: 10 (3 Serventes, 1 Monitor, 1 Inspetora, 1 Merendeira, 3 Estagiarios
e 1 Secretaria.

4.4 Caracterizacao da clientela:

Periodo da manha e tarde

A clientela escolar é constituida por criangas cuja faixa etaria varia de 6 a 11 anos, provindos
dos bairros mais proximos, de alguns mais distantes e da zona rural.

A situacdo econdmica é de nivel médio e baixo.

De maneira geral consegue-se da clientela um bom aproveitamento, havendo também
varios alunos com dificuldades de aprendizagem que procura- se sanar através da recuperacao
continua.

Alguns alunos apresentam problemas de conduta, que muitas vezes advém da falta de
estrutura familiar; outros também apresentam falta de interesse, de motivacdo quanto aos estudos
e também falta de assiduidade, tudo isso acarretando o baixo aproveitamento.

Esses alunos com dificuldades de aprendizagem sdo atendidos através de atividades
diversificadas, de reforco e atendimento com Equipe Multidisciplinar.

Em relacdo aos problemas de disciplinas ou conduta, a escola, depois de esgotados todos os
seus recursos internos, tenta conseguir ajuda dos érgaos assistenciais da comunidade, como por
exemplo: Conselho Tutelar, Promotoria Publica, etc., considerando-se que esses casos sdo poucos
na U.E..

O corpo administrativo e docente da Escola ndo mede esforcos para despertar o interesse e
a valorizacdo do aluno, e por consequéncia buscar atencao e participacao efetiva dos pais.

Os professores com suas experiéncias e habilidades, procuram tornar o ambiente na Escola
acolhedor e o mais préximo possivel da realidade em que vivem os alunos, desenvolvendo sempre
algum tipo de atividade que ajude a classe a se conhecer, a se integrar, a se auto avaliar,
respeitando-se mutuamente e as individualidades e particularidades de cada um.

4.5 Caracterizagao dos professores e demais funcionarios.

Os professores do 12 a 52 anos sdo todos habilitados nos cursos de magistério e formacao
superior.

Atualmente os funcionarios da Unidade Escolar sdo todos concursados nas respectivas
funcdes.
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5 -PAPEL SOCIAL DA ESCOLA

A escola é responsdvel pela promoc¢do do desenvolvimento do cidaddo, no sentido pleno da
palavra. Entdo, cabe a ela definir-se pelo tipo de cidadao que deseja formar, de acordo com a sua
visao de sociedade.

Cabe-lhe também a incumbéncia de definir as mudancas que julga necessario fazer nessa
sociedade, através das maos do cidadao que ira formar.

Nessa definicdo esclarecemos nossa:

. MISSAO

Temos como missdo construir o conhecimento para formacgdo de cidaddos com consciéncia
critica e coletiva, onde seus valores e atitudes facam a diferenca.

. VISAO

Crescer e inovar para ser reconhecido pela comunidade como a melhor escola, sendo
referéncia de ensino e qualificacdo dos seus alunos.

° VALORES:

v CARATER

Contribuir com saberes que orientem ac¢Ges éticas, respeitem as diferencas e desenvolvam
o0 bom senso.

4 CRIATIVIDADE

Estimular o conhecimento através das habilidades naturais.

4 COMPROMETIMENTO

Desenvolver um trabalho em equipe com responsabilidade, promovendo bons exemplos.

v COLETIVIDADE

Estabelecer vinculos para o desenvolvimento individual e coletivo.

v GENTILEZA

Respeitar e promover o bem-estar comum por meio de atitudes gentis.

v CONSCIENCIA AMBIENTAL

Intensificar a educagao ambiental para a comunidade em geral.

v SUPERACAO

Investir em melhorias estruturais, na qualificacdo dos seus alunos e na exceléncia de

alfabetizacao.

Diante desse entendimento e na busca de sua realizagdo, é necessario reconhecer e
comungar de bases estruturais ou fundamentacdao tedrica que orientem e assegurem a
confiabilidade, a justica e a prdpria exceléncia nas praticas educacionais. Tais bases solidificam as
concepcOes filosdficas e pedagdgicas que configuram a Escola Prof. José Roberto Costa Bruno.
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6 O PROJETO

A escola tem clareza quanto aos seus objetivos e principios dentro de uma postura de
profundo didlogo e abertura, sem renunciar a sua identidade e missdo, interagindo com as
aspiracoes dos alunos, pais e professores. Tal interacdo alicerca-se em cinco critérios essenciais:
justica, verdade, misericérdia, solidariedade e tolerancia.

A escola esta consciente de sua responsabilidade, pois representa, com a familia, parcela
indispensavel ao desenvolvimento da crianca, influenciando positivamente na formacdo de sua
personalidade, tornando-se parte em todo o seu cotidiano.

Desta forma, a escola é um espaco privilegiado de inser¢cdo do educando na esfera do
conhecimento cientifico, no seu desenvolvimento social, configurado em suas relacdes e no
exercicio pleno da cidadania.

A qualidade de ensino é o objetivo principal da escola. Prioriza a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de potencialidades como elemento de auto realizacdo, qualificacdo para o
trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania, estimulando a criagdo permanente e
auto avaliacdo constante. Para funcionamento satisfatério do sistema escolar é necessario a
integracdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.

6.1 Justificativa

A Escola tem como afirmacdo basica dar uma resposta favoravel as necessidades atuais de
seus alunos e familiares. A primeira tarefa é valorizar a pessoa, procurando entender de
sentimentos, de ansiedades, de angustias, de expectativas, de sonhos, vendo a pessoa como pessoa,
considerando-a como parceira e aliada, sem barreiras de cargos ou fungdes.

Nestes processos todos sao responsaveis: direcao, professores, especialistas, alunos, pessoal
administrativo e de apoio, pais e comunidade; todos estimulados, motivados, envolvidos,
comprometidos, trabalhando por uma Escola de qualidade.

Entendemos que é tempo de verdade, de agregar novos valores de ousadia e construgdo. E
tempo de Educacao sem fronteiras. Seja ela publica ou privada, precisamos caminhar juntos, de
maos dadas, inovando, criando, acreditando e fazendo acontecer.

E um trabalho nobre, de muito calor humano, dando importancia a pequenos detalhes para
grandes e firmes resultados, com uma equipe que, em sintonia, assumiu a responsabilidade com
muito amor, compreensao e perseveranga.

Dessa maneira, o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico, com participacao
coletiva, torna-se necessdrio na busca de um instrumento prdtico de organizacao, norteador de
todas as acGes pedagodgicas da escola.
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6.2 Objetivos e Valores

A escola procura oferecer aos alunos condi¢cdoes de criar e fortalecer os vinculos de
fraternidade entre os pares e a socializacdo em ambiente escolar, facilitando o processo de iniciacdo
da alfabetizacdo e o desenvolver do seu raciocinio légico-matematico e espacial. Apresenta as
criancas oportunidades de brincar, enfrentar obstaculos, cooperar com os amigos, expressar
livremente pensamentos e emocoes, buscar solucdes, visando ao resgate dos valores éticos, morais,
sociais e cristdos; bem como a conscientizacdo sobre a realidade local e global na qual o educando
vive, levando-o a uma ac¢ado social séria e responsavel.

Ao concluirem o Ensino Fundamental |, espera-se que os alunos, estejam aptos a
interpretarem corretamente e a analisarem gramaticalmente os textos, que dominem os
conhecimentos matemadticos mais fundamentais, conhecam grande parte da histéria brasileira e
mundial, dominem os principais aspectos geograficos mundiais, estejam cientes dos conteudos que
concernem a biologia — natureza e corpo humano.

6.3  Objetivos Especificos

e Compreender os direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao, do Estado, da familia e
dos grupos que compdem a comunidade;

e Respeitar a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

o Desenvolver integralmente a personalidade humana e estimular a participacao na obra do
bem comum;

e Preparar o individuo para o dominio dos recursos cientificos e tecnolégicos que Ihes
permitem utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

e Preservar e expandir o patriménio cultural;

e Condenar qualquer tratamento desigual por motivo de conviccao filoséfica ou religiosa,
bem como a quaisquer preconceitos de classe, género ou de etnia;

e Transformar em atividade de pesquisa tudo o que for possivel, para motivar a leitura
guestionadora, a busca de dados, a reunido de informacdes pertinentes;

e Privilegiar a elaboracdo prdpria, estimulando a apresentacao de textos pessoais, as
propostas criativas, os projetos alternativos;

e Proporcionar atividades interdisciplinares em todos os seguimentos de ensino;

e Fomentar o trabalho pessoal, incentivando o aluno a realizar pesquisas, apresentar
sugestdes e encontrar materiais complementares que enriquecam sua aprendizagem;

e QOrganizar eventos sistematicos que induzam o aluno a produzir, como: exposi¢ao cultural,
concursos de redacdo e leitura, de textos, dentre outros;

e Proporcionar ao aluno situacdes em que possa, cada vez mais, produzir textos e outras
atividades, de modo que se torne cada vez mais construtivo e participativo;
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Ressaltar o trabalho de equipe, bem sistematizado, com responsdvel e relator, levando os
alunos a enfrentarem tarefas comuns de leitura, montagem de dados, colecao de materiais,
em todos os componentes curriculares quanto forem possiveis;

Impulsionar o uso de materiais diversificados, além dos livros didaticos, para que os alunos
estudem criticamente, aprendendo a ler de modo questionador, refazendo sempre os
argumentos do texto e buscando, se couber, contra- argumentos elaborados, em todas as
disciplinas;

Valorizar a tendéncia ludica da crian¢a, no sentido de organizar a aprendizagem em
ambiente estimulante, por meio da musica, tecnologia, coral, dramatizacdes, gincana
esportiva e cultural, dentre outros;

Utilizar-se da experiéncia cultural da crianca, para motiva-la, ainda mais, a assumir
comportamento construtivo e participativo, na medida em que se reconhece como sujeito
capaz de propor e inovar;

Ressaltar, sempre que possivel, a aplicacdo pratica do conhecimento, principalmente em
assuntos mais abstratos, compreendendo sua normalidade e utilidade na vida das pessoas;
Favorecer o acesso e permanéncia no Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagdo do setor da Unidade Escolar garantindo que pelo menos 95% (noventa e cinco
por cento) dos alunos concluam essas etapas na idade recomendada a cada ciclo;

Propiciar para 100% dos alunos da escola com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotados, o acesso a educac¢ado basica e ao
atendimento educacional especializado durante todo o ano;

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem em 100% a cada ano, para o IDEB no Estado e as metas
do IDESP;

Assegurar condicGes para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a
critérios técnicos e a consulta e a comunidade escolar, no ambito da Unidade Escolar;
Viabilizar a formacgado continuada para os profissionais da escola durante o ano;

Elevar em 100% a utilizacdo de diferentes instrumentos de avaliacdo para replanejar
situacOes de aprendizagem variadas com recuperacdo e compensacdo de auséncias que
garantam o aumento dos indices de desempenho da escola no periodo de um ano;

Manter 100 % de participacdo dos alunos nas avaliacGes externas e acrescer 10 % no nivel
de proficiéncia dos mesmos no periodo de um ano;

Promover campanhas para ampliar o sistema de cdmeras a cada ano;

Aumentar em 90% a participacdo dos pais na vida escolar dos filhos;

Ampliar em 90% a participagao dos pais no Conselho de Escola e APM a cada ano;
Promover o respeito mutuo entre os educandos durante o ano;

Ampliar o acompanhamento pedagégico em sala de aula durante o ano;

Desenvolver as praticas de conhecimento da legislacdo que orienta os direitos e deveres
dos professores, demais funcionarios, pais e alunos a cada ano;

Aumentar em 70% a cada ano as novas parcerias.
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6.4 Forma de relagdo escola/comunidade

A direcdo e o corpo docente da U.E. buscardo a cada ano novas alternativas para
conscientizar e motivar ainda mais os pais a conhecerem, participarem e valorizarem o trabalho da
escola e serem agentes ativos na vida de seus filhos, tanto na vida particular quanto na vida escolar,
acompanhando seu desenvolvimento e formac¢do como pessoa e educando.

Para tal, utilizaremos varias estratégias:

a) Estreitamento de relacdo escola/comunidade através da constante comunicac¢do
com os pais por via telefénica, através de comunicados por escrito, sempre objetivando a
participacdo com maior frequéncia, disponibilidade e interesse nas atividades da escola;

b) Fornecer-lhes informacBes sobre reunibes, programacdes, necessidades, desafios e
sucessos da escola;

c) Comunicar-lhes sobre problemas disciplinares, aproveitamento insuficiente e
auséncias significativas as aulas (busca ativa), cobrando e aguardando retorno dos mesmos;

d) Apresentar-lhes os trabalhos, dramatizacbes e atividades realizadas pelos alunos,
visando conscientiza-los sobre a importancia de estimularem os filhos no empenho e realizacdo
desses trabalhos;

e) Em reunides de pais e mestres além de orientacbes e mensagens verbais e por
escrito, enviaremos mensagens de autoestima;

f) Abrindo espagos para que haja o acompanhamento do rendimento e da disciplina em
periodos mais curtos que os bimestrais, (em reunides de HTPC para encontro com professores) e
fora desse hordrio com autorizacdo da direcdo e acompanhamento da coordenacdo para
verificarem o comportamento do filho em sala de aula;

g) Incentivar a atuagdo constante do Conselho de Escola e da APM, envolvendo-os em
campanhas com a finalidade de melhorar o atendimento aos alunos e solicitando destes érgaos,
parcerias para a melhoria do ambiente escolar;

h) Estreitar o relacionamento da Escola com os dérgaos assistenciais da comunidade
como: Associacdo de Protecdo a Infancia, Servico Social da Prefeitura (psicélogos, assistente social),
Centro de Saude, APAE, AIDESA, Conselho Tutelar, Servico de Transito, Promotoria Publica,
Biblioteca Municipal e todos os 6rgaos que possam dar atendimento a crianga e a familia quando
necessitados.
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6.5 Quanto aos valores fundamentais a serem trabalhados

A escola desenvolverd ao longo do ano letivo o projeto Resgatando Valores que conta com
atividades e acbes visando resgatar valores morais, éticos, culturais e sociais.

Os temas transversais serao trabalhados por todos os professores, nas varias disciplinas, e
em especial por professores eventuais através de textos fornecidos semanalmente pela
coordenacdo pedagogica.

Durante o ano todo serd trabalhado o Projeto “LIXO, UMA ALTERNATIVA LUCRATIVA”, onde
os alunos sdo estimulados e orientados a separar os lixos reciclaveis e trazer para a escola, para
depois serem vendidos e o dinheiro revertido em melhorias na escola.

No més de agosto teremos a gincana pedagdgica com a participagao dos pais, “UM DIA NA
ESCOLA DO MEU FILHO”, atividade de encerramento do Projeto Combate a Dengue e Folclore.
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Em outubro faremos a VIl exposi¢ao pedagdgica com todos os trabalhos desenvolvidos pelos

alunos, com os projetos realizados no decorrer do ano letivo.

A escola procurara:
Desenvolver o cooperativismo, a solidariedade e a tolerancia.

Orientar sobre a importancia do respeito mutuo e constante entre os integrantes do quadro
da Escola, da valorizacao do trabalho de cada um, para que percebam a instituicdo como
algo que sé funciona bem quando se trabalha coletivamente.

Incentivar o coleguismo, a amizade, o amor ao préximo, a unido.

Mostrar que as diferencas individuais devem ser respeitadas sem discriminacdo e que estas
podem fortalecer e embelezar o relacionamento humano.

Organizar um programa de incentivo a conservac¢ao do material e mobiliario escolar (pintura,
carteiras, cortinas, decoracdo, etc.);

Incentivar os educadores a utilizarem diferentes técnicas de ensino: trabalhos em grupos,
debates sobre os diferentes problemas da atualidade, recursos audiovisuais, incentivo a
leitura, entrevistas entre alunos, incentivando o discurso direto, didlogo e fatos narrativos,
etc., possibilitando assim que o aluno participe mais das aulas, se interesse por ficar na
Escola, melhorando sua condicao de educando.

Desenvolver o espirito critico e argumentativo, fazendo assim com que este aluno se saia
bem em todas as situacdes sociais que o envolvam fora ou dentro da Escola;

Favorecer a maior interacdo dos alunos modificando a pratica pedagdgica;

Procurar formar um aluno participativo dentro do processo ensino-aprendizagem,
mostrando-lhe que a participacdo gera interesse e vice-versa, através da utilizacdo de
recursos metodoldégicos como aulas dialogadas, discussdes ou debates e uso de
equipamentos tecnolégicos;

Montar ambientes pedagogicos nas salas de aula incentivando os alunos ao uso da
criatividade nas varias disciplinas, com apoio de materiais diversos (incluindo reciclagem).

Trabalho com diversos géneros textuais, do 12 ao 52 ano, mostrando todos os tipos de
redacdo existentes na comunidade, através da lingua portuguesa contemporanea;

Usar diciondrio atualizado e boas gramaticas, que devem fazer parte do cantinho de leitura

da classe, levando-o ao conhecimento e maior dominio da lingua;
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Dar oportunidade ao aluno em conhecer as diferentes variantes da lingua portuguesa,
através de filmes, textos e dramatizacges;

Realizar nas datas comemorativas atividades extraclasse que envolvam a maior participacao
dos alunos e despertem assim seu interesse e valorizagao por estas;

Trabalhar os conteddos da BNCC de forma clara e que facilite a compreens3ao dos temas
propostos integrando-os nas varias disciplinas;

Criar na escola um ambiente agradavel, limpo, disciplinado, colaborativo e de respeito
mutuo entre os alunos, educadores e pessoal administrativo para elevar o nivel da qualidade
de ensino, dos servicos prestados, de interesse e convivéncia escolar;

Criar oportunidades e situacdes que valorizem as diferentes habilidades e competéncias de
todos, que elevem a autoestima e reforce o valor de cada individuo como ser Unico e

especial.

7 - Plano de Curso do Ensino Fundamental

Periodo da manha (07:10 as 11:45 horas)

ANOS 1@ 2° 30 40 50
CLASSE 01 01 02 01 02

Periodo da tarde (12:40 as 17:15 horas)

ANOS 1° 20 30 40 50
CLASSE 01 02 01 01 01
8 - Avaliacao do Processo Educacional Desenvolvido no ultimo
8.1 - Resultados positivos:

Interesse do professor em melhorar a qualidade educacional do aluno no aspecto de formar
e informar, de trabalhar com projetos e atividades interdisciplinares.

Colaboragdo dos colegas, trocas de experiéncias e vivéncias, enriquecendo o curriculo e as
técnicas de ensino, variando metodologias e estratégias.

Busca constante do respeito mutuo-aluno x professor x aluno.
15
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Participacao e integragao dos professores nos projetos e atividades interdisciplinares, assim
como nas Orientag¢des Técnicas oferecidas pelo Departamento Municipal de Educacao.
Incentivo ao bom relacionamento administrativo x pedagodgico e escola x familia x
comunidade e solidificacgdo do compromisso de cada um com o processo ensino-
aprendizagem e com o Projeto Pedagdgico da escola.

Unido dos professores para planejarem juntos aos trabalhos pedagdgicos, visando objetivos
a atingir, estratégias, recursos, interdisciplinaridade, avaliacdo e flexibilidade do curriculo,
aplicando e criando situa¢Ges dindmicas e inovadoras;

Preparo da crianca para enfrentar a vida, cientes de seus direitos e deveres, exercitando a
cidadania, a autocritica e respeito mutuo, valorizando a escola como um todo e as pessoas
gue nela trabalham e com os quais convive;

Envolvimento de todos (Direcdo x Professor x Funciondrios) nas datas comemorativas para
realizacdo de apresentacoes e atividades diferentes e atraentes;

Uso das Horas de Trabalho Pedagégico conjunto para real troca de experiéncias e
aprofundamento tedrico;

Uniformizacdo do aluno diferenciando-o na rua e igualando-o na Escola perante todos;
Integragdo no ensino-aprendizagem, com vistas a garantir maior oportunidade de sucesso
dos alunos, no que se refere ao curriculo;

A Direcdo é responsavel pela orientacdo, coordenacdo e controle das atividades,
preocupando-se sempre em criar condi¢ées para o aprimoramento do processo educativo,
estimulando, apoiando e proporcionando oportunidades de participacdo do aluno em
atividades civicas, culturais e sociais tao necessarias dentro do processo ensino-
aprendizagem;

Conta com o apoio dos colegiados, num esforco conjunto em relacdo a tomada de decisdes,
buscando sempre conseguir um entrosamento maior entre Pais e Escola, para melhoria do
rendimento escolar de sua clientela, da comunicacdo e da prestacao de servicos;

Os professores sempre levam em conta ndo sé a aquisicao de conhecimentos, como também

a integracao do aluno ao meio, sua participagdo, seu crescimento como ser humano, suas
habilidades e potencialidades;

Os Conselhos de Classe reinem sob a presidéncia da Direcado, ao final dos quatro bimestres
letivos. Relnem também antes e apds a recuperacao final para desempenhar suas fun¢des
de detectar os alunos com aproveitamento insuficiente e suas provaveis causas, estudar a
viabilidade de serem processadas compensacdes de auséncias, bem como decidir sobre a
aprovacao, retencao ou recuperacao dos alunos.

A busca de resultados positivos dentro do processo educacional sempre foi e deverd
continuar sendo uma constante em nossa Escola para que qualquer atividade possibilite

assegurar maior eficiéncia e probabilidade de éxito.
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9 - Proposta de solugao

Com relacdo a evasdo, a Escola procura, constantemente, contatos com a familia e busca

ativamente o interesse do educando, como também comunica o Conselho Tutelar sempre que

necessario e a diretora faz visita a casa dos alunos.

No entanto, a Escola sempre solicitou, e continuara solicitando da familia, acompanhamento

da vida escolar do aluno, principalmente:

Dos alunos faltosos, apresentando justificativas;

Dos alunos que mostram desinteresse pelo estudo;

Dos alunos que apresentam dificuldade na aprendizagem;

Dos alunos que apresentem mudangas de comportamento de ordem emocional, fisica ou
psicoldgica.

9.1 - Proposta de trabalho para os dois periodos

Dedicacdo primordial por parte de todos os segmentos da escola quanto ao aspecto
pedagégico.

Promocgdo de palestras e pesquisas orientadas nas diversas dareas, envolvendo médicos,
policiais, engenheiros, assistentes técnicos- pedagdgicos, professores, supervisores,
dentistas, psicélogos e voluntdrios da comunidade para:

Orientar sobre as diversas doencas (Dengue, Covid, etc.), tratamentos e prevencdes, assim
como nogdes basicas de primeiros socorros;

Orientar sobre no¢des de consumo de energia elétrica na Escola e em casa;

Orientar sobre no¢des de economia de agua na escola e em casa, com técnico da SABESP;
Incentivar o curriculo estudado, propagando-o através de debates, encenagdes, filmes, nas
diversas areas do conhecimento;

Desenvolver trabalhos com poesias, contos e textos, colocando-os em exposicdo e
participacdo em concursos literarios, divulgando os resultados aos pais.

Realizar encontros Familias x Escola, o resgate de valores morais, éticos tdo necessarios para
a formacdo da crianca, momento em que as familias sentirdo e poderdo partilhar suas
dificuldades e juntos encontrarmos solug¢ées que auxiliem o processo ensino aprendizagem.
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10 - Diretrizes gerais

10.1 - Objetivos comuns da a¢ao dos professores:

Visando a melhoria da qualidade de ensino, o acesso e permanéncia do aluno na Escola, os

professores deverdo agir de forma compromissada e coerente, constantemente intencionados a

atingirem os seguintes objetivos:

Respeitar e valorizar o aluno, suas dificuldades e habilidades sentindo-se responsavel por
seu crescimento ou por seu fracasso escolar e capaz de ajuda-los a superar suas dificuldades;

Utilizar cada vez mais de estratégias e conteludos atraentes e estimulantes e relacionados a

vivéncia do aluno;

Avaliar o aluno constantemente variando os instrumentos de avaliacdo utilizado e modificar a

maneira de ensinar um mesmo conteldo, sendo a recuperacao continua e o replanejamento
praticas constantes em seu trabalho;

Reivindicar, com frequéncia, a presenca dos pais, colocando-os cientes dos fracassos ou

sucessos conseguidos por seus filhos, conscientizando-os de que melhorar é sempre
possivel;

Expor os resultados obtidos nas avaliagGes e tragar graficos que mostrem o desempenho e

melhoria dos alunos, articulando os resultados obtidos nas suas avaliagdes ao Projeto
Pedagdgico e as reais necessidades de melhoria no rendimento do aluno;

Participar com frequéncia de OrientacGes Técnicas e Cursos de Capacitacao transmitindo aos

demais professores as orientagGes recebidas e as maneiras de aplica-las com coeréncia e
eficiéncia;

Estar atento aos conflitos que por ventura surgirem em sala de aula e cada vez mais nao
perder oportunidade de conversar, dialogar e aconselhar um aluno, usando de temas como
valores morais, pessoais e éticos;

Valorizacdo do conhecimento do aluno, respeitando sua individualidade;

Desenvolver o social do aluno, capacitando a projetar-se na sociedade em que vive, tomando
decisGes, buscando solugcbes tornando-se a ser critico e atuante;

Despertar o gosto pela leitura, incentivando-o a pesquisa e visitas a biblioteca;

Integracdo entre varios componentes curriculares, fazendo uso da interdisciplinaridade;
Analise constante do que vai ser avaliado, como e por que avaliar.

Buscando a construcdo de uma pratica que valorize o sentimento de solidariedade entre os

professores, alunos, funciondrios e direcdo, teremos um espag¢o que permitira o encontro

sistematico de todos os envolvidos no processo educacional para a reflexdo dos problemas e

dificuldades que cada um enfrenta no seu cotidiano.

Para garantirmos a permanéncia do aluno na Escola, nosso trabalho estard voltado a

recuperacao dos valores educacionais, familiares, civicos e da prépria vivéncia escolar.

Através de um trabalho pedagdgico voltado para a didatica e a pratica de ensino,

buscaremos renovar a pratica docente despertando em nossos educandos o gosto pelo estudo,
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percebendo a escola como lugar agradavel, que enriquece e os tornam mais felizes, os preparam
para a vida futura agindo como um alicerce para os sonhos e planos de amanha.

Enfim, toda equipe escolar estara envolvida de forma solidaria, buscando a plena realizacdo
da proposta educacional da Escola e as necessidades de nossa sociedade.

10.2 - Metodologia

Para que haja uma aprendizagem ativa, onde o aluno deixe de ser mero ouvinte e passe a
ser participante do processo ensino-aprendizagem, ha a necessidade de que os professores ndo se
prendam as aulas expositivas mas procurem utilizar técnicas e atividades diversificadas.

Sendo assim, serdo evitados o uso constante de questionarios, utilizando-se de aulas
dialogadas, sintese de conteddo com uso de quadros sindticos, trabalhos em grupo, discussées,
debates, pesquisas e recursos audiovisuais tais como: filmes educativos.

O professor é de grande importancia para o ensino, ndo so para transmitir conhecimento,
mas também para apresentar uma postura critica em relacdo a eles. Para isso devera:

- Criar atividades e projetos que necessitem da interdisciplinaridade;

- Procurar junto aos professores mais dindmicos e versateis atividades diversificadas que
possam ser reproduzidas para os demais, incentivar e cobrar a aplicacao destas;

- Elaborar plano de ensino diversificado de acordo com a realidade e potencialidades de cada
turma;

- Aplicar diferentes instrumentos de avaliacdo ao longo do bimestre;

10.3 - Direitos De Aprendizagem Gerais Da Educagao Basica

No Ensino Fundamental — anos iniciais e finais, conforme a LDB n2 9.394/96, os estudantes
deverdo desenvolver a capacidade de aprender por meio do pleno dominio da leitura, da escrita, do
calculo, da compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, das tecnologias, das
artes, dos valores em que se fundamenta a sociedade e resolver problemas, tornando-se, assim,
autdbnomos e protagonistas de sua aprendizagem. Considerando tais aspectos do processo de
ensino- aprendizagem no Ensino Fundamental, a BNCC, apresenta os direitos de aprendizagem
comuns a todos os estudantes, como forma de buscar garantir a equidade no processo de
escolarizacdo e permitindo melhores condicGes para o desenvolvimento de capacidades estéticas,
sensiveis, criativas, artisticas, culturais e outras, para o ser humano compreender e agir no mundo.

Dessa forma, apresenta-se a organizagdo progressiva dos conhecimentos dos componentes
curriculares e os objetivos de aprendizagem por ano do Ensino Fundamental a fim de auxiliar
professores e equipes pedagdgicas em suas praticas educativas. A BNCC apresenta as Competéncias
Gerais, entendidas, conforme Parecer no 15/2017 da CNE/CP, como Direitos de Aprendizagem:

19



&2

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para
a construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem proépria das ciéncias, incluindo
a investigacao, a reflexdo, a analise critica, a imaginacao e a criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipdteses, formular e resolver problemas e criar solugées (inclusive tecnolégicas)
com base nos conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestacoes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e
também participar de praticas diversificadas da producdo artistico cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita),
corporal, visual, sonora e digital, bem como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e
cientifica, para se expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos
e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes prdprias do mundo do trabalho e fazer
escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade.

6. Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confidveis, para formular, negociar
e defender ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos
humanos, a consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e global,
com posicionamento ético em relacdo ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

7. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua salde fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade
para lidar com elas.

8. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacao
da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

9. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia
e determinacdo, tomando decisdes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentdveis e solidarios.
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11 - Avaliacao do rendimento escolar

Capitulo VI
11.1 - Do Processo De Avaliacao Escolar

Art. 30. A avaliacdo da unidade escolar, no que concerne a sua estrutura, organizacao,
funcionamento e impacto sobre a situacdo do ensino e da aprendizagem, constitui um dos
elementos para reflexdo e transformacao da pratica escolar e terd como principio o aprimoramento
da qualidade do ensino.

Art. 31. A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela escola, e a avaliacdo externa,
pelos drgdos locais e centrais da Administracdo Municipal, serdo subsidiadas por procedimentos de
observacdes e registros continuos e terdo por objetivo permitir o acompanhamento:

| - Sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com os
objetivos e metas propostos.

Il - Do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais funciondrios nos
diferentes momentos do processo educacional.

lll - Da participagao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas
pela unidade escolar.

IV - Da execucdo do planejamento curricular.

V - Dos indicadores de desempenho escolar nas avaliacdes internas e externas.

Secgao |

11.2 - Da Avaliagao Institucional

Art. 32. A avaliacdo institucional serd realizada através de procedimentos internos e
externos, objetivando a analise, a orientacdo e a correc¢do, quando for o caso, dos procedimentos
pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Art. 33. A avaliacdo externa, feita pelos 6rgaos competentes dos sistemas federal, estadual
e municipal de ensino, terd a adesdo das unidades escolares sempre que o Departamento Municipal
de Educacdo autorizar ou determinar.

Art. 34. A sintese dos resultados das diferentes avaliagGes institucionais serd
consubstanciada em relatdrios, a serem apreciados pelo Conselho de Escola, norteando os
momentos de planejamento e replanejamento da unidade escolar.
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RESULTADO DA AVALIAGAO DO SARESP 2024 POR MUNICIPIO

22 ANO PORTUGUES 198,2 200,9 0,99
22 ANO MATEMATICA 203,4 212,3 0,96
52 ANO PORTUGUES 195,3 205,4 0,95
52 ANO MATEMATICA 208,0 214,7 0,97
22 ANO MANHA 223,0 ABAIXO DO BASICO ATE 125
22 ANO TARDE 195,7 BASICO 125 A 174
MEDIA 209,0 ADEQUADO DE 175 A 225

AVANCADO ACIMA DE 225

MATEMATICA COSTA BRUNO META
22 ANO MANHA 230,7 ABAIXO DO BASICO ATE 150
22 ANO TARDE 230,9 BASICO 150 A 199
MEDIA 230,8 ADEQUADO DE 200 A 249

AVANCADO ACIMA DE 250

52 ANO MANHA 231,8 ABAIXO DO BASICO ATE 175
52 ANO TARDE 179,8 BASICO 175 A 224
MEDIA 218,6 ADEQUADO DE 224 A 274

AVANCADO ACIMA DE 275

MATEMATICA COSTA BRUNO META
52ANO MANHA 230,7 ABAIXO DO BASICO ATE 125
52 ANO TARDE 230,9 BASICO 125 A 174
MEDIA 230,8 ADEQUADO DE 175 A 249
AVANCADO ACIMA DE 250
L 3 M= e N = S
JOSE ROBERTO COSTA BRUNO EMEF - 375585 20,00% m
Secaol ll

11.3 - Da Avalia¢ao do Ensino, da Aprendizagem e da Atribui¢ao de Notas
Art. 35. A avaliacdo deve ser entendida como um processo continuo de obtencdo de

informacodes, andlise e interpretacdo de acdo educativa, visando ao aprimoramento do trabalho
escolar.
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Art. 36. A avaliacao externa do rendimento escolar, a ser implementada pela Administracao,
tem por objetivo oferecer indicadores comparativos de desempenho para a tomada de decisGes no
ambito da prépria escola e da rede municipal.

Art. 37. A avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem serd realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica tendo por objetivos:

I - Diagnosticar e registrar o progresso do aluno e suas dificuldades.

Il - Possibilitar que o aluno auto avalie sua aprendizagem.

Ill - orientar o aluno quanto aos esforcos necessarios para superar as dificuldades.

IV - Fundamentar as decisdes do Conselho de Classe/Ano quanto a necessidade de
procedimento de reforco e recuperacdo da aprendizagem, de classificacdo e reclassificacdo de
alunos.

V - Orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteldos curriculares.

§ 12 A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a andlise do conhecimento
e habilidades especificas adquiridas pelo aluno e também aspectos formativos, através da
observacdo de suas atitudes referentes a presenca as aulas, a participacdo nas atividades
pedagdgicas e a responsabilidade com que assume o cumprimento de seu papel.

§ 22 Para analise e reflexdo do processo de ensino e aprendizagem, a escola devera garantir
no calenddrio escolar, no minimo:

I - Reunides bimestrais entre os educadores da escola nos Conselhos de Classe/Ano.

Il - Reunides bimestrais de educadores com educandos e pais responsaveis.

Art. 38. Os resultados das avaliacGes sdo registrados por meio de sinteses bimestrais e finais,
em fichas especificas e atas, contendo o rendimento do aluno, em cada componente curricular.

Art. 39. O registro das sinteses bimestrais e finais dos resultados da avaliagdo do
aproveitamento do aluno, em cada componente curricular, inclusive da parte diversificada, sera
efetuado em escala numérica de notas em nimeros inteiros, de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 12 Serd considerado como patamar indicativo de desempenho escolar satisfatério a nota
igual ou superior a 05 (cinco).

§ 22 A média anual nos respectivos componentes curriculares é o resultado da média
aritmética simples das notas bimestrais, podendo o professor transformd-la para maior,
considerando o progresso do aluno.

§ 32 O professor de cada componente curricular deve calcular a média das notas obtidas
pelo aluno nas varias avaliagdes do bimestre, entregando-as a secretaria da unidade escolar dentro
do prazo estabelecido pela direcdo da escola.

Art. 40. As sinteses bimestrais e finais devem decorrer da avaliagdao do desempenho escolar
do aluno, realizada por diferentes instrumentos de avaliacao, inclusive prova escrita, de forma
continua e sistematica, ao longo do bimestre e de todo ano letivo.

Art. 41. Ao final do semestre/ano letivo, o professor devera emitir, simultaneamente, a nota
relativa ao ultimo bimestre e a nota que expressara a avalia¢ao final.

§ 12 A nota da avaliagdo final sera aquela que melhor reflete o progresso alcangado pelo
aluno ao longo do ano letivo, por componente curricular, conforme escala numérica especificada.
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§ 22 Cabera ao Conselho de Classe/Ano emitir parecer sobre a situagdo final do aluno que
sera registrado em ata.

Capitulo V

11.4 - Da Recuperagao e do Reforgo

Art. 43. A recuperagdo, parte integrante da construgdo, reconstrugdo e recriagcao do
conhecimento, é a orienta¢do continua de estudos e criacdo de novas situacdes de aprendizagem.

Art. 44. A recuperacdo, na forma do artigo anterior, esta contida nos principios e diretrizes
da Proposta Pedagdgica da Escola e definida no Plano de Gestdo, processando-se:

I - Continuamente:

a) na acdao permanente em sala de aula, pela qual o professor a partir da acdo educativa
desencadeada, cria novas situacdes desafiadoras e da atendimento aos educandos que dele
necessitem, através de atividades diversificadas;

b) no trabalho pedagdgico da Escola como um todo.

Il - Paralelamente no mesmo periodo de aulas, mediante manifestacdo do Departamento
Municipal de Educacao.

Capitulo VI

11.5 - Do Sistema de Promog¢ao e de Retengao

Art. 50 - Serdo considerados promovidos nos anos subsequentes os alunos:

I - Com rendimento escolar satisfatdrio, igual ou superior a 5 (cinco) e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas do periodo letivo no ano final do ciclo
de alfabetizacdo e nos demais anos sequenciais.

Il - Com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e rendimento escolar
considerado satisfatorio pelo Conselho de Classe/Ano no final do ciclo de alfabetizacdo e nos demais
anos sequenciais.

lll - Com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) no ciclo de
alfabetizacao.

Paragrafo Unico — O aluno que n3o alcancar os critérios minimos para promocio
estabelecidos por componente curricular tera sua vida analisada pelo Conselho de Classe/Ano.

Art. 51 — A partir do final do Ciclo de alfabetizacdo, especificamente no 32 ano, o regime
aplicado serd o de retencdo para o aluno que ndo desenvolver as competéncias para o ano.

Paragrafo Unico — Ao término de 5 (cinco) anos de estudos no ciclo de Alfabetizac3o, o aluno
continuard sua aprendizagem no 52 ano do Ensino Fundamental que sera de progressao regular.

Art. 52 — O Conselho de Classe/Ano devera manifestar sobre a promogdo ou reteng¢do do
educando, com base na andlise global do desempenho do mesmo.
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Capitulo VII

11.6 - Da Frequéncia e Compensac¢ao de Auséncias

Art. 54. As unidades escolares fardao o controle sistematico da frequéncia dos alunos as
atividades escolares, através dos diarios de classe e, bimestralmente, adotara medidas necessarias
para que os alunos possam compensar as auséncias que ultrapassarem o montante de 20% (vinte
por cento) do total de aulas dadas, ao longo de cada bimestre letivo.

§ 12 As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe ou da disciplina, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas, de forma a evitar evasao escolar ou
reprovacgao ocasionada por excesso de falta.

§ 22 As atividades de compensac¢do de auséncias serao oferecidas aos alunos que tiverem
suas faltas justificadas nos termos da legislagao vigente.

§ 32 A compensacdo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e nem a familia e o préprio aluno de justificar suas faltas.

§ 42 A compensacdo de auséncias deverad ser feita fora da sala de aula, no contraturno, sob
orientacdo do professor ou mediante a realizacdo de atividades por ele indicadas, para eliminar a
defasagem de conteudo.

§ 52 A compensacdo de auséncias devera ser requerida pelo pai ou responsavel.

11.7 - Compensagao de Auséncias

De acordo com o art. 2 24, item VI da Lei 9394/96 (L.D.B.) sera exigido a frequéncia minima
de setenta e cinco por cento do total de horas letivas para a aprovacgao do aluno.

A escola fard o controle sistematico de frequéncia dos alunos as atividades escolares e,
bimestralmente, adotard as medidas necessarias para que os alunos possam compensar auséncias,
mediante justificativa do pai ou responsavel, andlise e parecer do conselho de classe e série.

As auséncias a serem compensadas serao as que ultrapassarem o limite de vinte e cinco por
cento do total das aulas dadas ao longo do bimestre.

As atividades de compensacdo de auséncias serdo programadas, orientadas e registradas
pelo professor da classe ou das disciplinas, com a finalidade de sanar as dificuldades de
aprendizagem provocadas por frequéncia irregular as aulas.

A presenca do aluno na escola é obrigatdria, e garanti-la é responsabilidade prevista em lei,
da familia e do Estado. Ao final de cada bimestre a escola devera advertir a familia e comunicar ao
Conselho Tutelar sempre que o aluno ultrapassar os 30% do percentual permitido por lei. Todos
deverdo estar cientes de que os alunos com frequéncia insuficiente (inferior a 75% das aulas)
poderdo repetir de ano, qualquer que seja a série/ano que estiverem cursando.

A compensacgao de faltas devera se dar durante todo o ano letivo, até dezembro.

A compensagao de auséncias nao exime a Escola de adotar as medidas previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e nem a familia e o préprio aluno de justificar suas faltas.
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11.8 - Recuperagao

A escola favorecera a progressdao bem-sucedida do aluno, garantindo aquele com
dificuldade de aprendizagem atividades de recuperag¢ao continua e paralela, mediante novas e
diversificadas estratégias e oportunidades para o processo de apropriacdo e construcdo de
conhecimentos e desenvolvimentos de habilidades basicas e especificas.

As atividades de reforco e recuperacdo serdo planejadas para os alunos que dela
necessitam, paralela ao longo do periodo letivo, independentemente do nimero de componentes
curriculares.

12 - AgOes de apoio a frequéncia, a aprendizagem e
permanéncia do aluno

Visando atender bem nossa clientela de 12 ao 52 ano, de forma a estimular a frequéncia as
aulas despertando seu interesse pelos estudos e a valorizagdo da Escola serdo realizadas as
seguintes agoes:

A — Desenvolver:

- Formacdo de bons habitos de higiene, salde, nutricdo, prevencao;
- Adequacgdo de comportamentos sadios ao ambiente escolar, na familia e sociedade;
- Valorizagdo do ser humano, do respeito, da moral, da responsabilidade, da solidariedade.

B - Desenvolver o gosto pela leitura e pesquisas jornalisticas e bibliograficas;

C- Promover comemoragles civicas e culturais, procurando assim tornar o aluno
participativo, criativo e também ter postura adequada nessas ocasides;

D - Promover pecas teatrais, musicas, dancas, competicoes e praticas esportivas estimulando
assim a criatividade, a participacdo e valorizando as potencialidades dos alunos;

E- Divulgar no mural da Escola os trabalhos criativos como poesias, contos, narrativas, etc.

F- Conscientizacdo da familia quanto a necessidade de valorizacdo da escola, da importancia
da participacdo e interesse na vida escolar do aluno.

G- Prevenir a evasdo escolar motivando o aluno a frequentar as aulas através do uso de
metodologia e estratégias diferenciadas visando o melhor atendimento as diferengas individuais,
dificuldades e competéncias de cada aluno.
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12.1 - Acompanhamento do desempenho dos profissionais

Com o objetivo de ser feito o acompanhamento do trabalho pedagégico dos profissionais,
serdo utilizados os seguintes procedimentos: -

Realizacdo de reunibGes pedagodgicas com aproveitamento dos HTPC para sondagem dos
problemas disciplinares, do rendimento escolar do aluno, dos conteudos e obstaculos a sua
aprendizagem.

Ainda serd analisado, aqui, a didatica ou metodologia do professor, observando o resultado
obtido em relacdo ao desempenho do aluno dentro dos recursos ou estratégias utilizados e
descritos no plano de ensino.

- Serdo verificados os diarios de classe, confrontando-os com os planos de ensino, verificando-
se os conteldos e técnicas de avaliacdo utilizadas;

- A Direcdo, no decorrer de todo o ano, dedicara mais atencdo e tempo ao que ha de mais
necessdario e importante no setor educacional, que é o acompanhamento pedagdgico.

12.2 - Formagao continuada do professor

A formacdo docente é um elemento indissocidvel quando se pretende colocar um plano de
trabalho em acdo, ou seja, a formacao ressignifica a pratica pedagdgica, orientada ao atendimento
de um determinado contexto de aprendizagem. Estudos sobre o tema demonstram que somente a
formacdo inicial ndo é suficiente para o enfrentamento dos desafios inerentes a atuacdo
profissional. Defende-se a formacao para e no exercicio da fungdo. Isto quer dizer que ha pesquisas
e experiéncias que defendem a participacdo do professor em seu processo formativo. Os docentes
tém condicdes de refletir sobre a prépria pratica e para tal necessitam de espacgos de discussdao no
seu ambiente mais préoximo de atuacdo: a escola. A interacdo entre pares pode ter um efeito
mobilizador da aplicacdo de novas possibilidades pedagdgicas as estratégias de ensino, com novos
e/ou melhores resultados para a aprendizagem dos estudantes. Ratifica-se que a associacdo entre
teoria e pratica no continuo processo formativo dos professores é fundamental para que a atividade
de ensino tenha sentido e mobilize as mudangas necessarias.

A observacgao de sala de aula ¢ uma metodologia de formagdo em servigo que possibilita ao
professor e a Equipe Gestora refletirem sobre o processo de ensino a partir de questdes
propositivas. E uma pratica construida por meio de combinados entre a equipe e o docente e,
principalmente, é uma a¢ao formativa que envolve trés momentos: antes, durante e depois. O antes
constitui-se na preparacdao para a realizagdo da observacao de sala de aula, ou seja, é preciso
comegar pelo acolhimento e pelo objetivo, delimitando o que espera do professor e aonde pretende
chegar. O durante é caracterizado pela efetivagdo dos instrumentos e critérios previamente
estabelecidos no acompanhamento da hora-atividade. Para esta agdo é importante que o
observador escolha um local estratégico em sala de aula, utilize os instrumentos e critérios
previamente combinados, bem como evite interferir na dinamica de trabalho do professor. O depois
deve acontecer com a finalidade de construir o feedback formativo da observacdo realizada, de
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forma dialdgica. Para esta agdao é importante que o observador planeje a devolutiva, formas de
registro, questdes propositivas e sugestdes de trabalho.

13 - Projetos Especiais

A escola desenvolvera varios projetos com o objetivo de melhorar o nivel de aprendizagem
do educando, de desenvolver suas potencialidades e habilidades, como também inseri-lo
dignamente na sociedade.

Anualmente fazemos a Feira Pedagdgica no més de outubro aberta a toda a comunidade e
culmina na abertura com a apresentacdo de dancas, exposicdo dos trabalhos realizados durante o
ano letivo. Dentre eles destacamos:

13.1 - Projeto de Leitura

- Serd desenvolvido um projeto de leitura com o objetivo de formar e informar o aluno,
despertando o gosto por livros. Este projeto contard com sala onde executam diversos tipos
de leitura como: jornais, receitas, bulas de remédio, crOnicas, contos, poesias, literatura
infantil, histéria em quadrinhos, leituras informativas como os paradidaticos de Histdria,
Geografia e Ciéncias.

- Confeccdo em salas de aula de livros de histérias, histéria em quadrinhos, e poesias,
estimulando a criatividade, o desenvolvimento do raciocinio, maior facilidade de
interpretacao e prazer pela leitura.
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13.2 - Prevengdo também se ensina
O objetivo deste projeto é criar espacos comunitdrios informais para discussdes e reflexdes

referentes a temas que envolvam orientagao e prevengao as doengas.

As palestras a serem realizadas por profissionais tém o objetivo de informar e proporcionar
uma aula diferente indo de encontro com as necessidades basicas do cotidiano.

Estdo incluidas as palestras com policiais (regras de transito, travessia de avenidas, etc.),
dentistas, representantes da SABESP e CPFL, médicos, jornalistas, escritores, agentes sanitarios,
conselheiros tutelares e outras pessoas da comunidade.

13.3 - Resgatando os valores sociais, civicos e culturais

O projeto estimula e desenvolve a pluralidade cultural, a socializa¢ao, o trabalho em grupo
€ a pesquisa.
O mesmo objetiva completar o conteuddo estudado com visitas culturais a museus, bosques,
Estagdo da Cultura e industrias, que possivelmente venham enriquecer o curriculo do educando.
- Incentivo a maior participacdo nas comemoracgdes civicas e culturais, aumentando assim o
civismo, a socializagao e diminuindo a timidez dos alunos.
- Exposicdo de trabalhos nas reunides de pais e mestres, buscando maior incentivo e visando
maior valorizagdo das partes envolvidas (escola/professor/aluno).
- Palestras aos pais ou responsaveis pelos alunos buscando maior participa¢ado, integra¢ao da

familia e escola, descobrindo valores sociais e abrindo caminho para a verdadeira cidadania.

}
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13.4 - Projeto “Normal é ser diferente”

Objetiva-se com este projeto desenvolver uma pedagogia centrada na crianc¢a, ampliando a
participacdo da familia e da comunidade nos espacos educacionais. Promover uma educacdo
inclusiva, fundamentada no principio da igualdade de direitos, inclusiva e de qualidade.

13.5 - Conhecendo Minha Terra

Oferecer ao aluno subsidios para que conheca e valorize a histdria do nosso municipio,
perceba a diversidade presente em todos os setores (social, econdmico e cultural), valorize e
perceba o trabalho de cada individuo como essencial ao crescimento da cidade e ao aparecimento
de novas tecnologias e oportunidades.

13.6 - Outros projetos a serem desenvolvidos durante o ano

Resgatar o amor e o respeito pela Patria, valorizar e estimular a pratica de atividades
esportivas e desenvolver o espirito competitivo e soliddrio através das diversas modalidades de
esporte.

Conhecer regras e a importancia de respeita-las, entender a necessidade da presenca de
cooperacdo, do respeito mutuo e, muitas vezes da superacao dos préprios limites ao participar de
um campeonato.

Além desses temos ainda os projetos que sao trabalhados atualmente de maneira gradativa
de acordo com a série:

- Cultura indigena

- Folclore

- Meio ambiente

- Sexualidade

- Higiene

- Caminhos para uma vida Saudavel

30



- Educar para humanizar o Transito
- Evasdo Escolar
- Consciéncia Negra
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